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En Santa Ursula, el dia veinticinco de marzo de dos mil veintiuno se retnen, en el
Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, presididos por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan
Manuel Acosta Méndez, los sefiores Concejales, D. Santiago Pérez Ramos, D. José Manuel
Amador Gutiérrez, D? Janira Gutiérrez Peraza, D? Maria Efigenia Gonzalez Diaz, D?. Elisa
Hernandez Martin, D. José Feliciano Lépez Hernandez, D. Antonio Damian Gonzalez
Gonzalez, D? Marina Andrea Lorenzo de Ledén, D2 Salomé Fernandez Padrén, D. Bruno
Hernadndez Ledn, D? Niurvic Machuca Viltres, D?. Maria Jesus Pérez Afonso, D. José
Edelmiro Garcia Castro, D?. Lilia Clara Alonso Gutiérrez, D. Eduardo Suarez Martin y D?
Raquel Maria Conejo Arroyo, miembros del llustre Ayuntamiento Pleno, a fin de celebrar
sesion ordinaria, en primera convocatoria, con la asistencia de la Sra. Secretaria del
Ayuntamiento, Dofia Saro Morales Pérez y del Sr. Interventor accidental D. Atanasio Ramirez
Garcia.

Siendo las diecinueve horas, el Sr. Alcalde-Presidente declara validamente constituido
el Pleno por existir quérum suficiente, cumpliéndose la exigencia del art. 46.2 c¢) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y dispone dar comienzo a
la sesion.

1.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES DE
FECHAS 28-01-21 Y 18-02-21.

El Sr. Alcalde manifiesta que, hay dos pequefios errores en las transcripciones:

La Sra. Secretaria: ;De qué acta es?

El Sr. Alcalde-Presidente: En la del 28 de enero, el punto nimero 12, cuando se
preguntaba sobre las ayudas, se pone aqui “servicio oficial” y son “servicios sociales” y
después también, en la numero 14...

La Sra. Secretaria: ;Pone servicios...?

El Sr. Alcalde-Presidente: Pone servicio oficial. Lo estamos anotando también. Son
los servicios sociales y pone servicio oficial.

Después, en cuanto a la 14, que es la subvencion que habiamos recibido de sefalética,
pusimos cerca de 90.000 € y se pusieron 90 euros.

Tras esta intervencion, se omiten sus lecturas, declarandose aprobadas las actas.

2.- MODIFICACION ORDENANZA FISCAL SERVICIOS SOCIALES.

Visto que con motivo de la crisis sanitaria, econdémica y social originada por la COVID-
19 y ante la existencia, cada vez mas imperiosa y diversa, de situaciones de extrema
vulnerabilidad social que viene afectando a un importante sector de nuestra sociedad, se
hace menester modificar el plazo de justificacion del gasto realizado por parte de los
beneficiarios puesto que el plazo actual de un mes es un plazo muy reducido.

ARTICULO 11. Justificacién.

1.  Los beneficiarios estaran obligados a justificar el gasto realizado en el plazo de
un mes siguiente al cobro de la ayuda, mediante la presentacion de facturas
conforme a la legislacion vigente.

2.  La no justificaciéon de la ayuda otorgada o la justificacién incorrecta dara lugar a
la obligacion de reintegrar la cantidad no justificada y sera motivo de denegacion
de otra ayuda posterior.

Nueva redaccion:

ARTICULO 11. Justificacién.



1. Los beneficiarios estaran obligados a justificar el gasto realizado dentro del afio en
que se le haya abonado la ayuda. No obstante las ayudas abonadas en el ultimo
trimestre podran ser justificadas hasta el 31 de marzo de la siguiente anualidad. La
justificacion se hara mediante la presentacion de facturas conforme a la legislacion
vigente.

2. La no justificacion de la ayuda otorgada o la justificacion incorrecta dara lugar a la
obligacion de reintegrar la cantidad no justificada y sera motivo de denegacién de
otra ayuda posterior.

3. La presente modificacion, en cuanto a los plazos de justificacion de las
mencionadas ayudas, producira efectos desde el 14 de marzo de 2020, fecha de
la declaracidon del estado de alarma por Real Decreto 463/2020, por lo que se
daran por validas las justificaciones dentro de la anualidad de 2020.

Visto el Dictamen de la Comision Informativa de Economia y Hacienda el llustre
Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los miembros del Grupo AISU y el Grupo Mixto y
la abstencion del Grupo Popular, Acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal de servicios sociales, en el
Articulo 11. Justificacion, siendo la nueva redaccion la siguiente:

ARTICULO 11. Justificacion.

1. Los beneficiarios estaran obligados a justificar el gasto realizado dentro del afio en
que se le haya abonado la ayuda. No obstante las ayudas abonadas en el ultimo
trimestre podran ser justificadas hasta el 31 de marzo de la siguiente anualidad. La
justificacion se hara mediante la presentacion de facturas conforme a la legislacion
vigente.

2. La no justificacién de la ayuda otorgada o la justificacidén incorrecta dara lugar a la
obligacion de reintegrar la cantidad no justificada y sera motivo de denegacién de
otra ayuda posterior.

3. La presente modificacién, en cuanto a los plazos de justificacion de las
mencionadas ayudas, producira efectos desde el 14 de marzo de 2020, fecha de
la declaracion del estado de alarma por Real Decreto 463/2020, por lo que se
daran por validas las justificaciones dentro de la anualidad de 2020.

SEGUNDO.- Exponer al publico el expediente mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia por espacio de 30 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara definitivamente adoptado el acuerdo,
hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

TERCERO.- Dar al expediente los demas tramites, de exposicion publica y entrada en vigor,
que legalmente sean procedentes.

3.- MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

Visto que mediante providencia de Alcaldia se solicita que se proceda a incluir en el
Plan estratégico de Subvenciones del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula periodo 2019-
2021, la subvencién destinada a las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado
(A.M.P.A.S) del Instituto de Ensefianza de Educacion Secundaria Obligatoria de Santa
Ursula.

Considerando que el Ayuntamiento de Santa Ursula tiene aprobado, segun Pleno
Ordinario de fecha 31 de enero de 2019 y modificaciones de: Pleno Ordinario de 26 de
septiembre de 2019, Pleno Ordinario del 26 de noviembre de 2020 y Pleno Extraordinario del
18 de febrero de 2021; el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa
Ursula 2019-2021, no figurando Subvencién econdémica a las Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado (A.M.P.A.S) del Instituto de Ensefanza de Educacion Secundaria
Obligatoria de Santa Ursula, aplicaciéon presupuestaria 3260.48905 por lo que procede
incluirla en dicho plan.

Visto el Dictamen de la Comisién Informativa de Economia y Hacienda, toma la
palabra el Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Desde el Grupo Popular pedimos que si
se podria explicar por qué antes no se daba y ahora si, cuando no hay practicamente
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actividades y para qué es, concretamente, esa subvencion, porque no esta incluida en los
presupuestos municipales.

El Sr. Alcalde-Presidente: Esta subvencion es, exactamente, para las AMPAs, que es
lo Unico que nos faltaba. Hasta ahora teniamos una serie de ayudas, de subvenciones dadas,
y, concretamente, en el area de Educacion estaba para el transporte fuera de Santa Ursula,
para el de fuera de Tenerife también, para las AMPAs para el proyecto NIDOS, para la ayuda
de libros y materiales y lo Unico que faltaba es para la AMPA del IES, y esa es la que se ha
incluido y como no estaba inicialmente prevista, tenemos que traerla a pleno para que sea
efectiva.

Tras estas intervenciones, el llustre Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los

miembros presentes, Acuerda:
UNICO.- Aprobar la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Santa Ursula 2019-2021, incluyendo en el mismo la Subvencién econémica a las
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado (A.M.P.A.S) del Instituto de Ensefianza de
Educacién Secundaria Obligatoria de Santa Ursula.

4.- APROBACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE ESTACIONAMIENTO CON
LIMITACION HORARIA, ORE.

Vista la propuesta presentada por la Sra. Concejal Delegada de Comercio y Turismo,
relativa a la Aprobacién de la Ordenanza Reguladora de Estacionamiento (ORE).

Visto el Dictamen de la Comision Informativa de Administracion General, toma la
palabra la Sra. Concejal D* Raquel Maria Conejo Arroyo, yo me abstengo, porque no
entiendo muy bien, independientemente que lo estén haciendo en La Orotava, que me
imagino que seran de los pioneros, es como se va a controlar esa hora de aparcamiento, y
que da mucho para que te encuentres con multas

El Sr. Alcalde-Presidente: En principio, o que tengo que decir que esto es como un

borrador, por decirlo de alguna manera. Ahora tenemos un mes. A parte de habérselo llevado
a Procesos Participativos, se tiene una serie de cosas que todavia no estan totalmente
definidas: la zona, el horario determinado, que se ha previsto una hora. Quiero decirte que
puede estar sometida a cambios, segun lo que vayais diciendo, realmente, no solo los
vecinos, sino también los comerciantes, el control también de cémo lo tenemos que hacer. De
manera que ahora queda como un mes también para que haya una aprobacion definitiva y en
ese periodo también se puede presentar sugerencias al respecto. Nosotros si que es cierto
que lo que habiamos dicho, que en principio es lo que queremos, en las reuniones que se
han tenido con los empresarios, quieren que se ponga cuanto antes no en todo el municipio,
porque inicialmente lo que se quiere es poner algunas zonas determinadas y nada mas. En
todo caso, lo que si que habiamos dicho es tener solucionado lo que eran los aparcamientos,
la licitacion que hemos llevado a cabo, como paso previo. Eso es lo que estamos valorando,
porque ahora ya estan adjudicados dos de los aparcamientos y los otros que quedan hay que
hacer ahora un negociado sin publicidad. Entonces, una vez que lo tengamos, yo creo que,
de aqui a un mes, posiblemente, ya lo tengamos decidido. Con lo cual, tampoco vaya a
acarrear ningun problema, pero si es cierto que yo creo que se pueden hacer modificaciones,
sobre todo, con respecto a lo basico.
Si es verdad que hemos puesto una hora creo que era y en el caso de discapacitados 2
horas o algo asi, y también las zonas se iran determinando, de manera que no implique ni
dificultad con el tréfico ni dificultad de aparcamientos. O sea, lo que se trata es de mejorar, y
esto no solo es que lo tenga La Orotava, lo tienen muchos municipios ya instaurados.



La Sra. Concejal D? Lilia Clara Alonso Gutiérrez, una pregunta ;Qué vamos a votar ahora?

El Sr. Alcalde-Presidente: No quiero decir que sea un borrador, como todo proyecto que se
presenta, como en este caso es la ordenanza. Lo que tienes es un mes para hacer algun tipo de
alegacion siquiera, porque es una aprobacion definitiva lo que quiero decir.

La Sra. Concejal D? Lilia Clara Alonso Gutiérrez, aqui se votaria ahora el borrador.

El Sr. Alcalde-Presidente: No, vamos a aprobar esta ordenanza. Pero para que sea definitiva,
tiene que pasar un mes y en ese tiempo si hay alguna cuestién que se puede afiadir, lo afadiremos.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Desde el Grupo Popular consideramos que se
debiera a aplazar hasta que bajen los contagios por COVID esta ordenanza y se solucione la
ocupacion de las terrazas en vias publicas como medida a la restauracion ante el nivel 3 de alerta.
Asimismo, nos congratula que se haya tenido en cuenta esta propuesta del Partido Popular de Santa
Ursula en el pasado, ya que consideramos que es necesaria para fortalecer el comercio en nuestro
municipio. Entonces, nuestro voto es a favor.

El Sr. Alcalde-Presidente: Si, nosotros estamos totalmente de acuerdo, pero es que tenemos
que solucionar eso, que yo creo que es lo principal.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: No, que simplemente que esto también fue una
idea del Partido Popular anteriormente en el pasado.

El Sr. Alcalde-Presidente: Yo creo que esto fue una idea que hemos tenido todos, sobre todo
porque ademas la poblacion lo demanda, sobre todo a las zonas comerciales, como buscar férmulas
determinadas para mejorar lo que es el aparcamiento y todo lo demas. Yo soy de la idea de, por lo
menos, y lo que hemos hablado con los comparieros también, que, hombre, no es lo mismo plantear
una zona azul en el municipio. Si, asi mantenemos los aparcamientos por lo menos resueltos, aunque
sean provisionales, muchisimo mejor. No va a llegar a crear ningun tipo de caos. Nosotros a favor.

Tras estas intervenciones, el llustre Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los
miembros del Grupo AISU y el Grupo Popular, y la abstencién del Grupo Mixto, Acuerda:
PRIMERO: Aprobacion de la Ordenanza Reguladora de Estacionamiento con Limitacion
Horario (ORE), cuyo texto se anexa al presente acuerdo.

SEGUNDO: Dar al expediente los demas tramites que legalmente sean oportunos, debiendo
someter el mismo a informacion publica y audiencia a los interesados, por un plazo de 30
dias a fin de que puedan ser presentadas las reclamaciones y/o sugerencias que se estimen
procedentes. A estos efectos debera publicarse un extracto de la aprobacion inicial por el
Pleno en el BOP, y en el Tablon de Anuncios Municipal.

TERCERO: En caso de que no se hubieran presentado reclamaciones y/o sugerencias, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, debiendo
publicarse integramente el Reglamento en el BOP, sin que entre en vigor hasta que no haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la LBRL.

ANEXO
“Ordenanza reguladora de Estacionamiento con Limitacién Horaria. ORE”

En atencion a las competencias en materia de tréfico atribuidas por la normativa local a los
municipios y, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en adelante TRLT), cuyo articulo 7 b),
establece “Corresponde a los municipios la regulacion mediante la ordenanza municipal de
circulacion, de los usos de las vias urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucion de
los aparcamientos entre todos los usuarios con la necesaria fluidez del trafico rodado y con el
uso peatonal de las calles, asi como el establecimiento de medidas de estacionamiento
limitado, con el fin de garantizar la rotacion de los aparcamientos, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas con discapacidad que tienen reducida su
movilidad y que utilizan vehiculos, todo ello con el fin de favorecer su reintegracion social”, el
llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, establece la presente Ordenanza Reguladora del
Estacionamiento con limitacion horaria.

Exposicién de motivos
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La existencia de zonas de aparcamiento es una constante demanda de los vecinos, de los
comerciantes del municipio de Santa Ursula, como elemento dinamizador del comercio, asi
como la reivindicacion de los propios ciudadanos para hacer sus gestiones y compras. En
este sentido es competencia del ayuntamiento regular el uso de los aparcamientos como
paso previo para conseguir un uso equitativo de los espacios de aparcamientos existentes,
con el fin de favorecer tanto al comercio como al ciudadano en general, realizandose a través
de la correspondiente Ordenanza reguladora.

Articulo 1.- Objeto. El servicio de ordenacion y regulacién de aparcamiento pretende la
regulacion de determinados espacios destinados actualmente a aparcamiento en la via
publica, de libre disposicion. Fijando los tiempos maximos de permanencia para lograr una
rotacion de vehiculos que permita optimizar el uso de un bien escaso cual es de dominio
publico dedicado a tal fin. Asi, esta Ordenanza, tiene por objeto regular los usos de
determinadas zonas destinadas a aparcamiento dentro del municipio, y el establecimiento de
medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotacion de los
aparcamientos, asi como el establecimiento de medidas correctoras para garantizar su
cumplimiento.

Articulo 2.- Zonas.

1. En funcién de las caracteristicas de las vias publicas, plaza de estacionamiento
disponible, vecinos de las zonas afectadas o cualquier otra circunstancia que asi lo
aconseje se determinara mediante la oportuna resolucion, las zonas de aparcamiento
que se someteran a este régimen, asi como las modificaciones posteriores que
resulten necesarias.

2. Los titulos habilitantes seran el correspondiente disco o reloj que indica el tiempo de
estacionamiento, u otro sistema electronico que se habilite a tal fin. Los discos o
relojes de tiempo, seran repartidos en los establecimientos comerciales del municipio
y en el llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, concretamente en el Area de Comercio.

Articulo 3.- Tiempo de uso y control horario. El tiempo maximo de estacionamiento en el
periodo regulado de la zona ORE, (Ordenanza Reguladora de Estacionamientos), sera de 60
minutos (1 hora). Transcurrido dicho periodo, el vehiculo debera abandonar obligatoriamente
la plaza de aparcamiento, debiendo proceder a cambiar el vehiculo de Ilugar de
estacionamiento a una distancia minima de 200 metros del anterior siempre y cuando otra
zona estuviese delimitada para estacionar. Para los conductores discapacitados,
debidamente acreditados con la tarjeta otorgada conforme a las disposiciones vigentes, el
tiempo maximo de permanencia en el periodo regulado sera del doble del tiempo establecido
con caracter general (120 minutos).

Articulo 4.- Senalizacion.

Con el objeto de facilitar a las personas usuarias el conocimiento inequivoco de estar
estacionado en una plaza objeto de limitacion y control, seran debidamente sefalizadas con
la oportuna sefalizacion vertical de “Apeadero Zona de estacionamiento con limitacion
horaria”.

La sefalizacion vertical sera ubicada de tal modo que marque el inicio de via de
estacionamiento limitado y/o su fin. El perimetro conformado por la sefializacion vertical es el



ambito o zona de aplicacion de la presente Ordenanza, que debera coincidir con las vias
objeto de limitacion y control.

Articulo 5.- Horario.

El horario sera el que determine la sefalizacidn vertical que indique la limitacién del horario
del estacionamiento.

Por motivos de interés publico o, con ocasion de festejos o actos multitudinarios se podra
modificar los periodos y horarios establecidos o excluir temporalmente determinadas zonas,
Preavisandolo con una antelacién de 48 horas, salvo causas excepcionales.

Articulo 6.- Excepciones. Las prescripciones contenidas en la presente Ordenanza no seran
de aplicacion a los siguientes vehiculos:
1. Motocicletas, ciclomotores, quads y bicicletas, estos vehiculos tendran prohibido su
estacionamiento en dicha zona.
2. Vehiculos de auto-taxi, cuando el conductor esté presente y esté realizando un
servicio.
3. Vehiculos destinados a emergencias, como Policia Local y otros Cuerpos de
Seguridad del Estado, asi como otros vehiculos de emergencias, que se encuentren
en la prestacion de un servicio de asistencia sanitaria.

Articulo 7.- Infracciones.
Las infracciones a la presente Ordenanza se tipifican en leves, graves y muy graves:

-Constituyen infracciones leves:

a) Estacionar en los lugares habilitados (zona ORE) sin colocar el correspondiente ticket o
dispositivo de control.

b) No tener visible el correspondiente ticket o distintivo de control.

c) Superar el periodo de estacionamiento establecido en la zona regulada, sin llegar a
exceder de una hora.

d) Estacionar a una distancia inferior a 200 metros de la plaza de aparcamiento donde se
encontraba estacionado con anterioridad.

-Constituyen infracciones graves:

a) La utilizacion indebida de los documentos y tarjetas que acrediten las autorizaciones para
el estacionamiento en las zonas de regulacién y limitacion.

b) Exceder en mas de una hora del tiempo autorizado para estacionar, segun la hora de la
llegada indicada por el distintivo de control.

- Constituyen infracciones muy graves; Por reiteracion, en un plazo de dos meses el haber
sido sancionado con mas de 2 faltas consideradas graves o mas de 4 faltas consideradas
leves.

Articulo 8.- Sanciones.

Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 80,00€.

Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 100,00€.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con una multa de 200,00€.

Se establece la reduccion del 50% del importe de la sancion de multa, si se realiza el
pago voluntario, ya sea en el acto de entrega de la denuncia o dentro del plazo de
quince dias naturales contados desde el dia siguiente al de su notificacion, y se tendra
por concluido el procedimiento sancionador con las consecuencias establecidas en el
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, del Texto Articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

PON=

Articulo 9.- Inmovilizacién y retirada de vehiculos. Se procederd a la inmovilizacién y
retirada del vehiculo de la via publica y su depdsito en el lugar que se designe por la
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autoridad competente, en los casos contemplados en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Disposicién Adicional Unica.
Disposiciones adicionales.

Primera. Previos los oportunos informes de los técnicos competentes, la Alcaldia podra
moadificar, ante circunstancias especiales que asi lo determinen, para una zona concreta o
para todas las zonas delimitadas de aparcamiento zona ORE en su conjunto, el horario, la
delimitacién de las zonas, asi como las vias y las plazas de aparcamiento ubicadas en los
distintos sectores de estacionamiento limitado. Del mismo modo, la Alcaldia o el érgano en
quien delegue, podra dejar en suspenso, previa propuesta motivada por los técnicos
competentes, la totalidad o parte de su ambito territorial, la aplicacion de la presente
Ordenanza durante los periodos o en las zonas que, por causas relacionadas con la
congestion del trafico y los estacionamientos u otras circunstancias de interés publico, lo
motiven.

Segunda. El ambito territorial de aplicacion de la presente Ordenanza se extiende a las
zonas y sectores que se delimiten al efecto, sin prejuicio de ulteriores ampliaciones.

Disposiciones finales.

Primera. En lo previsto en esta Ordenanza, y en cuanto le sea de aplicacién, regira, con
caracter supletorio, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, del Texto Articulado
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y el Reglamento
1428/2003, de 21 de noviembre, del Reglamento General de Circulacion y demas
disposiciones de desarrollo.

Segunda. El texto integro de la presente Ordenanza Municipal sera objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, entrando en vigor, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 106 de la Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los
Municipios de Canarias, al dia siguiente de su completa publicacion.”

5.- APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE JUVENTUD, SANTA URSULA 2021-
2024.

Vista la propuesta presentada por la Sra. Concejal Delegada de Ocio y Tiempo Libre,
relativa a la Aprobacién del Plan Estratégico de Juventud, Santa Ursula 2021-2024.

Visto el Dictamen de la Comision Informativa de Administracion General, toma la
palabra la Sra. Concejala Dha. Raquel Conejo Arroyo, felicitando a la Concejal, le gusto
mucho el planteamiento.

El Sr. Alcalde-Presidente: Partido Popular.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Queremos hacer unas preguntas.
Queremos saber si se ha realizado algun estudio previo actual al afio 2019-2021 y si se ha
contado con las asociaciones del municipio y, en el caso de que se haya contado con ellas,
cémo se ha hecho.



La Sra. Concejal D? Salomé Fernandez Padron, el plan se elaboré con un proceso de
participacion en el que estuvieron incluidas las opiniones de los jovenes que ya participaban
en las actividades que se estaban desarrollando, también en la estadistica que se hace
desde Cabildo como organismos superiores en material de juventud, tanto de la isla como de
Canarias en cuanto a la juventud, y también se desarrollaron otras mesas de trabajo con
personal técnico de las areas relacionadas con juventud, como puede ser empleo, cultura,
medio ambiente, etc. Y también se presentd a la oposicidon para que colaboraran; si es cierto
que aqui estamos votando el plan estratégico que viene a hacer unas lineas de trabajo que
vamos a ir desarrollando y que no es un documento ya estanco sino que se va a ir
afiadiendo, esta vivo, dentro de esos tres ejes fundamentales que vamos a ir trabajando
como es el empleo, el ocio, la cultura y demas. Esas son las lineas de trabajo y se ira
aportando por los jovenes con los que vayamos trabajando y las diferentes areas que
colaboren.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro manifiesta: su voto es abstencién y nos
abstenemos al plan porque consideramos que, en el ambito de las actuaciones, muchas de
las estrategias no marcan la totalidad de los perfiles de edad de la poblacion joven,
principalmente en aquellos que se encuentran en la franja intermedia.

El Sr. Alcalde-Presidente: Nosotros a favor.

Tras estas intervenciones, el llustre Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los
miembros del Grupo AISU y el Grupo Mixto, y la abstencion del Grupo Popular, Acuerda:
PRIMERO: Aprobar el Plan Estratégico de Juventud, Santa Ursula 2020-2021, cuyo texto se
anexa a la presente acta.

SEGUNDO: Dar al expediente los demas tramites que legalmente sean oportunos, debiendo
someter el mismo a informacion publica y audiencia a los interesados, por un plazo de 30
dias a fin de que puedan ser presentadas las reclamaciones y/o sugerencia que se estimen
procedentes. A estos efectos deberd publicarse un extracto de la aprobacion inicial por el
Pleno en el BOP y en el Tablon de Anuncios Municipal.

TERCERO: En caso de que no se hubieran presentado reclamaciones y/o sugerencias, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, debiendo
publicarse integramente el Reglamento en el BOP, sin que entre en vigor hasta que no haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la LBRL.

6.- APROBACION DEL MANUAL DE MARCA O MANUAL DE IDENTIDAD
CORPORATIVA.

Vista la propuesta presentada por la Sra. Concejal Delegada de Ocio y Tiempo Libre,
relativa a la Aprobacion del Manual de Marca o Manual de Identidad Corporativa.

Visto el Dictamen de la Comision Informativa de Administracion General, toma la
palabra el Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Nosotros queriamos preguntar, si no me
equivoco, si los colores iban por areas del escudo.

El Sr. Alcalde-Presidente: No.

La Sra. Concejal D? Salomé Fernandez Padrén, no, es simplemente unificar el escudo
que ya hay actualmente, se van a trabajar con dos colores primarios que uno es el color vino
y el otro es el negro, el negro porque simplemente es el que esta y ese es para todas las
areas, lo que hemos intentado es eso, unificar criterios para que no haya distincién ni haya un
uso de la marca como se hacia hasta ahora, sino que haya un criterio unificado, pero el color
que sea igual para toda la marca.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Desde el Grupo Popular nuestro voto es en
contra, porque consideramos que deberia hacerse con los colores del municipio y que la
identidad corporativa no debe identificarse con las siglas de ningun partido politico, ademas
de que ya se esta utilizando antes de aprobar dicha marca.

El Sr. Alcalde-Presidente: Si lo ves directamente, no tiene nada que ver, pero bueno.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Supuestamente las vallas estan con el
sello nuevo.

El Sr. Alcalde-Presidente: No, no, todavia no lo tienen. Mientras esto no lo aprobemos,
no podemos ponerlo.
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El Sr. Concejal D. Eduardo Suarez Martin: Ya estan de color vino las vallas antes de
estar aprobado, ya estaban ustedes anticipandose.

El Sr. Alcalde-Presidente: No tiene nada que ver. Ya se le ha contestado que no. No
responde a eso y ya esta. Ademas, no tiene nada que ver el color ese con el que estamos
hablando. Nosotros a favor.

Tras estas intervenciones, el llustre Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de los
miembros del Grupo AISU y el Grupo Mixto, y el voto en contra del Grupo Popular, Acuerda:
PRIMERO: Aprobar el Manual de Marca o Manual de Identidad Corporativa, cuyo texto se
anexa a la presente acta.

SEGUNDO: Dar al expediente los demas tramites que legalmente sean oportunos.

7.- CAMBIO DE NOMBRE DEL EDIFICIO DE USOS MULTIPLES DE LA PLAZA DE LA
CORUJERA.

Visto el escrito presentado por Asociacién de Vecinos Micheque, de fecha 9 de
febrero de 2021, con numero de registro de entrada 2187, por el cual solicitan el cambio de
nombre del Edificio de Usos Multiples de la Plaza de la Corujera.

Visto el Dictamen de la Comision Informativa de Administracion General, toma la
palabra la Sra. Concejal D? Raquel Maria Conejo Arroyo, manifestando que su voto es a favor
y pregunta si es un homenaje a este Sefior.

El Sr. Alcalde-Presidente: Si, la asociacién de vecinos de la Corujera tuvo sus
reuniones pertinentes con las asociaciones que existen en la parte alta. Entonces,
mandaron un escrito con lo que habia hecho este hombre, —estamos hablando de
muchos afos atras—, con respecto a crear como barrio en la Corujera, de tal manera
que era la persona que ayudaba a realizar todo tipo de actividades, incluso ayudarle a
llenar papeles. Era una persona como muy conocida y desprendida. Entonces, ellos
pensaban que tenia los méritos suficientes y asi nos lo trasladaron para que el centro
social de la Acequia tuviera su nombre.

Tras esta Intervencion, el llustre Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de todos los
presentes, Acuerda:

PRIMERO: Aprobar la propuesta presentada por la Asociacion de Vecinos Micheque relativa
al cambio de nombre del Edificio de Usos Multiples de la Plaza de la Corujera por el de
Severiano Pacheco Zamora.

SEGUNDO: Dar al expediente los demas tramites oportunos.

8.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA PARA INSTAR AL GOBIERNO DE CANARIAS A
CUMPLIR CON EL ACUERDO ALCANZADO EL PASADO 21 DE ABRIL DE 2020 ENTRE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CANARIAS Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. José Edelmiro Garcia Castro, dando lectura a la
mocién presentada:

“Mocién que presenta el Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Santa Ursula
para instar al Gobierno de Canarias a cumplir con el acuerdo alcanzado el 21 de abril de
2020 entre las universidades publicas de Canarias y la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deporte.



Exposicion de motivos. El derecho a la educacion aparece recogido tanto en la
Constituciéon Espafiola en su articulo 27, como en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, en el articulo 26. En esta ultima aparece recogido, ademas, el derecho de acceso
a la educacion superior en igualdad de condiciones, con el unico baremo de los méritos
respectivos. De este articulo podemos deducir que el acceso a la educacion superior no
podra depender de criterios socioeconémicos ni discriminar por motivos de género, raza,
orientacion sexual, etcétera.

En Espana la principal garantia de acceso a la educacion superior y, dentro de esta, la
universitaria en el sistema de becas y ayudas que otorgan administraciones publicas. Estas
becas y ayudas se orientan principalmente a apoyar al alumnado con menores recursos
economicos, facilitando asi que las universidades funcionen como un ascensor social y
garanticen la igualdad de oportunidades en la medida de lo posible.

A raiz de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, del 14 de marzo, por el que
se declaraba el estado de alarma para la gestion de la situacion de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 en nuestro pais, y el posterior confinamiento domiciliario total,
produjo el traslado de la docencia, que se impartia presencialmente en las instalaciones
universitarias canarias al ambito digital u online.

Esta situacion generd dificultades en los estudiantes universitarios para adaptarse a
esta nueva modalidad por la ya conocida brecha digital existente en la sociedad canaria, y de
la que no se libra la comunidad universitaria.

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deporte del Gobierno de
Canarias intenté combatir este problema social a través del reparto de tabletas con conexion
a internet para la educacion obligatoria y mitigar, de esta manera, los efectos de la brecha
digital del curso 2019-2020, que finalizé en el mes de junio para la educacién obligatoria. En
este reparto de hardware, la comunidad universitaria quedd al margen y fueron las propias
universidades las que tuvieron que hacer frente al reparto de este material entre sus
estudiantes para que finalizaran el curso de la forma mas exitosa posible, ante el nuevo
modelo de la imparticion de docencia, que se tuvo que adoptar, ante las medidas adoptadas
por las autoridades sanitarias para hacer frente a la pandemia del COVID-19.

Ante esta situacion, las universidades publicas canarias, es decir, la Universidad de La
Laguna (ULL) y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), junto con la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del ejecutivo canario, llegaron a
un acuerdo el pasado 21 de abril del 2020 en el que se comprometian a mitigar, en cada
parte en su ambito competencial, los efectos de esta crisis sanitaria, social y econémica sin
precedentes. Entre las medidas prometidas por parte de Educaciéon, se recogia la
bonificacion econdémica de la segunda, tercera y sucesivas matriculas universitarias para el
curso 2020-2021 en el Decreto de Precios Publicos que regula el coste de estas.

Estas medidas, extremadamente necesarias para los estudiantes universitarios en
nuestra tierra, nunca llegé a materializarse. Ahora que la renta de las familias canarias se ha
visto mermada como consecuencia de los efectos evidentes en la economia que ha tenido la
pandemia del COVID-19, el futuro de los universitarios esta en juego y se esta poniendo en
peligro la continuidad de muchos canarios y canarias en los centros de estudios superiores.

Desde el Partido Popular consideramos estas medidas fundamentales para el correcto
desarrollo académico y profesional de nuestra sociedad y ataca a uno de los principios
basicos de nuestra sociedad moderna, avanzada e innovadora, como es la igualdad de
condiciones para acceder a los estudios que se ofertan en nuestro sistema educativo
nacional y autondmico. Por ello el Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Santa
Ursula, presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO
¢ Instar al Gobierno de Canarias y a la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura

y Deportes de este Ejecutivo, a dar cumplimiento al compromiso adquirido con la

comunidad universitaria para “bonificar las segundas, terceras y sucesivas matriculas

universitarias”, tal y como anuncio el pasado 21 de abril del 2020 y tal y como lo han
denunciado los consejos de estudiantes de ambas universidades el pasado 20 de

mayo del 2020.
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e Instar al Gobierno de Canarias, y, en especial, a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deporte, y, en especifico, a la Direccion General de
Universidades, a consensuar con la representacion estudiantil de las universidades
publicas canarias todas las medidas que le afecten tanto a la importancia que merece
el alumnado dentro del sistema educativo como garantes del futuro de nuestra
sociedad.

e Instar al Gobierno de Canarias a una agilizacion en materia resolutiva y de pago de
becas del curso 2020-2021 para que los estudiantes de la Universidad de La Laguna y
la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, con dificultades econdmicas puedan
hacer frente a los gastos que les suponen sus estudios.”

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente indicando que tal y como habiamos
comentado, nosotros estamos de acuerdo con lo que se ha leido de la propuesta aqui, pero
esta claro que, como no tenemos competencias para instar a otros 6rganos, lo que se ha
propuesto es hacer una declaracion institucional. Nosotros estamos de acuerdo.

9.- DAR CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO DE FISCALIZACION DE LA CUENTA
GENERAL DEL EJERCICIO 2018.

El Sr. Interventor: Bueno, pues se encuentra a disposicion de quien esté interesado en
leerlo, en la intervencion del ayuntamiento, el informe que hace referencia el alcalde, y que en
lineas generales habla de un resultado presupuestario ejecutado positivo, en el cual no se
observan cambios significativos con respecto a ejercicio anteriores. Por lo tanto, vamos, en
lineas generales, muy bien. Aparte, esta ya a disposicion suya, el ejercicio 2018.

El llustre Ayuntamiento, con el voto a favor de todos los presentes, Acuerda: Darse
por enterado del Informe Definitivo de Fiscalizacion de la Cuenta General del ejercicio 2018.

10.- DAR CUENTA DEL INFORME DE FISCALIZACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE
CANARIAS EN LAS FISCALIZACIONES APROBADAS POR EL PLENO DE LA
INSTITUCION EN LOS EJERCICIOS DE 2016 Y 2017.

El Sr. Interventor: Esto a nosotros de manera especifica no nos afecta. Con caracter
general se fiscaliza tanto la actuacion de la Comunidad Auténoma de Canarias como las de
universidades y los entes locales, y en cuanto a los entes locales ha habido una fiscalizacion
especifica de nueve ayuntamientos, entre los cuales no se encuentra el Ayuntamiento de
Santa Ursula. Por lo tanto, en lineas generales, bien.

El llustre Ayuntamiento, con el voto a favor de todos los presentes, Acuerda: Darse
por enterado del Informe de Fiscalizacion del grado de cumplimiento de las recomendaciones
realizadas por la Audiencia de Cuentas de Canarias en las fiscalizaciones aprobadas por el
pleno de la institucion en los ejercicios 2016y 2017.

11.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA- PRESIDENCIA DEL 26
DE ENERO AL 22 DE MARZO DE 2021.

Se procede, a continuacion a dar cuenta de los Decretos de la Alcaldia-Presidencia
dictados desde el dia 26 de enero al 22 de marzo de 2021, dando asi, cumplimiento a los
articulos 22.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Art. 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre del Real Decreto 2568/1986, de 28 de



noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Antes de pasar al turno de Ruegos y Preguntas, previa declaracion formal de la
urgencia, adoptada por unanimidad de los miembros del llustre Ayuntamiento Pleno,
se acuerda tratar los siguientes asuntos no incluidos en el orden del dia:

La Sra. Secretaria: El primero es dar cuenta de la liquidacion de 2020. Esto se
aprueba por decreto, y es simplemente aprobarla para dar cuenta de ese decreto para luego
enviarlo a la Audiencia de Cuentas, para que haga la fiscalizacion, la Audiencia de Cuentas, y
luego aprobaremos la cuenta general, como siempre. Esto es para el cierre del ejercicio
anterior. Hay que votar primero si se admite. En realidad, es dar cuenta de la liquidacion, no
hay que resolver nada.

U.1.- DAR CUENTA DE LA LIQUIDACION DE 2020.

Decreto de Alcaldia 0083/2021, de fecha 12 de febrero de 2021.

“VISTO que, con fecha 8 de febrero de 2021, se incod procedimiento para aprobar la
liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2020.

RESULTANDO que se ha emitido informe de Intervencion, de conformidad con el
articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

RESULTANDO que con fecha 10 de febrero de 2020 se emitié Informe del calculo de
la Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto y la Sostenibilidad Financiera.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de
marzo, y con el articulo 90.1 del Real Decreto 500/1990, sobre materia presupuestaria.

Esta Alcaldia, RESUELVE
PRIMERO. Aprobar la liquidacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Ursula
correspondiente al ejercicio econdémico de 2020.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que éste celebre, de
acuerdo con cuanto establecen los articulos 193.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
90.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

TERCERO. Remitir copia de dicha Liquidacion a los érganos competentes, tanto de la
Delegacion de Hacienda como de la Comunidad Auténoma, y ello antes de concluir el mes de
marzo del ejercicio siguiente al que corresponda.”

El llustre Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de todos los presentes, Acuerda:
Darse por enterado de la liquidacién del ejercicio 2020.

La Sra. Secretaria: El segundo asunto, que nos llegd hoy el correo, es relativo a las
fiestas locales del afio 2022. Si, porque se tiene que incluir en el calendario que saca el
Gobierno de Canarias y tenemos que enviarlo antes del 15 de mayo. Como el siguiente Pleno
ordinario es a finales de mayo, si no lo llevo hoy, no me va a dar tiempo.

El Sr. Alcalde-Presidente: De acuerdo.

La Sra. Concejal D? Raquel Maria Conejo Arroyo: ¢ Cuales son las fechas?

La Sra. Secretaria: Las de siempre, martes de Carnaval y 21 de octubre. El Martes de
Carnaval es el 1 de marzo.

El llustre Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de todos los presentes, aprueba la
declaracién de urgencia.

U.2.- FIESTAS LOCALES ANO 2022.

Visto el oficio de fecha 22 de marzo de 2021, remitido a esta Entidad Local por la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, del Gobierno de Canarias, referido a que
el Pleno Municipal determine los dos dias festivos que de acuerdo con la legislacion aplicable
le compete fijar para cada ano natural.
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Considerando la propuesta elevada al respecto por la Alcaldia Presidencia, el llustre
Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de todos los presentes, Acuerda:
PRIMERO: Designar como Fiestas Locales para el afio 2022:

- el martes de carnaval (01 de marzo) y

- el viernes 21 de octubre, dia de Santa Ursula Patrona de este municipio.
SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Direccion General de
Trabajo, Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

El tercero es mas complicado. Es el tema de la resolucién de la piscina, porque nos
llegd ayer el Dictamen del Consejo Consultivo. Entonces, es para ver si lo tratamos. Hay que
votar primero si se vota, si se entra.

La Sra. Concejal D? Raquel Mari Conejo Arroyo: ¢ Van por la via juridica?

La Sra. Secretaria: No, vamos a ver, cuando se rescinde el expediente y se hace el
acuerdo, en septiembre del afo pasado, luego se envia al Consejo Consultivo y este nos vino
a decir que antes de enviarle el tema a ellos, tenia que incluir una Propuesta de Resolucion y
esa Propuesta de Resolucion tenia que haberse dado traslado a la empresa Eulen, que
nosotros no le dimos traslado a la empresa Eulen de esa Propuesta de Resolucién, de
rescindir el contrato. Entonces, el Consejo Consultivo lo que quiere es que retrotraigamos el
expediente a ese momento para volver a hacerlo.

La Sra. Concejal D* Raquel Maria Conejo Arroyo: ;Por qué no se hizo en su
momento?

La Sra. Secretaria: Porque nosotros entendiamos que no habia que hacerlo, porque
ya ellos nos habian contestado. O sea, son dos posturas diferentes. Entonces, hoy se trae
una Propuesta de Resolucion del departamento juridico para, en funcion de lo que establecio
el Consejo Consultivo, volver para atras.

La Sra. Concejal D? Raquel Maria Conejo Arroyo, ¢ atras, como los cangrejos?

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Pero ¢ después de eso se da el salto, o hay
que seguir el proceso igual?

La Sra. Secretaria: No, vamos a ver, hay que seguir el proceso igual, pero el proceso
es en orden. Entonces, si nosotros ahora damos el salto, como tu dices, directamente, vamos
a tener un problema: los procedimientos sancionadores se caducan a los tres meses, y lo
primero que nos va a alegar Eulen es que el procedimiento esta caducado. Entonces, para no
estar perdiendo mas tiempo, la Propuesta de Resolucién que incluye el expediente es,
primero que nada, caducar el expediente; en segundo lugar, volver a incoar un nuevo
expediente, y que en ese expediente se incluya todo el expediente que tenemos hasta ahora,
de tal manera que, con la Propuesta de Resolucion de rescindir el contrato con ellos por
incumplimiento de los mismos, se le dé traslado a Eulen, Eulen presente sus alegaciones, si
las presenta, tiene un plazo para ello de 10 dias, y en funcién de si nos contestan, tendremos
otra vez que resolverlas. ;Que no nos contestan? Otra vez todo el expediente para el
Consejo Consultivo. Lo que esta vez suspenderemos el expediente, si se aprueba ahora,
caducar el anterior, volver a incoar y convalidar —se dice asi, ,no?— en el expediente todos
aquellos actos separables del mismo que pueden formar parte del expediente que se va a
incoar ahora otra vez, le volvemos a dar tramite de audiencia a Eulen, y cuando enviemos el
expediente de nuevo al Consejo Consultivo, suspenderemos el procedimiento hasta que el
Consejo Consultivo se pronuncie, porque el Consejo Consultivo tiene de plazo dos meses, y
si se nos vuelve a pronunciar fuera de plazo, volvemos otra vez, como nos paso este, otra
vez a caducar. Entonces, para evitar eso, la propuesta es esa.



El Sr. Alcalde-Presidente: Para no volver a iniciar totalmente como estaba, porque si
no es como si volviéramos al estado inicial.

La Sra. Secretaria: El informe es del servicio juridico, la propuesta de acuerdo.

La Sra. Concejal D? Raquel Maria Conejo Arroyo, a favor.

La Sra. Concejal D? Lilia Clara Alonso Gutiérrez, abstencion.

U.3.- RESOLUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE SERVICIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL
COMPLEJO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE SANTA URSULA.

Vista las alegaciones formuladas por la Entidad EULEN, S.A., con Registro de Entrada
n.° 18.374 de fecha 17 de diciembre de 2020, tras el traslado por parte de esta administracion
local, de todos y cada uno de los informes técnicos emitidos y obrantes en la tramitacion del
presente expediente administrativo, todo ello, a tenor de lo dispuesto en la Resolucion de
Alcaldia n.° 285/2019 de fecha 11 de mayo de 2020 a virtud de la cual, se acordé retrotraer
las actuaciones tramitadas en el presente expediente, de conformidad con lo dispuesto en el
preceptivo dictamen emitido por el Consejo Consultivo de Canarias obrante en el presente
expediente administrativo.

Resultando que previo los tramites administrativos de rigor, la entidad mercantil
Sevinca Gestion S.L.U. ha prestado a esta administracion local los servicios de
asesoramiento a fin de tramitar el presente expediente de resolucion y liquidacion del contrato
administrativo de gestion de servicio publico para la explotacion y mantenimiento integral del
complejo de la piscina municipal de Santa Ursula, emitiendo el pasado 24 de marzo del
presente afio el correspondiente informe juridico que a continuacién expresamente
reproducimos:

INFORME JURIDICO-PROPUESTA DE RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO. - El Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el 18 de octubre de
2010, acordd, entre ofras, lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que han de regir la contratacidn de la gestion del servicio publico
consistente en la “Explotacion y Mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal
de Santa Ursula”, ubicada en la Avda. Los Pesqueros, s/n.

SEGUNDO: Delegar en la Alcaldia-Presidencia, la competencia para los trdmites
posteriores tendentes a la Adjudicacion definitiva del contrato teniendo en cuenta que
estamos ante una competencia delegable y en aras a la agilizacién del procedimiento.

TERCERO: Continuar con la tramitacion del expediente administrativo, dando lugar a
la apertura de la fase de licitacion, previa publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial que corresponda y en la pdgina WEB del Ayuntamiento.

SEGUNDO. - Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia n.° 1502/2010, de fecha veintinueve de
octubre de dos mil diez, fue aprobada la iniciacién del referido expediente de contratacion.
TERCERO. - Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 31 de enero de 2011, n.°
118/2011, fue adjudicado el contrato a la enfidad mercantil EULEN S.A., provista de C.I.F.: A-
28517308.

CUARTO. - En fecha 22 de febrero de 2011 se formaliza contrato administrativo de gestidon de
servicio puUblico para la Explotacion y Mantenimiento integral del complejo de la piscina
municipal de Santa Ursula, entre Don Ricardo Garcia Gutiérrez, provisto de D.N.I. 43344391V,
en calidad de Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula y Don José Manuel
Ferndndez Alvarez, provisto de D.N.I. 05383740-S, actuando en nombre y representacion de la
enfidad mercantil EULEN S.A., provista de C.I.F.: A-28517308, con domicilio a efectos de este
contrato en la calle Gobelas 25-27 s/n, 28023, Madrid.

QUINTO. - En fecha 1 de septiembre de 2016 se ha dictado Sentencia, que ha devenido firme,
en virtud de la cual se desestiman la totalidad de las pretensiones formuladas por la entidad
mercantil EULEN S.A. en el Procedimiento Ordinario n.° 29/2015, seguido ante el Juzgado de lo
Contfencioso Administrativo n.° 4 de Santa Cruz de Tenerife a instancias de EULEN, S.A., en su
condicién de concesionaria de la gestidn del servicio publico para la explotacion y
mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal de Santa Ursula, contra el
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Ayuntamiento de Santa Ursula, en el que se solicitaba “el restablecimiento del equilibrio
econémico ascendente a 105.736,02 € correspondiente al ano 2013 o subsidiariamente la
cantidad que fije el juzgado”, asi como “la reduccién del plazo de duracién del contrato en
el plazo de no mds de tres meses desde el dictado de la sentencia”.
SEXTO. - En fecha 18 de julio de 2018 se presenta por parte de la mercantil EULEN, S.A.
mediante registro de entrada n.° 13250, escrito en el que se manifiesta su intencién de dejar
de prestar el servicio en el complejo de la piscina municipal de Santa Ursula a partir del 1 de
enero de 2019.
SEPTIMO. - En diciembre de 2018, a instancias del Ayuntamiento de Santa Ursula y a tenor de
lo previsto en el articulo 8.1.k del PPTP, se realizd6 una auditoria a dicha fecha sobre el estado
del complejo de la piscina municipal de Santa Ursula.
OCTAVO. - En fecha 2 de enero de 2019 se presenta por parte de la mercantil EULEN, S.A.
escrito en el que manifiesta la existencia de un déficit econdmico de la concesidn que la
hace inviable, tras anos de resultados negativos, basdndose, al efecto, en la situacion en la
gue se encuentran las cuentas de explotacidon de la sociedad, expresando, asimismo, la
intencidn de continuar con la prestacion del servicio hasta el dia 31 de mayo de 2019.
NOVENO. - En fecha 22 de mayo de 2019 se presenta por parte de la mercantil EULEN, S.A.
mediante registro de entrada n.° 8788, escrito en virtud del cual comunica su renuncia formal
a la concesidon y manifiesta su interés en la inclusién del derecho de su empresa a percibir el
importe correspondiente a los bienes que deban revertir, la amortizacién pendiente, una
compensacion por desequilibrio econdmico y por los danos y perjuicios que se le ha
generado.
DECIMO. - En fecha 27 de junio de 2019 se presenta por parte de la mercantil EULEN, S.A.
mediante registro de enfrada n.° 10951, escrito en el que se recoge el acuerdo alcanzado
entre las partes para la fijacidén del periodo de negociaciéon hasta el dia 30 de junio de 2019 a
fin de alcanzar un acuerdo ante la peticion de renuncia formulada por la entidad mercantil
EULEN, S.A., sin que hayan fructificado las negociaciones por la voluntad expresa de la
entidad concesionaria de renunciar unilateralmente al contrato.
UNDECIMO. - En fecha 4 de julio de 2019 se ha emitido por parte de Arquitecto Técnico
Informe de valoraciéon del estado actual del complejo deportivo de Santa Ursula, en el que se
obtienen las siguientes conclusiones:
Las obras a acometer para solucionar las deficiencias y desperfectos atribuibles al
mantenimiento de elementos constructivos son evidentes y su ubicacion se localiza a simple
vista, en todo caso consideramos que se pueden resumir en la realizacion de una revisiéon a
fondo y reparacion, con reposicion de elementos afectados en las siguientes zonas.

* Revision y reparacion de desperfectos en los vasos de las piscinas.

* Revisidon y reparacion de desperfectos en la impermeabilizacion de la cubierta
plana.

* Reparacién de las juntas de sellado en exteriores y cubierta

* Reparacién y en su caso sustitucion de la carpinteria y herrgjes.

* Sustituciéon de accesorios de banos y vestuarios.

* Revision y reparacion de la estructura de la celosia de fachada.

* Reparacion de desconchados y pintura en paredes y techos de todo el recinto.

* Reparacion de desconchados y limpieza en pavimentos de todo el recinto.

* Reparaciéon de parquet.

* Limpieza de eflorescencias.

* Sustitucidn de espejo en gimnasio.

« Sustitucion de rejillas defectuosas en imbornales.



* Reparacién y pintura del vallado exterior y en su caso sustitucion de elementos
deteriorados.

Asimismo, matiza el Arquitecto Técnico que la estructura metdlica que soporta la
cubierta de la zona de piscinas, debe ser objeto de inspeccién detallada para descartar
indicios de danos, deterioros o deformaciones, y sometida a las pruebas que determinen los
técnicos competentes en la materia y laboratorios especializados.

Como consecuencia de lo anterior, el Arquitecto Técnico valora en NOVENTA Y CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y SEIS EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (94.196,94 €), las
reparaciones y tratamientos a efectuar.

DUODECIMO. - En fecha 4 de julio de 2019 se ha emitido por parte de Ingeniero Técnico
Industrial informe sobre el estado actual del complejo deportivo en el que se manifiesta la
evidencia de la falta de mantenimiento en las instalaciones, encontrdndose muchos
elementos deteriorados e inservibles por falta de actuaciones preventivas y correctivas en el
momento de deteccidn de los problemas, efectuando, al efecto, las siguientes
manifestaciones:

(...) actualmente se incumplen las condiciones impuestas en el titulo habilitante otorgado
para el desarrollo de la actividad que se ejerce en el inmueble, ya que no se rednen las
condiciones minimas de salubridad, debido a que se encuenfran fuera de servicio
instalaciones tan importantes como las encargadas de mantener la calidad del aire interior.
Destacar que el equipamiento encargado de mantener las condiciones de bienestar térmico
se encuentra prdcticamente fuera de servicio, con lo cual no se estdn garantizando las
condiciones sanitarias ademds de influir en el deterioro general de las instalaciones del
edificio.

DECIMOTERCERO. - En fecha 24 de julio de 2019 se ha emitido Informe por parte del Oficial
Jefe de la Policia Local de Santa Ursula en el que se constata que, habiéndose realizado
varias presentaciones a diferentes horas del dia en la Avda. de los Pesqueros, nUmero 13, se
comprueba que la piscina municipal permanece cerrada al publico, adjuntdndose, al
efecto, varios informes efectuados por los diferentes policias locales de servicio.
DECIMOCUARTO. - En fecha 30 de julio de 2019 se presenta por parte de la mercantil EULEN,
S.A. mediante registro de enfrada n.° 12835, escrito en el que, entre otros exiremos, requiere all
Ayuntamiento de Santa Ursula para que si antes del dia 2 de agosto a las 12:00 horas no ha
tenido lugar la recepcién formal de las instalaciones, la citada entidad mercantil procederia
a parar la instalaciéon y a entregar las llaves del complejo en las dependencias del registro del
Ayuntamiento.

DECIMOQUINTO. - En fecha 1 de agosto de 2019 el Ayuntamiento de Santa Ursula ha enviado
escrito a la entidad mercantil EULEN, S.A. mediante burofax con acuse de recibo con nUmero
de registro de salida 2437, en el que, a resultas del anterior requerimiento, se le apercibe que
la entidad mercantil EULEN, S.A., en calidad de actual concesionaria del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO PARA LA EXPLOTACION Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL COMPLEJO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE SANTA URSULA, a la
que le corresponde, por tanto, el mantenimiento integral de la totalidad de las instalaciones
de la Piscina Municipal y equipos objeto del contrato, asi como Ila conservacion,
mantenimiento y limpieza de dichas instalaciones deportivas, maquinaria y equipos, asumird
inexorablemente los dafos y perjuicios derivados de la paralizacion y cierre de las
instalaciones de la Piscina Municipal de Santa Ursula, en cuanto que la necesidad en la
prestacion de las labores de mantenimiento y conservacién del equipamiento y la
maquinaria revisten cardcter fundamental y esencial, toda vez que las consecuencias
derivadas de la omision por la actual adjudicataria de la gestidn y explotacién del servicio
publico en el desempeno de sus funciones acarreard eventuales e incalculables desperfectos
derivados de la falta de uso y conservaciéon y elevados costes y gastos que les serdn
expresamente imputables y exigibles.

DECIMOSEXTO. - En fecha 6 de agosto de 2019 se ha emitido Informe Juridico sobre la
resolucion del contrato administrativo de gestion de servicio publico para la explotacién y
mantenimiento integral del complejo de la Piscina Municipal de Santa Ursula, en virtud del
cual se asume y convalida el contenido juridico y las conclusiones del informe por la entidad
SEVINTCA GESTION, S.L.U. emitido el pasado dia 2 de agosto del presente afio en todos sus
extremos |...).
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DECIMOSEPTIMO. - En fecha 8 de agosto de 2019 el Pleno del llustre Ayuntamiento de Santa
Ursula adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Iniciar el Expediente para la resolucidn y liquidacién del contrato de gestion
de servicios publicos para la Explotaciéon y Mantenimiento integral del complejo de la piscina
municipal de Santa Ursula suscrito con la entidad EULEN, S.A., por incumplimiento culpable del
contratista, de conformidad con lo regulado en la Ley 30/2007, de 30 de ocftubre, de
Contratos del Sector Publico, en su articulo 206 sobre causas de resolucion del contrato por el
incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales
en los pliegos o en el confrato.

Dicha cldusula de Resolucién del contrato se encuentra prevista en la cldusula 27.1 del Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares para la contratacion de la gestion de servicios
publicos para la Explotacion y Mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal
de Santa Ursula, que expresamente se pronuncia en los siguientes términos:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas en este Pliego por parte del
concesionario podrd determinar la resolucion de la concesidn, adoptada unilateralmente por
el Ayuntamiento en el oportuno expediente sancionador.

Especialmente procederd la declaracion de resolucion por incumplimiento en los siguientes
casos, que se citan solo a titulo enunciativo y no limitativo:

b) Por grave deficiencia en la prestacién del servicio.

d) Por prestacién deficiente o abusiva de los servicios. Especialmente se dard este caso de
resolucién cuando, en un periodo de dos anos, haya sido sancionado el adjudicatario mds
de tres veces por aplicacién del presente Pliego.

e) Por grave descuido en el mantenimiento de las instalaciones, siempre que tal conducta dé
lugar a la realizaciéon de obras de reparacidon u operaciones de conservacion por el propio
Ayuntamiento en mds de dos ocasiones diferentes y con cargo a la garantia del
concesionario.

En todos los casos de resolucion por incumplimiento por parte del concesionario, se decretard
la pérdida e incautacion de la garantia, sin perjuicio de la exaccién de las multas que se
hubieran ya impuesto por incidencia del adjudicatario en alguno de los supuestos que
constituyen motivo de penalizacién, conforme a las normas de este Pliego.

SEGUNDO. - Dar audiencia a la entidad adjudicataria EULEN, S.A., provista de CIF A-
28517308, para que en el plazo méximo de DIEZ (10) DIAS hdbiles a computar a partir del dia
siguiente a la notificacién del presente acuerdo, se presenten las alegaciones que se estimen
pertinentes.

TERCERO. - Dar audiencia a la entidad BANCO SANTANDER, S.A., provista de CIF A-
39000013, en su calidad de avalista del contrato suscrito por un importe de 171.879,20 € y con
numero en el registro especial de avales 0049-1892-61-2110085902.

Se hace constar que, de acuerdo con el articulo 109.2 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, todos los trdmites e informes preceptivos de los expedientes de resolucidn de los
contratos se considerardn de urgencia y gozardn de preferencia para su despacho por el
drgano correspondiente.

DECIMOCTAVO. - En fecha 23 de agosto de 2019 se presenta por parte de la mercantil EULEN,
S.A., en tiempo y forma, mediante registro de entrada n.° 13.985, escrito de alegaciones
contra el Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en el que, tras la formulacion de las alegaciones
correspondientes, solicita:



1. Declare extinguido el contrato de gestidn de servicios publicos para la Explotacion y
Mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal de Santa Ursula por renuncia del
concesionario.

2. Reconozca el derecho de EULEN, S.A. a cobrar el importe de los elementos pendientes de
amortizar (alegacion octava) y de las indemnizaciones por despido (alegacién novena).

3. Tenga por recibidas en perfecto estado las instalaciones, con la salvedad de las
reparaciones que aun no han sido ejecutadas para las que deberd fijarse un plazo
prudencial.

4. Declare que no existe incumplimiento contractual alguno.

5. Excluya cualquier tipo de indemnizacion.

DECIMONOVENO. - En fecha 23 de septiembre de 2019 el Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula solicita Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias, el cual
resulta inadmitido por acuerdo del Pleno del Consejo Consultivo de fecha 25 de septiembre
de 2019, notificado el dia 30 de septiembre de 2019, por carecer el expediente remitido de
Propuesta de Resolucion sobre la que dictaminar.

VIGESIMO. - En fecha 9 de diciembre de 2019 se emite por el Ayuntamiento de Santa Ursula la
Propuesta de Resolucién, de la que se da traslado para alegaciones a la entidad
concesionaria y al avalista.

VIGESIMOPRIMERO. - En fecha 16 de diciembre de 2019 se emite informe por parte de la
Oficina Técnica Municipal sobre la visita de inspeccion realizada el dia 12 de diciembre de
2019, efectuada a instancias de la Alcaldia, para comprobar si se estdn realizando las obras
de reparacién de deficiencias senaladas en el informe de la Oficina Técnica de 4 de julio de
2019.

Se informa que se estdn realizando obras relativas a la reparacién de desconchados y pintura
en paredes, sin que haya evidencia de que se estén ejecutando el resto de las obras
relacionadas en el referido informe de 4 de julio de 2019.

VIGESIMOSEGUNDO. - En fecha 17 de diciembre de 2019 se emite informe por el Ingeniero
Técnico Industrial municipal, tras una visita de inspeccion, realizada el dia 12 de diciembre de
2019, para comprobar las reparaciones realizadas por EULEN, S.A. sobre la base de las
deficiencias recogidas en su anterior informe de 4 de julio de 2019.

El informe indica que se estdn realizando obras de reparacién en varios puntos de las
instalaciones del complejo, en general, obras relacionadas con el informe de deficiencias
citado. El avance de las reparaciones se encuenfra en diferentes fases, algunas se
encuentran prdcticamente terminadas mientras que en otras no han comenzado las obras.
Asimismo, se hace constar lo siguiente:

Queremos dejar constancia de que en el momento de la inspeccidon la caldera se
encontraba fuera de servicio, lo que no recomenddbamos a los efectos de prevenir dafos en
el conjunto de la instalacidn. En este sentido hemos detectado fugas en varios puntos de la
red que no existian en la anterior inspeccién y que bien podrian relacionarse con este hecho.
Las fugas se han detectado en varias uniones de las tuberias y en un intercambiador de calor.
VIGESIMOTERCERO. - En fecha 30 de diciembre de 2019 se formulan alegaciones por la
enfidad EULEN, S.A., acompanadas de un informe detallado sobre las reparaciones
readlizadas, en las que insiste en la inexistencia de causa de resolucidn, en la renuncia previa
al contrato, en la inexistencia de imputabilidad de imputabilidad de responsabilidad al
contratista, asi como de los incumplimientos que invoca la Propuesta de Resolucién,
precisando determinados extremos sobre el estado de conservaciéon de las instalaciones,
recordando determinadas cantidades que han de incluirse en la liquidacidén del contrato,
achacando a la falta de previsibn municipal el hecho de que la empresa se haya visto
obligada a despedir a los frabagjadores adscritos a las instalaciones y negando la
procedencia de cualquier indemnizacion al no serle imputable dano alguno.
VIGESIMOCUARTO. - En fecha 18 de febrero de 2020 se emite por el Consejo Consultivo de
Canarias el Dictamen n.° 59/2020, cuya conclusién es la siguiente:

La Propuesta de Resolucidn contractual no se ajusta a Derecho, debiendo retrotraerse el
procedimiento en los términos senalados en el Fundamento lll.

Por su parte, el Fundamento lll del referido Dictamen se pronuncia en los siguientes t&rminos:

A la vista del expediente, se observa que el expediente no se ha tramitado correctamente,
porque con posterioridad a la Propuesta de Resolucidon se concede un nuevo trdmite de
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audiencia al confratista y su avalista, y se presentan alegaciones por la contratista que no
han tenido pormenorizada respuesta en la Propuesta de Resolucidn, lo que le puede causar
indefension. El contratista incorpora un informe en que senala las obras de mantenimiento
que ha ejecutado y las que estdn en proceso de ejecucion, sin que la Propuesta de
Resolucidn se haya podido pronunciar sobre estos extremos al ser anterior a las citadas
alegaciones.

(...)

Ante estas circunstancias, se hace necesario retrotraer el expediente, a efectos de que se dé
adecuada respuesta a las alegaciones del contratista en la Propuesta de Resolucién, para lo
que se deberdn incorporar los correspondientes informes técnicos que senalen
pormenorizadamente, previa visita al lugar, instalacién por instalacién, y bien por bien, qué
instalaciones y bienes se dan por recibidos por el Ayuntamiento al haber sido enfregados en
adecuado estado por el contratista y cudles no pueden ser recibidos por no encontrarse en
el estado adecuado. Sobre esta base se podrd determinar el alcance del incumplimiento del
contratista, y en su caso, liquidar posteriormente, los danos y perjuicios.

VIGESIMOQUINTO. - En fecha 11 de mayo de 2020 se dicta Decreto de Alcaldia n.° 285/2019
en virtud del cual se RESUELVE:

PRIMERO: Refrotraer el procedimiento del presente expediente administrativo (conservando
los actos y las actuaciones tramitadas, salvo la propuesta de resolucién) al momento de
solicitud de los correspondientes informes pormenorizados de arquitecto e ingeniero técnico,
previa visita a la Piscina Municipal, en los que se senalen instalacién por instalacion y bien por
bien, cudles pueden darse por recibidos al estar en un estado adecuado, con el fin de
determinar el alcance del incumplimiento por el contratista y, en su caso, liquidar
posteriormente, los danos y perjuicios.

Expuesto lo anterior, se continuard el procedimiento administrativo en los términos expuestos
en el citado dictamen emitido por el Consejo Consultivo de Canarias, es decir, se emitird
informe de intervencion y se dard un trdmite de audiencia con el fraslado de todos los
informes técnicos a la entidad mercantil EULEN, S.A. para que alegue lo que a su derecho
convenga, para que posteriormente se emita la propuesta de resolucion y traslado al
Consejo Consultivo de Canarias para la emision del preceptivo dictamen.

SEGUNDO: Encargar el servicio de la elaboracién de los informes técnicos pormenorizados
aludidos en el punto anterior a la entidad mercantil Taherpe Asesoria Técnica S.L.P. con cargo
ala aplicacion presupuestaria 3410.22699 por importe de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
DOS CON CINCUENTA EUROS (2.492,50 €).

TERCERO: Dar traslado de la presente resolucién a la entidad mercantil Eulen, S.A., a la
entidad Banco Santander y a la entidad mercantil Taherpe Asesoria Técnica, S.L.P.

A tenor de las actuaciones expuestas que integran el expediente administrativo y ala vista de
las alegaciones formuladas por la Entidad EULEN, S.A., con Registro de Enfrada n.° 18.374 de
fecha 17 de diciembre de 2020, se emite el presente Informe Juridico, en virtud del cual se
procede al andlisis pormenorizado de los motivos de oposicidn a la resolucion del contrato de
gestidn de servicio puUblico para la explotacidén y mantenimiento integral del Complejo de la
Piscina Municipal de Santa Ursula.

PRIMERO. - Se advera lo expuesto en los Informes Juridicos constantes en el expediente
administrativo en relacidén con la determinacion de la causa expresa de resolucidon del
contrato, toda vez que, tal y como se ha detallado de manera pormenorizada, se debe
atender a la relacion de incumplimientos de las obligaciones expresamente asumidas por el
contratista a tenor de las estipulaciones del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,



del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, la oferta del adjudicatario y el contrato
suscrito entre las partes, sin que se deban tomar en consideracién las manifestaciones de la
entidad EULEN, S.A. en relacion con los argumentos en cuya virtud entiende por extinguido el
contrato.
En cuanto a la pretensién de la concesionaria de que se tengan por recibida en perfecto
estado las instalaciones, tal y como veremos, desde el mds estricto punto de vista que
otorgan los informes realizados por los técnicos, debidamente cudlificados para el andlisis e
inspeccién de las instalaciones, se puede afirmar que las instalaciones y los y elementos
constructivos se encuentran, en su globalidad, en mal estado y deterioradas, quedando
debidamente probado que el resultado de los andilisis realizados es desfavorable y que se
hace necesaria una inversién elevada para subsanar las deficiencias de las instalaciones, aun
cuando la responsabilidad de conservar, mantener y reparar las mismas pesaba sobre |la
empresa EULEN, S.A.
En este sentido, el dia 4 de julio de 2019 se emiten sendos informes por parte del Arquitecto
técnico y del Ingeniero técnico industrial, en calidad de profesionales debidamente
cudlificados para el andlisis e inspeccidn de las instalaciones, obteniéndose, al efecto, los
siguientes resultados:

> Informe arquitecto técnico:
Se elabora informe de valoracién del estado en ese momento del complejo deportivo de
Santa Ursula.
El informe versa en una inspeccion visual del estado actual y aparente de los elementos
constructivos, salvo la estructura metdlica de la cubierta, que emite las siguientes
conclusiones:
Las obras a acometer para solucionar las deficiencias y desperfectos atribuibles al
mantenimiento de elementos constructivos son evidentes y su ubicacién se localiza a simple
vista, en todo caso consideramos que se pueden resumir en la realizacidén de una revision a
fondo y reparacion, con reposicidn de elementos afectados en las siguientes zonas:
* Revisidon y reparacion de desperfectos en los vasos de las piscinas.
* Revision y reparacién de desperfectos en la impermeabilizacién de la cubierta plana.
e Reparacién de las juntas de sellado en exteriores y cubierta
e Reparacién y en su caso sustitucion de la carpinteria y herragjes.
« Sustitucién de accesorios de banos y vestuarios.
* Revisidon y reparacion de la estructura de la celosia de fachada.
* Reparacion de desconchados y pintura en paredes y techos de todo el recinto.
* Reparacion de desconchados y limpieza en pavimentos de todo el recinto.
* Reparacion de parquet.
* Limpieza de eflorescencias.
« Sustitucién de espejo en gimnasio.
« Sustitucién de rejillas defectuosas en imbornales.
e Reparacidén y pintura del vallado exterior y en su caso sustitucidn de elementos
deteriorados.
Asimismo, matiza el Arquitecto Técnico que la estructura metdlica que soporta la cubierta de
la zona de piscinas, debe ser objeto de inspeccidon detallada para descartar indicios de
danos, deterioros o deformaciones, y sometida a las pruebas que determinen los técnicos
competentes en la materia y laboratorios especializados.
Por su parte, en fecha 16 de diciembre de 2019 se emite informe en cuya virtud se comunica
que:
Esta Oficina Técnica Municipal a instancias de la Alcaldia ha girado visita de inspeccién con
fecha 12 de diciembre de 2019 al recinto del Complejo Deportivo Santa Ursula, situado en
Avenida Los Pesqueros, n.° 5, para verificar si se estdn realizando las obras de reparacion de
las deficiencias y desperfectos relacionados en nuestro informe de fecha 4 de julio de 2019.
Efectuadas las comprobaciones oportunas, informa que actualmente se estdn realizando las
obras referidas a la reparacion de desconchados y pintura en paredes. No existen evidencias
de que hayan comenzado el resto de las obras relacionadas en el citado informe.
Hacemos constar expresamente que el presente documento se realiza a los efectos de
comprobacidn sobre si se estdn realizando las obras, no comprende por lo tanto andlisis de su
ejecucion ni de los materiales.
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> Informe de deficiencias ingeniero técnico industrial:
Se emite informe sobre el estado en ese momento del complejo deportivo en el que se
manifiesta la evidencia de la falta de mantenimiento en las instalaciones, encontrdndose
muchos elementos deteriorados e inservibles por falta de actuaciones preventivas y
correctivas en el momento de deteccién de los problemas.
El ingeniero técnico, en su informe, expresa textualmente lo siguiente: “actualmente se
incumplen las condiciones impuestas en el titulo habilitante otorgado para el desarrollo de la
actividad que se ejerce en el inmueble, ya que no se retnen las condiciones minimas de
salubridad, debido a que se encuentran fuera de servicio instalaciones tan importantes como
las encargadas de mantener la calidad del aire interior. Destacar que el equipamiento
encargado de mantener las condiciones de bienestar térmico se encuentra prdcticamente
fuera de servicio, con lo cual no se estdn garantizando las condiciones sanitarias ademds de
influir en el deterioro general de las instalaciones del edificio”.

- Deficiencias en:

o Instalaciones de proteccidn contra incendios.

Instalaciones eléctricas.
Instalaciones de fontaneria, piscinas, climatizacién, ACS y ventilacion.
Instalacion de combustibles.
Oftras instalaciones:

» Riego.

= Cafeteria.

»  Aseosy vestuarios.

= Soportes para instalaciones.

- El Centro Deportivo no cumple con las condiciones minimas de salubridad.
Se complementa la informacién facilitada por el ingeniero técnico industrial con un Informe
suscrito el dia 17 de diciembre de 2019 en el que se pronuncia en los siguientes términos:
Se redliza visita de inspeccion el 12 de diciembre de 2019, comprobando que se estdn
realizando obras de reparacion en varios puntos de las instalaciones del complejo, en
general, obras relacionadas con el informe de deficiencias citado. El avance de las
reparaciones se encuentra en diferentes fases, algunas se encuenfran prdcticamente
terminadas mientras que en otras no han comenzado las obras.
Queremos dejar constancia de que en el momento de la inspeccidon la caldera se
encontraba fuera de servicio, lo que no recomenddbamos a los efectos de prevenir dafos en
el conjunto de la instalacién. En este sentido hemos detectado fugas en varios puntos de la
red que no existian en la anterior inspeccién y que bien podrian relacionarse con este hecho.
Las fugas se han detectado en varias uniones de las tuberias y en un intercambiador de calor
(ver fotografias).
La inspeccion realizada y la redaccién del presente informe no contemplan el andilisis de las
reparaciones que se estdn llevando a cabo, asi como, los aspectos relacionados con la obra
civil, estructura, accesibilidad u otros que no estén relacionados con las instalaciones técnicas
del complejo (electricidad, fontaneria, PCl, etc.).
En cuanto al estado de los materiales y equipamientos que se localizan en las instalaciones
de la Piscina Municipal, en base al inventario de bienes presentado por la entidad
concesionaria en fecha 23 de noviembre de 2011, Unico aportado durante la vigencia del
contrato hasta la fecha, se debe atender al Informe de la CONCEJALIA DE DEPORTES DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA, en el que en fecha 24 de junio de 2019, a peticién
de alcaldia, se realizé visita a la citada instalacién deportiva para inspeccionar y verificar la
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existencia y estado de los materiales y equipamientos que aparecen en el mismo,
obteniéndose los siguientes resultados:
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SEGUNDO. - Si bien EULEN, S.A. manifiesta que ha llevado a cabo todas las reparaciones que
le eran exigibles, aportando al efecto un informe pericial, lo cierto es que se debe analizar, de
antemano, las conclusiones del Informe Técnico del ESTADO ACTUAL del COMPLEJO
DEPORTIVO de SANTA URSULA elaborado por la entidad mercanti TAHERPE ASESORIA
TECNICA, S.L.P. con la finalidad de comprobar el estado de Conservacion y Mantenimiento
del Edificio y de las Instalaciones del “Complejo Deportivo Santa Ursula”, llevando a cabo, al
efecto, visitas técnicas de comprobacidén e inspeccién técnica y recabando informacién del
estado de conservacion y mantenimiento.

En el citado informe se concluye, en relacién con la Edificacién y su entorno, lo que a
continuacién se trascribe para mejor constancia de su contenido:

Se ha podido comprobar que el estado general de mantenimiento del edificio es
desfavorable, existiendo en prdcticamente en todos los apartados analizados, alguna
incidencia. Sin embargo, las mds graves, que pueden estar afectando a elementos
estructurales, estdn motivadas por humedades en la Planta Sétano como consecuencia de
filtraciones de agua de rebosaderos, duchas, piscina, etcétera..., todas ellas, pudieran estar
relacionadas con una mala ejecucién en fase de consfruccién y que aidn se vienen
arrastrando desde enfonces.

En el presente Informe Técnico, no se valora la reparacién de esos danos advertidos con
anterioridad. Se mantienen las imdgenes en el informe, pero se indica claramente que no han
sido valoradas.

A pesar de ello, se ha comprobado que el Complejo Deportivo, no dispone de un Libro de
Mantenimiento que indique las labores que se deben realizar periédicamente, por lo que el
sistema que se ha venido utilizando durante la explotacién ha sido el de reparar tras detectar
roturas, no ocurriendo en todas las ocasiones y no siendo éste un sistema vdlido, ni que
pudiera ser permitido.

Se acompana a continuacién una serie de tablas resumen, agrupadas por partes de la
edificacion, consignando las deficiencias detectadas.

Exclusivamente a efectos de Ila normalizacidon de esta informacién, se consideran
“Deficiencias Graves”, las que, por si mismas, o en combinacidn con otras, condicionan el
resultado del Informe como “Desfavorable’.

Acto seguido, se indican las referidas tablas resumen, agrupadas por partes de la edificacién,
en las que se desglosan y detallan las deficiencias detectadas.

En lo que respecta alas instalaciones, se hace constar lo siguiente:

Se ha podido comprobar el estado general de mantenimiento de la instalacidn, existiendo
incidencias en instalaciones necesarias para garantizar el normal funcionamiento de la
instalacion y las condiciones de salubridad de la instalacién es el caso de la deshumectadora
o la renovacion de la arena de los filtros.




Acto seguido se relacionan en el meritado Informe las tablas resumen por instalacién de la
auditoria, al que nos remitimos expresamente a fin de evitar reiteraciones innecesarias.
Asimismo, a fin de cumplimentar con lo requerido por el Consejo Consultivo de Canarias, al
contrario de lo manifestado por la entidad concesionaria, se ha incorporado a la propuesta
de resolucion el Informe Técnico en el que se senalan pormenorizadamente, previa visita al
lugar, instalacion por instalacién, y bien por bien, qué instalaciones y bienes se dan por
recibidos por el Ayuntamiento al haber sido entregados en adecuado estado por el
contratista y cudles no pueden ser recibidos por no encontrarse en el estado adecuado.
Una vez que se ha elaborado el Informe Técnico por la entidad TAHERPE ASESORIA TECNICA,
S.L.P., se ha procedido a su andlisis y estudio por los servicios técnicos del Ayuntamiento de
Santa Ursula, obteniéndose las siguientes conclusiones adicionales:

» Informe del Arquitecto Técnico de fecha 10 de noviembre de 2020:
Después de realizar visita al complejo y una vez analizada la documentacién presentada,
concluimos en informar que en lo que respecta a la parte analizada correspondiente a los
elementos constructivos y jardineria, el documento se ajusta a la realidad fisica del complejo
y refleja el estado a fecha octubre de 2020, de las deficiencias observadas. La valoracion de
dichas deficiencias se corresponde, tanto en mediciones como en precios, a esa realidad.
OBSERVACIONES
a) La inspeccion se ha realizado de manera visual y su objeto ha sido la apreciacién de signos
externos que denoten la existencia de defectos visibles atribuibles a fallos en los elementos
constructivos o a la falta de mantenimiento (las instalaciones y maquinaria fueron
inspeccionadas por el Técnico Industrial).
b) Hacemos constar expresamente que no hemos podido tener acceso a la estructura que
soporta la cubierta y que, en todo caso, debe ser objeto de inspeccién detallada para
descartar indicios de danos, deterioros o deformaciones, y sometida a las pruebas que
determinen los técnicos competentes en la materia y laboratorios especializados.

» Informe del Ingeniero Técnico Industrial de fecha 13 de noviembre de 2020:
4. ANALISIS DE LA DOCUMENTACION
El Informe Técnico presentado analiza las instalaciones del edificio, indicando las deficiencias
detectadas en cada uno de sus componentes y describiendo el problema detectado, lo que
se acompana de reportaje fotogrdfico, asi como, planos indicativos de la ubicacién de cada
deficiencia.
Se analiza ademds toda la documentacidn aportada por el ayuntamiento y por la empresa
EULEN, S.A., indicando las incidencias documentales en cada una de las instalaciones.
Se ha realizado una valoraciéon econémica de la totalidad de los danos ocasionados por la
falta de mantenimiento, incluida en los anejos 03 y 04 del documento, utilizando la Base de
Datos de Precios de la Edificacion 2019, de la Fundacién Centro de Informacién y Economia
de la Construccion (CIEC 2019), ascendiendo el Presupuesto Base de Licitacién (IGIC incluido)
a Trescientos Setenta Mil Quinientos Cincuenta y Tres Euros con Noventa y Un Céntimos
(370.553,91 €).
No se incluyen en la valoracién los danos advertidos con anterioridad al inicio del contrato de
explotacidon, aunque se recogen en el Informe Unicamente como informacion
complementaria.
El Informe concluye en que el estado general de mantenimiento del edificio es
“desfavorable” existiendo incidencias en prdcticamente todas las instalaciones
inspeccionadas. En cuanto al sistema de mantenimiento empleado, dice textualmente “... el
sistema que se ha venido utilizando durante la explotacion ha sido el de reparar tras detectar
roturas, no ocurriendo en todas las ocasiones y no siendo éste un sistema vdlido, ni un sistema
que pudiera ser permitido...”.
Cabe destacar del contenido del Informe la deteccién de anomalias en la prdctica totalidad
de las instalaciones del complejo deportivo, siendo especialmente graves las que afectan a
instalaciones encargadas de garantizar la seguridad y la salubridad del recinto.
5. CONCLUSIONES
Analizado el Informe presentado vy tras las visitas de comprobacién realizadas, entendemos
que éste recoge fielmente el estado en el que se encuentra el complejo deportivo, por lo
tanto, asumo y convalido el contenido y las conclusiones relacionadas con las instalaciones
del citado documento.
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A este respecto, segin se establece en el apartado lll, Articulo 8.1. del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares, el concesionario deberd:

d) Reponer y sustituir los elementos que se desgasten por el uso habitual de los mismos, tanto
las mdquinas y equipos existentes como los aportados por la entidad o los que el
Ayuntamiento pueda incorporar a lo largo de la vigencia del contrato.

h) Por tanto, el adjudicatario estard obligado a vigilar y conservar las obras e instalaciones y
materiales que se le entreguen, y a devolverlas al terminar el contrato en adecuado estado
de conservacion y funcionamiento en el momento de la reversidon. El Ayuntamiento,
establecerd el plan de actuacién que permita recuperar la gestiéon en condiciones éptimas.
Pues bien, el referido informe elaborado por la Concejalia de Deportes detalla las siguientes
observaciones, que adveran el estado de abandono en la ejecucién de las prestaciones de
los servicios que le son propios a la entidad EULEN, S.A.

- Desde el dia 23 de noviembre de 2011 y hasta la actualidad no ha sido aportada por
la empresa concesionaria ninguna actualizacién del libro inventario.

- Las necesidades actuales no son las mismas que las iniciales, pues la oferta de
actividades y servicios hacia los usuarios se ha ido modificando y adaptando a las
nuevas demandas, motivo por el que algunos de los materiales que aparecen en el
inventario han caido en desuso y no han sido reemplazados, sino sustituidos por otros
necesarios.

- La maquinaria del gimnasio acumula un uso intensivo de 8 anos, superando ya con
creces la vida Util mdxima que se estima para este tipo de equipamientos, que es de 7
anos aproximadamente. Aunque ante la renovacion del equipamiento, se haria
necesario un rediseno de la instalacion realizada (maquinaria) para adaptarla a las
demandas que actualmente hacen los usuarios de este tipo de instalaciones.

Cabe significar, al efecto, que tanto el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, como
el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares se constituyen como la Ley del Contrato, que
el contratista debe asumir y cumplir en todos sus términos al objeto de la realizacién en
condiciones 6ptimas de la totalidad de las prestaciones, sin que se puedan aducir, en
defensa de sus manifestaciones, situaciones de desequilibrio econdmico, por el déficit
econdmico de la concesidon que les supone ano tras ano un resultado negativo y mucho
menos solicitar en el escrito con n.° de registro 10951 de 27 de junio de 2019 en su punto Xl
gue se incluya el derecho de su empresa a percibir una compensacién por el evidente
desequilibrio econdmico y por los danos y perjuicios que la actuaciédn municipal les ha
generado enfre las que indican que incluirdn las indemnizaciones que, en su caso, su
empresa deba satisfacer al personal del servicio con motivo de la extincién de sus contratos
laborales.

En este sentido, el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, en resoluciones
tales como los nUmeros 548/2015, de 12 de junio de 2015y 931/2014, de 18 de diciembre de
2014 ha indicado lo siguiente:

“El Tribunal viene manteniendo la doctrina reiterada de que la presentacién de proposiciones
por los licitadores implica, conforme al articulo 145.1 del TRLCSP, la aceptacién incondicional
de los Pliegos, debiendo inadmitirse, por extempordneaq, su posterior impugnacion: (...) De
acuerdo con lo expuesto, la falta de impugnacién en plazo de los Pliegos obliga a los
recurrentes, en virtud del principio de prohibicidon de actuacidn contraria a sus propios actos
(venire contra factum propium non valet), a pasar por su contenido, con la Unica excepcidon
de que se aprecie la concurrencia de causa de nulidad radical en los Pliegos (...). Por tanto,
salvo en los mencionados supuestos de nulidad de pleno derecho (con el cardcter
excepcional que caracteriza a la nulidad radical y con la interpretacidn restrictiva de que la



misma ha de ser objeto), no cabe argumentar en un recurso especial supuestas
iregularidades de los Pliegos cuando éstos no han sido objeto de previa y expresa
impugnacidn (por todas, Resolucién 502/2013, de 14 de noviembre)".
Por tanto, no estamos ante incumplimientos puntuales y/o circunstanciales del Servicio
tipificados como muy graves o graves susceptibles de penalizacidon econdmica, de acuerdo
con lo previsto en la cldusula 30 PCAP, sino que nos encontramos, tal y como se observa en
los informes técnicos, ante un claro y grave deterioro de las instalaciones e infraestructuras
cuantificados en un importe superior a la garantia establecida y ante la suspension y
abandono del servicio por parte del adjudicatario.
En este contexto y enconfrdndonos ante una facultad discrecional, la jurisprudencia ha
delimitado los presupuestos para la viabilidad de la opcidn resolutoria, proclamando a estos
efectos que se requiere la concurrencia de dos requisitos:
1. Uno de cardcter objetivo, que alude a la entidad del incumplimiento contractual.
2. Y ofro de cardcter subjetivo, referente a la culpa del contratista.

» Enfidad del incumplimiento contractual:
Las antiguas SSTS de 11 de marzo de 1978 y 9 de junio de 1986 declaraban que no bastaba
cualquier incumplimiento del contratista para justificar la resolucion, sino solamente aquellos
que afectaran a las obligaciones principales del contrato y que originaran una grave
perturbacién de su objeto.
Linea jurisprudencial que se ha ido manteniendo en sentencias posteriores, como en la STS de
17 de julio de 1995 en la que se considera vdlida la resolucién ante un notorio incumplimiento
del confratista por afectar a varias de sus obligaciones, y no fratarse de un incumplimiento
aislado o puntual.
Por su parte, la STS de 14 de diciembre de 2001 pone el acento en la gravedad y entidad del
incumplimiento desde el punto de vista de la finalidad que se persigue con el contfrato, de tal
manera que resulta admisible la resolucién cuando la inobservancia del contratista afecte al
cumplimiento global del objeto del contrato, o la subsanacidén sea mds gravosa que el
reinicio de una nueva contratacién. De ahi que, segun esta sentencia, la resolucién
constituye una alternativa vdlida, siempre que no sea posible reconducir la situacién
contractual a los términos pactados o, siendo posible, cuando la resolucidn sea mejor
solucidén para el interés pUblico que la subsanacidn de los incumplimientos apreciados.
Similar juicio adopta la STS de 14 de junio de 2002, que sostiene que la resolucién del contrato
tiene que ir precedida de un incumplimiento que tenga el cardcter de relevante, pues de lo
contrario la Administracion no estd legitimada para adoptar tan drdstica consecuencia. Es
decir, lo determinante es que el incumplimiento afecte a la prestacién principal del contrato
y que se exteriorice a través de una inobservancia total o esencial de dicha prestacion.

» Culpa del contratista:
El otro presupuesto habilitante, a juicio de la jurisprudencia, para poder declarar la resolucion
del contrato es que concurra culpa en el comportamiento del contratista. Si bien y respecto
a esta condicién, podemos observar que la doctrina jurisprudencial ha ido evolucionando. Y
asi, y en un principio (STS de 27 de septiembre de 1985, entre ofras), para la resolucién del
contrato por causa imputable al contratista se seguian los mismos principios reguladores de la
culpa contractual en el dmbito civil (articulo 1124 del Cddigo Civil). De manera que, habida
cuenta de la condicién de negocio juridico de los contratos administrativos, la facultad de
resolucion contractual se hacia depender sin mds del hecho objetivo del incumplimiento del
contratista.
Las posteriores SSTS de 1 de octubre de 1999 y 16 de enero de 2001 confinuaban aplicando
ese criterio y se amparaban en el abandono del matiz subjetivista proclamado por la
jurisprudencia civil del Alto Tribunal. Y en este sentido destacaban que no era exigible, a
efectos de acordar la resolucién del contfrato, una especial rebeldia en la conducta del
contratista determinante del incumplimiento, siendo suficiente que se hubiera producido un
hecho obstaculizador del fin normal del contrato, frustrante de las legitimas expectativas de
alcanzar el objetivo perseguido por el vinculo contractual. Es decir, segun estas sentencias no
era preciso una tenaz y persistente resistencia al cumplimiento por el contratista, sino que
bastaba que a éste se le pudiera atribuir una conducta obstativa al cumplimiento del
contrato en los términos que se habian pactado.
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Sin embargo, esa linea jurisprudencial se rompe a partir de la STS de 14 de junio de 2002 (ya
citada, al hablar del requisito objetivo sobre la entidad del incumplimiento capaz de fundar la
resolucion contractual), en la que se afiima que la circunstancia objetiva del mero
incumplimiento como razdn justificativa para la resolucién del contrato es una afirmacién que
no puede compartirse sin matices. Ahadiendo que el régimen contractual de las relaciones
juridico-privadas en el que la existencia o no de culpa no constituye un dato definitivo a la
hora de acordar la resolucién, no es frasladable al dmbito de la contfratacién administrativa
en coherencia con las exigencias del interés publico que presiden esta institucion. Lo que se
traduce en que la imputabiidad del conftratista en el incumplimiento detectado es
fundamental para poder extinguir el vinculo contractual. Corriente jurisprudencial que es la
qgue impera actualmente y que estd representada, entfre ofras, por las SSTS de 21 de
diciembre de 2007 o 9 de abril de 2008. Para estas sentencias, el concepto de culpa del que
se hace depender la resolucién del contrato se obtiene contraponiendo el comportamiento
del confratista con un patrén de diligencia comun al estdndar ordinario de las obligaciones
contractuales. Son esenciales, por tanto, las condiciones que han concurrido en el desarrollo
del contrato a fin de valorar si hubo ausencia de prevision de acuerdo con la naturaleza de
las obligaciones y las circunstancias concretas de fiempo y lugar.

Por su parte, el Consejo de Navarra, en el Dictamen nimero 17/2013, de 27 de mayo o en el
Dictamen nuUmero 39/2008, de 27 de octubre, entre ofros, viene exigiendo para la
procedencia de la resolucién contractual por incumplimiento del contratista que concurran
las condiciones siguientes:

1°. El incumplimiento del contratista.

2°. Este incumplimiento ha de referise a cldusulas esenciales, esto es, relevantes y
significativas, del contrato administrativo.

3° Debe existir una voluntad rebelde al cumplimiento por parte del contratista para lo que
han debido existir requerimientos de la Administracién al cumplimiento; y

4°. La carga de la prueba de los incumplimientos imputados y de la resistencia al
cumplimiento por el contratista corresponde a la Administracion.

En suma, la medida de resolucién del contrato ha de reservarse para las situaciones extremas
de incumplimiento con entidad suficiente y sobre aspectos sustanciales del contrato
(dictamen 3/2001, de 19 de febrero de 2001).

En cualquier caso, a fin de adverar ineludiblemente la decisibn adoptada por la
Administracién para proceder a instar de oficio la resolucion del contrato, se debe definir con
exactitud el cardcter esencial de las obligaciones y prestaciones incumplidas por el
contratista, y ello, en cuanto que el Consejo de Estado en su dictamen de 1 de marzo de
1979, nUmero 41.941 (entre otros ejemplos, tales como el dictamen de 3 de noviembre de
2005, nUmero 1.581/2005) dispone que "en Ultimo término, la facultad de resolucidn constituye
de suyo una consecuencia tan grave que obliga a estimarla aplicable tan sélo a los casos
mds graves de incumplimiento, pues resultaria notoriamente desproporcionado e injusto que
cualquier incumplimiento, aun minimo, supusiera tal resolucién, ya que ésta constituye una
opinién que la Administracién ha de ejercer siempre con obligada mesura".

Una obligacién contractual esencial seria pues, aquella obligacidn que tfiende a la
determinacién y concrecién del objeto del contrato y que, por tanto, deriva del mismo, de
forma que su incumplimiento determinaria que no se alcanzara el fin perseguido por el
contfrato (Dictamen 212/2014, del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid).

En cuantfo alas conductas que se deben calificar como obligaciones esenciales se pronuncia
el Consejo Consultivo de Aragdn, en su Dictamen nimero 88/2014, de 17 de junio:



(...) El cardcter de esencialidad puede derivarse, segun doctrina y jurisprudencia, de la
realidad de lo llevado a cabo por el contratista y de la correspondiente motivacion que
realice el drgano administrativo que pretende disponer la resolucién contractual.

Esa es la doctrina que sienta el Informe 20/2011, de 12 de septiembre, de la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragdn con cita de la
Sentencia del Tribunal Supremo de 29 de mayo de 2000. Para el citado Informe 20/2011, en el
caso de que pliegos o contrato calificaran a determinadas obligaciones como esenciales la
resolucién “podria ser apreciada de forma automdtica” mientras que en el caso de que no
fuera asi “corresponde a la Administracién, motivando su decision, identificar y calificar
dichos incumplimientos”. Este Ultimo es el supuesto que nos ocupd.

Esa cuestion también fue tratada por el Dictamen 125/2011, de 8 de noviembre, de este
Consejo Consultivo donde calificamos como “no esenciales” determinados incumplimientos
en el pago debido por el contratista en aquélla ocasion (eran meros retrasos) y afirmamos,
ademds, que "“el incumplimiento de las obligaciones esenciales del confrato debe serlo
palmario, reiterado, irremisible” indicando mds adelante que ‘“las circunstancias de la
ejecucion del contrato son las que deben de llevar a la conviccién de que el contratista ha
incumplido reiteradamente sus obligaciones y que, ademds, en modo alguno muestra la
voluntad de reintegrarse al pacifico ejercicio de sus obligaciones y derechos contractuales”
lo que, en aquél supuesto, encontramos que no se daba asiy que, por lo tanto, no podia
resolverse el contrato por esa causa.

A la vista de la concurrencia en el presente caso de los requisitos de cardcter objetivo
(entidad del incumplimiento contfractual) y de cardcter subjetivo (culpa del contratista),
resulta necesario, pues, determinar aquellas obligaciones consideradas esenciales y que han
sido objeto de incumplimiento culpable por parte del contratista, reguladas en los pliegos, asi
como en el contrato:

a) NO se ha cumplido en su globalidad con el objeto del contrato, definido en la cldusula 1.1
PCAP, toda vez que, tal y como consta expresamente en el expediente, existen graves
deficiencias en las instalaciones que evidencian una reiterada desidia en las obligaciones
derivadas del mantenimiento integral del Complejo de la Piscina Municipal.

Muestra de ello se refleja en el Informe Técnico elaborado por TAHERPE SESORIA TECNICA,
S.L.P., en cuanto que se afima que se ha podido comprobar que el estado general de
mantenimiento del edificio es desfavorable, existiendo en prdcticamente en todos los
apartados analizados, alguna incidencia. Sin embargo, las mds graves, que pueden estar
afectando a elementos estructurales, estdn motivadas por humedades en la Planta Sétano
como consecuencia de filtraciones de agua de rebosaderos, duchas, piscina, etcétera.

b) NO se ha cumplido con la cldusula 1.4 PCAP:

a) La gestion integral del servicio e incluye los aspectos econdmicos, administrativos,
técnicos, deportivos y cualquier otro que involucre.

b) La adquisicién e instalacion del equipamiento y mobiliario necesarios para el
funcionamiento de las instalaciones, que como minimo, comprenderd la dotacién que se
establece en el anexo 1 del pliego de prescripciones técnicas. La maquinaria, el material, el
equipamiento y enseres actualmente disponibles se relacionan en el anexo 2 del referido
pliego.

c) NO se ha cumplido con la cldusula 1.5 PCAP:

La reposicion del equipamiento recogido en los anexos 1 y 2 (Pliego de condiciones
técnicas), se redlizard tantas veces como sea necesario durante la vigencia de la concesion,
en funciéon del estado de dicho equipamiento. La reposicion podrd realizarse con
equipamiento andlogo al descrito en los citados anexos (Pliego de condiciones técnicas), ya
que la evolucién del mobiliario deportivo y de la demanda en la prdctica deportiva puede
aconsejar la adquisicion de un equipamiento que no sea exactamente el inicial.

d) NO se ha cumplido en su totalidad con lo establecido en la cldusula 1.6 PCAP:

De manera no limitativa, la explotacion comprenderd la conservacién, mantenimiento y
limpieza de dichas instalaciones deportivas, maquinaria y equipos; la vigilancia y el control de
accesos; la atencién a los usuarios y publico en general; la informacion y venta de servicios y
actividades; la recaudacién de las tarifas; socorrismo y primeros auxilios; programacion de
servicios y realizaciéon de actividades fisicas, deportivas, de salud y lUdicas; servicio deportivo,
recreativo y de ensenanza y promocion de la nataciéon; gimnasia de mantenimiento; fitness;
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entrenamiento deportivo y en general las actividades relacionadas con las instalaciones
objeto de la concesidn, cumpliéndose con las vigentes disposiciones sobre la materia,
asumiendo la contratacidn del personal que para ello sea necesario y garantizando, en todo
momento, la utilizaciéon adecuada de la instalaciéon en éptimas condiciones.
e) NO se ha cumplido en su totalidad con lo establecido en la cldusula 1.8 PCAP:
El contratista, contando con la pertinente autorizacidn del Ayuntamiento, gestionard los
espacios disponibles dedicados a usos complementarios (cafeteria, jardines, ...). Podrd
hacerlo directamente o mediante terceros dentfro del marco que fija la legislacién vigente, es
decir, sometido a la obtencién de las autorizaciones administrativas establecidas, y todo ello,
mientras dure la concesién, para lo cual efectuard, a su cargo, las aportaciones de
maquinaria y mobiliario que estime oportunas. El equipamiento, mejoras y obras de los que se
doten las instalaciones, también quedan sujetos a reversion cuando finalice el periodo de la
concesion.
f) NO se ha cumplido en su totalidad con lo establecido en la cldusula 1.9 PCAP:
Las instalaciones deportivas municipales que se entregan a la gestion, explotacion y
mantenimiento del adjudicatario deberdn revertir al Ayuntamiento en perfecto estado de
funcionamiento una vez finalizado el periodo de concesion.
g) NO se ha cumplido en su totalidad con lo establecido en la cldusula 1.10 PCAP:
Las instalaciones serdn entregadas al adjudicatario en su actual estado de conservacion,
que, dado que no se han puesto al uso publico, se encuentran en perfecto estado de
conservacion, como cuerpo cierto.
h) NO se ha cumplido en su totalidad con lo establecido en la cldusula 18 PCAP:
18.1.- La explotacidon de las instalaciones se realizard bajo el exclusivo riesgo y responsabilidad
del adjudicatario, a cuyo cargo serdn los gastos que se ocasionen, incluso los derivados de
caso fortuito o fuerza mayor.
18.2.- De los danos y perjuicios que se ocasionen a terceros durante la explotacién, el
responsable Unico serd el concesionario.
18.9. Las condiciones minimas que han de cumplir los contratos de seguros que suscriba el
adjudicatario son las siguientes:

a) A los efectos de evitar pérdidas derivadas de quiebra econdmica del adjudicatario
y, por lo tanto, falta de recursos para atender danos a las instalaciones cedidas, el programa
de seguros a suscribir debe abarcar suficientemente los intereses y responsabilidades del
concesionario, fundamentalmente en el dmbito de los riesgos patrimoniales, entre ellos los
tecnoldgicos, los de naturaleza antisocial o de infrusion, los riesgos consecuenciales, los de
responsabilidad civil y los personales.
i) NO se ha cumplido en su totalidad con lo establecido en la cldusula 20 PCAP:
20.1 Los inmuebles aportados por el Ayuntamiento, con sus anexos, instalaciones y terrenos,
Unicamente formardn parte de la base fisica necesaria para el desarrollo del servicio.
20.2 En todo momento, esos bienes mantendrdn su condicién de bienes de dominio publico,
afectos a un servicio publico, debiendo, a la resolucién o finalizacién del contrato por
cualquier causa, ser devueltos al Ayuntamiento en las mismas condiciones en las que fueron
enfregados al concesionario al comienzo del contrato, por lo que, a esos efectos, en dicho
momento se ha de hacer constar que las instalaciones y equipamientos se encuentran en las
debidas condiciones de utilizacién. De no ser asi, también al comienzo del contrato, se han
de senalar las deficiencias observadas para que el Ayuntamiento, previos los informes
técnicos oportunos y siempre y cuando estime que concurren las deficiencias alegadas,
proceda a su reparacién o subsanacion.
j) NO se ha cumplido en su totalidad con lo establecido en la cldusula 23 PCAP:



La cldusula 23 del PCAP "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA O CONCESIONARIO”, dispone:
a) Asumir los gastos establecidos en el articulo 5 del presente Pliego.
b) Explotar las instalaciones, asumiendo el riesgo econémico de su gestién con la continvidad
y en los términos establecidos en el contrato u ordenados posteriormente por el érgano de
contratacion.
g) Mantener en todo momento una contabilidad clara y ordenada, con el correspondiente
control de facturas emitidas y recibidas, que puede ser supervisado por el Ayuntamiento de
Santa Ursula, adaptédndose a la normativa contable vigente en cada momento dentro del
periodo concesional.
Asimismo, se debe atender a lo estipulado en la cldusula 27 PCAP:
Son causa de resolucion del contrato, ademds de las establecidas en el presente Pliego, las
contempladas en el art. 262 LCSP.
k) Incumplimiento del apartado I, Articulo 8.1. del Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares:
El concesionario debera:
d) Reponer y sustituir los elementos que se desgasten por el uso habitual de los mismos, tanto
las mdquinas y equipos existentes como los aportados por la entidad o los que el
Ayuntamiento pueda incorporar a lo largo de la vigencia del contrato.
h) Por tanto, el adjudicatario estard obligado a vigilar y conservar las obras e instalaciones y
materiales que se le entreguen, y a devolverlas al terminar el contrato en adecuado estado
de conservacion y funcionamiento en el momento de la reversion. El Ayuntamiento,
establecerd el plan de actuacién que permita recuperar la gestiéon en condiciones éptimas.
Ademds, se debe atender a las siguientes cldusulas, que resultan esclarecedoras sobre |a
concurrencia de causas de incumplimiento del contratista y la conducta del mismo durante
la vigencia del contrato:

- 27.1. Incumplimiento del concesionario
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas en este Pliego por parte del
concesionario podrd determinar la resolucion de la concesién, adoptada unilateralmente por
el Ayuntamiento en el oportuno expediente sancionador.
Especialmente procederd la declaracién de resolucién por incumplimiento en los siguientes
casos, que se citan solo a titulo enunciativo y no limitativo:
b) Por grave deficiencia en la prestacién del servicio.
d) Por prestacién deficiente o abusiva de los servicios. Especialmente se dard este caso de
resolucién cuando, en un periodo de dos anos, haya sido sancionado el adjudicatario mds
de tres veces por aplicacién del presente Pliego.
e) Por grave descuido en el mantenimiento de las instalaciones, siempre que tal conducta dé
lugar a la realizaciéon de obras de reparacién u operaciones de conservacion por el propio
Ayuntamiento en mds de dos ocasiones diferentes y con cargo a la garantia del
concesionario.
f) Por ceder la explotacion realizada por el concesionario sin la autorizacién del
Ayuntamiento.
En todos los casos de resolucién por incumplimiento por parte del concesionario, se
decretara la pérdida e incautacién de la garantia, sin perjuicio de la exaccién de las multas
que se hubieran ya impuesto por incidencia del adjudicatario en alguno de los supuestos que
constituyen motivo de penalizacién, conforme a las normas de este Pliego.

- 27.6. Cualesquiera otfras causas expresamente contempladas en esta u ofra Ley o en

el contrato.

Para acordar la resolucién del contrato se seguird el procedimiento establecido en la LCSP.
Cabe significar, a fin de la atribucion, en su caso, del cardcter esencial a obligaciones no
calificadas como tales en el contrato o en los pliegos lo dispuesto por el Consejo Consultivo
de Madrid, en el Dictamen 408/2011, que senala: “En este punto, la indiscutida exigencia
legal (art. 206 g) vy jurisprudencial (SSTS, Sala 39, de 26/1/01, 14/6/02 y 25/5/04) de que los
incumplimientos se refieran a obligaciones "esenciales” del contrato limita en buena medida
la potestad resolutoria de la Administracion, pero ello no significa que la Administracién no
pueda hacer uso de esa facultad ante incumplimientos del contratista esenciales pero no
calificados como tales en los pliegos o en el contrato. Como ha senalado el Tribunal Supremo
en numerosas sentencias (asi por ejemplo SSTS, Sala 3¢, de 6/4/87 y 14/11/00), en su
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determinacién deben ponderarse las circunstancias concurrentes, al objeto de alcanzar la
necesaria y debida proporcionalidad enfre los hechos y sus consecuencias, valorando,
conforme a la buena fe y la equidad, el grado de infraccién de las condiciones estipuladas y
la intencidon del contratista. Ademds, se impone que por parte de la Administracion se lleve a
cabo una adecuada justificacion del cardcter esencial de cada uno de los incumplimientos
alegados”. En el mismo senfido se pronuncid la Junta Consultiva de Confratacién
Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en su Informe 20/2011, de 12 de
septiembre.

Por tanto, al contrario de lo manifestado por la entidad concesionaria, median causas sélidas
y determinantes que aseveran que se han incumplido obligaciones contractuales esenciales,
resultando de aplicacién el articulo 206 f) de la Ley 30/2007 de, 30 de octubre, de Contratos
del Sector PUblico, de aplicaciéon al amparo de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico.

En cuanto a los efectos de la resolucidn, de se debe atender a las siguientes consideraciones:
El arficulo 208.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector PUblico,
establece, por su parte, que cuando el confrato se resuelva por incumplimiento culpable del
contratista, éste deberd indemnizar a la Administraciéon los danos y perjuicios ocasionados. La
indemnizacién se hard efectiva, en primer término, sobre la garantia que, en su caso, se
hubiese constituido, sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad del contratista en lo
gue se refiere al importe que exceda del de la garantia incautada.

El incumplimiento culpable del contratista provoca, como efectos de la resolucion, la
incautacién de la garantia constituida -en los términos previstos en el articulo 88.c) de dicha
Ley- y la indemnizacién de los danos y perjuicios que hayan podido ocasionarse a la
Administracion confratante por la actuacion del confratfista, en lo que exceda de dicha
garantia, de conformidad con el articulo 208.3 de dicha ley.

En cuanto a la incautacion de la garantia definitiva, el Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, en los Dictédmenes de 15 de enero de 2014 y 1 febrero de 2017, entre ofros, se
manifiesta en los siguientes extremos:

“[...] la redaccion del articulo 208.3 de la LCSP, novedosa con respecto a lo que sobre el
destino de la fianza establecia su antecesor el articulo 113.4 del TRLCAP (RCL 2000, 1380 y
2126), en cuanto aquel no parece imponer la incautacion automdtica de la garantia
como efecto propio 'y necesario de la resolucidn del contrato administrativo
por incumplimiento culpable del contratista, si no se han ocasionado danos y perjuicios a la
Administracion o estos no alcanzan a la totalidad de aquella, a diferencia de lo que
establecia éste, ha dado lugar a un debate doctrinal todavia no resuelto, en forma definitiva,
ni en la jurisprudencia ni en la doctrina de los érganos consultivos. [ ] Tal debate, sin embargo,
no afecta al presente caso, ya que, en el contrato cuya resolucion da lugar al presente
dictamen, la incautacion de la fianza se encuentra prevista expresamente en la cldusula
27 [..]11 ] Clausula que es acorde con lo dispuesto en el articulo 88, letra c), de la LCSP , que,
al regular las responsabilidades a que estdn afectas las garantias, establece que éstas
responden “de la incautacion que pueda decretarse en los casos de resolucion del contrato,
de acuerdo con lo que en él o en esta Ley esté establecido”, asi como con su articulo
90.1, interpretado a sensu contrario, donde se dispone que la garantia no serd devuelta o
cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia y cumplido
satisfactoriamente el contrato de que se trate, “o hasta que se declare la resoluciéon de éste
sin culpa del contratista”. [| Por todo ello, dado que, en el presente supuesto, el
incumplimiento de la empresa contratista no se debe a circunstancias ajenas a su voluntad,
sino que son achacables a una conducta culposa de la misma segun ha quedado




acreditado en el expediente, concurren los requisitos legalmente exigibles para que la
autoridad competente decrete, al resolver el contrato, la incautacién de la fianza. [...]"

El mencionado articulo 208.3 de la LCSP ha de ponerse en relacidon con el 113 del RGLCAP,
gue dispone que “En los casos de resolucion por incumplimiento culpable del contratista, la
determinacién de los danos y perjuicios que deba indemnizar éste se llevard a cabo por el
érgano de confratacion en decisibn motivada previa audiencia del mismo, atendiendo,
entre ofros factores, al retraso que implique para la inversidbn proyectada y a los mayores
gastos que ocasione a la Administracion™.

Para su fijacién, si procede, deberd tenerse en cuenta la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
gue ya en Sentencia de 9 de diciembre de 1980 declard que debe "(...) tenerse presente en
esta materia de indemnizacién de danos y perjuicios la constante jurisprudencia que exige al
que pretende hacer efectivo tal derecho que acredite la existencia real y efectiva de los
danos, pues sélo podrdn ser tomados en consideracion aquellos perjuicios efectivos sufridos
que estén suficientemente demostrados por cdlculos obtenidos de datos fundados en valores
reales y no meramente hipotéticos de resultados posibles, pero no seguros”.

Asimismo, la resolucion del contrato debe traer aparejada la liquidacidén del mismo, de
acuerdo con el articulo 285.1 de la LCSP, que se constituye como una obligacion que tiene la
Administracion de reponer al contrafista en sus haberes, y un derecho del contratista de
cardcter econdmico para garantizar que recibe integramente el abono de la prestacién
llevada a cabo y que no existe un desequilibrio econdmico ni un enriquecimiento injusto de
ninguna de las partes del contrato, de manera que en la liquidacién del contrato se
determinan los saldos a favor o en contra de cada una de las partes.

En este sentido, el Acuerdo de la Comision Permanente de la Junta Consultiva de
Conftratacién Administrativa del Gobierno de las Islas Baleares de 20 de febrero de 2014
dispone, al efecto, que puede entenderse que la liquidacién de un contrato, que es un acto
obligado en todos los contratos una vez que han finalizado, de acuerdo con el articulo 205.4
de la LCSP, no es ningun procedimiento administrativo auténomo ni siquiera tiene un
verdadero cardcter de procedimiento, no supone el ejercicio de ninguna potestad
sancionadora ni de intervencién, y dificiimente puede considerarse que tenga efectos
desfavorables para el contratista, sino que, atendiendo a su consideracién de obligacidon de
la Administracién y, fundamentalmente, de derecho del contratista, es la consecuencia
natural de la extincién del contrato, un mero trdmite en el expediente de contratacién, una
fase del contrato (la fase final), o, dicho de otra manera, un acto o un procedimiento conexo
y accesorio de la recepcidn o finalizacidn del contrato, al cual no es de aplicacién el articulo
44.2 de la Ley 30/1992 ni, por tanto, el instituto de la caducidad. Se trata, eso si, de un acto
susceptible de recurso.

En cualquier caso, las concretas cantidades objeto de liquidacion deberdn determinarse en
expediente insfruido al efecto. El Consejo de Estado sefala en su Dictamen 822/1993 que
“Resulta, en todo caso, inusual cuantificar el importe de dichos danos en el expediente mismo
de resolucién del contrato, como se hace en el sometido a consulta. De ordinario, la
determinacién del importe de la indemnizacién a abonar por tal concepto se defiere (sic) a
un momento posterior y mediante un expediente ad hoc. El motivo de ello es fijar con la
mayor exactitud el importe de los referidos danos, incluyendo todos los producidos hasta el
instante mismo de la resolucidn del contrato. Por ello, el Consejo de Estado, en andlogas
ocasiones, ha senalado la conveniencia de determinar el importe de la citada indemnizacién
de danos y perjuicios mediante expediente ad hoc. En consecuencia, se estima que debe
deferirse (sic) a un momento posterior, y mediante expediente contradictorio, el importe de la
indemnizacién de danos y perjuicios a abonar por el contratista a la Administracion Pdblica™.
Se ha procedido a efectuar los frabajos técnicos correspondientes para delimitar y
determinar la mayoria de los conceptos y partidas que engloban la liquidacién del contrato,
elabordndose, al efecto, aquellos informes que permitan al Ayuntamiento de Santa Ursula
disponer de la informacién precisa para la tramitacién del expediente de liquidacién, una vez
que, ademds, se han cumplimentado los frdmites exigidos por el articulo 109 RGLCAP para la
resolucion efectiva del contrato.

TERCERO. - Manifiesta nuevamente la entidad concesionaria en su escrito de alegaciones,
como en anteriores escritos habia readlizado de manera reiterativa, que ha renunciado
formalmente al contrato, asi como que se ha suscrito entre el Alcalde del Ayuntamiento de
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Santa Ursula y un apoderado de EULEN, S.A. un acuerdo en virtud del cual ambas partes
fiiaban como fecha para que se produjera efectos la renuncia al contrato el pasado 30 de
junio, sin embargo, olvida deliberadamente la concesionaria que la legitimacion plena y
efectiva a fin de instar la renuncia expresa o la suscripcidon de documentos en los que se
plasmen acuerdos, pactos o condiciones distintos a los establecidos en los pliegos que rigen
la contratacién deben ser efectuados, a todos los efectos, por el érgano de contfratacién,
gue en el caso que nos ocupa, de acuerdo con la cldusula 4.1 PCAP, corresponde al Pleno
del Ayuntamiento de Santa Ursula.

La referida cldusula 4.1 PCAP se pronuncia en los siguientes términos:

El érgano de contrataciéon competente en este expediente es el Pleno de la Corporacién, al
cual corresponde la adjudicacion del contrato y, en consecuencia, las prerrogativas de
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de
interés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la
normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio
del derecho del contratista a suimpugnacion ante la Jurisdiccion competente.

A este respecto, el articulo 194 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
PUblico estipula que dentro de los limites y con sujecidn a los requisitos y efectos senalados en
la presente Ley, el érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de
interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta.

A mayor abundamiento, el érgano de contratacién es el representante de una de las partes
del contrato del sector publico: el ente, organismo o entidad que ha contratado
(frecuentemente la Administracion publica). En el contrato del sector publico son faciimente
identificables dos partes: la entidad del sector publico contratante y el empresario contratista.
Pues bien, como deciamos, la entidad del sector pUblico estd representada en esta relacion
por el érgano de contratacién. En los siguientes términos lo expresa el articulo 40.1 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector PUblico: " La representacion de los entes,
organismos y entidades del sector pUblico en materia contractual corresponde a los érganos
de contratacién, unipersonales o colegiados que, en virtud de norma legal o reglamentaria o
disposicion estatutaria, tengan atribuida la facultad de celebrar contratos en su nombre."

Por su parte, las prerrogativas con que cuenta la Administracién Publica en el dmbito de la
contratacién administrativa, desconocidas en la confratacién privada, son una manifestacion
de la potestad general de autotutela de la que goza en aras de una mejor proteccién del
interés publico.

Desde otro plano, las prerrogativas publicas en la contratacidon administrativa traen su causa
no en el contrato sino en la Ley, no son expresion de un derecho subjetivo, sino de una
potestad atribuida ex lege para atender a los intereses publicos; no dependen del contrato,
no nacen con él ni pueden suprimirse como consecuencia del mismo.

Ahora bien, esta llamada al interés general no puede suponer que tales poderes sean
ejercidos de forma arbitraria, la vinculacién de la Administracion a la Ley supone que la
misma tiene que sujetarse a una serie de limites, puesto que las potestades no se conceden
en términos absolutos, de tal modo que lo que constituye un fitulo habilitante de la actuacién
administrativa al propio tiempo se convierte en un conjunto de garantias para el contratista.
En este sentido, el Consejo de Estado en su Dictamen DCE 514/2006, relativo al Anteproyecto
de Ley de Contratos del Sector PUblico manifiesta:

“...En efecto, las normas relativas a esta materia surgen en nuestro Derecho en torno a las
especialidades que supone la contratacidén con la Administracién, no solo en lo relativo a
ciertas reglas procedimentales, sino al alcance de derechos y obligaciones de las partes |...)




Ello da lugar a la formacién de un completo sistema  caracterizado, en sus lineas
fundamentales, por la existencia de fuertes singularidades, basadas ante todo en la idea del
contrato de adhesidn (libertad de pactos sometida al principio de legalidad: pliegos,
Derecho necesario y Derecho dispositivo) y en segundo lugar en las prerrogativas de la
Administracién fundadas en la consecucidon del interés publico -direccién del contrato e
interpretacién, modificacién y resolucidon de este-, aunque contrapesadas por la idea de la
equivalencia econdmica vy las correlativas garantias y técnicas en defensa de la posicidén del
contratista -modulacién del principio de ejecucién a riesgo y ventura, técnicas de equilibrio
contractual, revisién de precios, “factum principis”, facultad de resolucidén por suspensidn o
incumplimiento imputable a la Administracién, etcétera-..."”

Estas prerrogativas suponen un privilegio posicional de la Administracién, cuyo efecto es el de
presumir momentdneamente que los actos dictados por aquélla son ajustados a Derecho, y
que en consecuencia deben ser cumplidos provisionalimente, sin perjuicio de lo que los
Tribunales decidan al respecto en un momento posterior en el supuesto de que la resolucién
adoptada sea recurrida.

Carece, por tanto, de virtualidad cualquier documento aportado por la entidad
concesionaria por el que pretenda hacer valer acuerdos o condiciones que no se
encuentren debidamente refrendados o ratificados por el Pleno de la Corporaciéon, que, de
acuerdo con la referida cldusula 4.1 PCAP y el apartado segundo de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector PUblico, ostenta las
prerrogativas como dérgano de contratacién, entendidas como aquellas facultades
priviegiadas a favor de la Administraciéon contratante frente al contratista, asi como una
manifestacién de la potestad general de autotutela de la que goza en aras de una mejor
proteccidén del interés publico, deviniendo, por ende, ineficaces y carentes de validez
cuantos documentos, publicaciones y correos electrénicos han sido aportados por la
concesionaria en su escrito de alegaciones y que se dirigen al Alcalde o simplemente, al
Ayuntamiento de Santa Ursula, que no ostentan legitimidad activa para dilucidar sobre el
contrato, la vigencia del mismo o, en cualquier caso, las causas para su resolucidon o
extincién. Obsérvese, en este sentido, la insistencia de la concesionaria en justificar lo que
viene a denominar “renuncia formal de la concesion” en base a un escrito dirigido al
Ayuntamiento de Santa Ursula y ofro documento suscrito por el Alcalde en funciones y un
representante de EULEN, S.A., que, en base a los argumentos esgrimidos en el cuerpo del
presente informe, carecen de validez juridica vy virtualidad, en cuanto que, como se ha dicho,
no han sido resueltos con la motivacién correspondiente por el érgano de contratacion.

A la vista de la documentacion contenida en el expediente administrativo se observa que el
Pleno del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, en calidad de érgano de contratacion, no ha
intervenido ni ha tomado ninguna decisién o dictado resolucién en las sucesivas actuaciones
llevadas a cabo durante la vigencia del confrato, desconociendo, por tanto, las
comunicaciones efectuadas por la entidad concesionaria. Sin embargo, en virtud del Pleno
Extraordinario de cardcter urgente celebrado el dia 8 de agosto de 2019, el Ayuntamiento
Pleno ha acordado la adopcidén de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Iniciar el Expediente para la resolucidn y liquidacién del contrato de gestion
de servicios puUblicos para la Explotaciéon y Mantenimiento integral del complejo de la piscina
municipal de Santa Ursula suscrito con la entidad EULEN, S.A., por incumplimiento culpable del
contratista, de conformidad con lo regulado en la Ley 30/2007, de 30 de ocftubre, de
Contratos del Sector Publico, en su articulo 206 sobre causas de resolucion del contrato por el
incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales
en los pliegos o en el confrato.

Dicha cldusula de Resolucién del contrato se encuentra prevista en la cldusula 27.1 del Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares para la contrataciéon de la gestion de servicios
publicos para la Explotacion y Mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal
de Santa Ursula, que expresamente se pronuncia en los siguientes términos:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas en este Pliego por parte del
concesionario podrd determinar la resolucion de la concesidn, adoptada unilateralmente por
el Ayuntamiento en el oportuno expediente sancionador.

Especialmente procederd la declaracién de resolucién por incumplimiento en los siguientes
casos, que se citan solo a titulo enunciativo y no limitativo:
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b) Por grave deficiencia en la prestacién del servicio.

d) Por prestacién deficiente o abusiva de los servicios. Especialmente se dard este caso de
resolucién cuando, en un periodo de dos afnos, haya sido sancionado el adjudicatario mds
de tres veces por aplicacién del presente Pliego.

e) Por grave descuido en el mantenimiento de las instalaciones, siempre que tal conducta dé
lugar a la realizaciéon de obras de reparacién u operaciones de conservacion por el propio
Ayuntamiento en mds de dos ocasiones diferentes y con cargo a la garantia del
concesionario.

En todos los casos de resolucion por incumplimiento por parte del concesionario, se decretard
la pérdida e incautacion de la garantia, sin perjuicio de la exaccién de las multas que se
hubieran ya impuesto por incidencia del adjudicatario en alguno de los supuestos que
constituyen motivo de penalizacién, conforme a las normas de este Pliego.

SEGUNDO. - Dar audiencia a la entidad adjudicataria EULEN, S.A., provista de CIF A-
28517308, para que en el plazo méximo de DIEZ (10) DIAS hdbiles a computar a partir del dia
siguiente a la notificacién del presente acuerdo, se presenten las alegaciones que se estimen
pertinentes.

TERCERO. - Dar audiencia a la entidad BANCO SANTANDER, S.A., provista de CIF A-
39000013, en su calidad de avalista del contrato suscrito por un importe de 171.879,20 € y con
numero en el registro especial de avales 0049-1892-61-2110085902.

Se hace constar que, de acuerdo con el articulo 109.2 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, todos los trdmites e informes preceptivos de los expedientes de resolucion de los
contratos se considerardn de urgencia y gozardn de preferencia para su despacho por el
dérgano correspondiente.

En virtud de lo expuesto no cabe aducir por la entidad concesionaria que el contrato se ha
extinguido, encontrdndose, al contrario, en vigor hasta que se proceda a la resolucidon
definitiva, generdndose, en base a esta situacién, una serie de danos y perjuicios como
consecuencia del cierre de las instalaciones que deberd asumir expresamente la confratista,
toda vez que tal y como se le ha apercibido, la entidad mercantil EULEN, S.A., en calidad de
actual concesionaria del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO
PARA LA EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL COMPLEJO DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE SANTA URSULA, a la que le corresponde, por tanto, el mantenimiento integral
de la totalidad de las instalaciones de la Piscina Municipal y equipos objeto del contrato, asi
como la conservacién, mantenimiento y limpieza de dichas instalaciones deportivas,
maqguinaria y equipos, asumird inexorablemente los danos y perjuicios derivados de la
paralizacién y cierre de las instalaciones de la Piscina Municipal de Santa Ursula, en cuanto
gue la necesidad en la prestacién de las labores de mantenimiento y conservacion del
equipamiento y la maquinaria revisten cardcter fundamental y esencial, toda vez que las
consecuencias derivadas de la omisidn por la actual adjudicataria de la gestidén vy
explotacidon del servicio publico en el desempeno de sus funciones acarreard eventuales e
incalculables desperfectos derivados de la falta de uso y conservacion y elevados costes y
gastos que les serdn expresamente imputables y exigibles.

Obsérvese que el Consejo Consultivo de Canarias en el Dictamen 59/2020, emitido en fecha
18 de febrero de 2020, del que fraen causas las actuaciones posteriores realizadas por la
Administracion, adverando los términos de los informes juridicos expedidos en este sentido,
efectla una referencia expresa en el apartado lll.1 de sus FUNDAMENTOS al Pleno del
Ayuntamiento de Santa Ursula, en su condicidn de érgano de contratacién competente
segun la clausula 4 del pliego de cldusulas Administrativas particulares.



CUARTO. - En cuanto a la determinacion y avalio de los danos y perjuicios derivados del
incumplimiento del contrato por parte de la entidad concesionaria se debe atender a los
informes técnicos constantes en el expediente y, en particular, los siguientes documentos
relacionados en el Informe Técnico elaborado por la entidad TAHERPE ASESORIA TECNICA,
S.L.P.

e El documento Relacién Valorada que se adjunta al referido Informe como ANEJO 03,
como VALORACION ECONOMICA, el cuadl incluye la totalidad de las partidas y
unidades de obras necesarias para llevar a cabo las obras de Reparacién de Danos
ocasionados a los Inmuebles y a sus instalaciones debido a la falta de mantenimiento,
de manera que se encuentre en las condiciones éptimas de uso.

e La Relacion y Justificacion de todos y cada uno de los precios empleados para el
desarrollo de la Valoracién Econdmica que se adjunta en el citado informe, formado
por los Precios Elementales o Simples, Precios Auxiliares y Precios Descompuestos,
acompandndose al Informe Técnico como ANEJO 04, la JUSTIFICACION DE PRECIOS.

Del contenido de ambos ANEJOS se extraen los importes siguientes:

e El Presupuesto de Ejecucién Material (PEM) para llevar a cabo las Obras de reparaciéon
necesarias asciende a la cantidad de: DOSCIENTOS TREINTA 'Y DOS MIL NOVECIENTOS
UN EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (232.901,72 €).

e El presupuesto de Ejecucién por Contrata, (PEC) considerando unos Gastos Generales
de empresa del orden del 13,00 % y un Beneficio Industrial del orden del 6,00 %,
asciende a la cantidad de: DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y
TRES EUROS CON CUATRO CENTIMOS (277.153,04 €).

e El Presupuesto General de Confrata, (PGC) incluyendo el 7,00 % de I.G.I.C, asciende a
la cantfidad de: DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES
EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (296.553,75 €).

Se hace constar, asimismo, que, para llevar a cabo la valoracién de los danos descritos se ha
procedido a realizar la medicién de las zonas afectadas, se ha agrupado por capitulos de
obra de fdcil localizacion y se ha procedido a utilizar los precios y rendimientos de los
materiales, medios auxiliares y mano de obra necesaria incluidos en la Base de Datos de
Precios de Edificacién 2019 de la Fundacién Centro de Informacién y Economia de la
Construccién (CIEC), considerando el hecho de que en este caso se frata de obras de
reparaciéon donde los rendimientos a utilizar se verdn incrementados hasta en un 20% ya que
carecen de la condicion de Obra Nueva.

QUINTO. - La actuacién iregular de la entidad concesionaria en el cumplimiento del
confrato, procediendo a su cuenta y riesgo y de manera precipitada vy sin la correspondiente
resolucion del érgano de contratacidn a abandonar las instalaciones y a cesar en las
prestaciones objeto del contrato se evidencia, igualmente, en el despido sobrevenido de las
personas trabajadoras, sin que haya articulado la subrogacién convencional en los términos
exigidos por el articulo 104 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
PUblico, que estipula expresamente:

En aquellos contratos que impongan al adjudicatario la obligacidon de subrogarse como
empleador en determinadas relaciones laborales, el drgano de contratacién deberd facilitar
a los licitadores, en el propio pliego o en la documentacidn complementaria, la informacién
sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion
que resulte necesaria para permitir la evaluacién de los costes laborales que implicard tal
medida. A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del
contrato a adjudicar y que tenga la condicién de empleadora de los trabajadores afectados
estard obligada a proporcionar la referida informacién al érgano de contratacion, a
requerimiento de éste.

En este sentido, ante la precipitacion de la entidad concesionaria en la toma de decisiones
gue han afectado los derechos de los trabajadores, procediendo de manera improcedente
a su despido, sin que en los pliegos haya un pronunciamiento expreso sobre la subrogacion,
se debe atender a lo dispuesto, entro ofras, por el Informe num. 58/2009 de 26 febrero 2010,
de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa Estatal:

La obligacién de subrogarse en las relaciones laborales derivadas de la ejecuciéon de un
contrato, cuando un contratista nuevo sucede a otro en ella, no deriva del contrato mismo
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sino de las normas laborales, normalmente de los convenios colectivos que se encuentren
vigentes en el sector de actividad laboral de que se frate.

Consiguientemente, la falta de prevision en los pliegos respecto de tal obligacién no debe
afectar en absoluto a su exigibilidad puesto que ésta deriva de una norma general aplicable
a todos los que actdan en el sector. En efecto, su origen estd en la norma o convenio que la
establece, y no en la relacién contractual para cuya ejecucion son instrumentos necesarios
los contratos de trabajo sujetos a la obligacidn de subrogacion.

SEXTO. — SOBRE LA CADUCIDAD DEL EXPEDIENTE

El arficulo 25.1, letras b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas establece lo siguiente:

1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo mdximo establecido sin
que se haya dictado y nofificado resolucidn expresa no exime a la Administracion del
cumplimiento de la obligacidn legal de resolver, produciendo los siguientes efectos:

b) En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o, en
general, de intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se
producird la caducidad. En estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenard el
archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 95.

A este respecto, a la vista del silencio del TRLCSP sobre el plazo para resolver, asi como del
Reglamento General de la Ley de Confratos de las Administraciones PUblicas (RGCAP),
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, resulta de aplicacion supletoria
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas- (de acuerdo con la disposiciéon final
tercera del TRLCSP), que senala un plazo de caducidad de 3 meses para los procedimientos
iniciados de oficio.

Por su parte, el Tribunal Supremo en sentencias de 13 de marzo de 2008 (recurso 1366/2005), 9
de septiembre de 2009 (recurso de casacién para la unificacién de doctrina 327/2008) y 28
de junio de 2011 (recurso 3003/2009) ha declarado la aplicacién supletoria de la LRJ-PAC, de
forma que, si no se resuelve el procedimiento de resolucién contractual en un plazo de tres
meses habiéndose iniciado de oficio, se produce la caducidad del mismo.

En el presente caso, el inicio del Expediente para la resolucién vy liquidacién del contrato de
gestion de servicios publicos para la Explotaciéon y Mantenimiento integral del complejo de la
piscina municipal de Santa Ursula suscrito con la entidad EULEN, S.A. tuvo lugar mediante
acuerdo del Pleno del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula el dia 8 de agosto de 2019, por lo
que, a todos los efectos, el expediente ha caducado.

El Dictamen n.° 543/14 del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid, entre otros, ha
manifestado, en relacidn con la declaracién de caducidad del expediente, que no es
conforme a Derecho tener por reproducido el expediente anterior, sin ulterior tramitacién,
obviando asi los efectos derivados de la caducidad del procedimiento. No debe olvidarse
que la caducidad del procedimiento administrativo se erige en garantia de los administrados
y estd concebida para “castigar” la demora de la Administracién en resolver, por lo que no
cabe acudir al sencillo expediente de dar por reproducido lo tramitado en el procedimiento
caducado, pues en tal caso la caducidad de los procedimientos quedaria reducida a un
mero formalismo, como advierte la Sentencia 876/2014, de 30 de junio, del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid. Y es que no cabe obviar que el efecto de la caducidad del
procedimiento es la finalizacion del procedimiento con el archivo de las actuaciones, con lo
que ello entrana.



Sobre el alcance del archivo de las actuaciones por caducidad del procedimiento y la
aplicabilidad del articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas (LPACAP), en relacién con la
conservacion de actos, cabe fraer a colacién, por su claridad, la Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 59 de 21 de noviembre de 2012 -
recurso 5618/2009- en la que puede leerse:

“ciertamente, nada impedia a la Administracion municipal actuante incoar un nuevo
procedimiento de revisidon de oficio una vez finalizado por caducidad el anterior, con el
mismo objeto y porlas mismas razones, con la Unica salvedad de lo dispuesto en el art. 106 de
la misma Ley 30/1992. Ahora bien, lo que no podia la Administracién actuante es limitarse a
dar por reproducido lo actuado en aquel expediente caducado y dictar una nueva
resolucién de nulidad del estudio de detalle contemplado, que es, prdcticamente, lo que
hizo el Ayuntamiento de Tossa de Mar en el caso que examinamaos.

La declaraciéon de caducidad, prevista en el apartado 5° del art.102 de la Ley 30/1992
(articulo 110 LPACAP), determina la aplicabilidad de lo establecido en el articulo 44.2 de la
misma Ley (articulo 25.1 LPACAP), a cuyo tenor la declaracidon de caducidad de los
procedimientos iniciados de oficio conlleva "el archivo de las actuaciones". Respecto al
significado de esta expresidn, "archivo de las actuaciones", esta Sala y Seccién ya ha tenido
ocasidon de pronunciarse en la sentencia 24 de febrero de 2004 (RJ 2005, 5662) (recurso de
casacion 3754/2001) (...). En esta sentencia (referida a un procedimiento sancionador)
abordamos la aplicacién del principio de conservacion de actos y trdmites (articulo 66) a los
procedimientos administrativos caducados, senalando (con unos razonamientos que resultan
extensibles al caso que ahora nos ocupa) lo siguiente (fundamento juridico octavo):
<<Sabemos que la declaracién de caducidad no impide la apertura de un nuevo
procedimiento sancionador en tanto en cuanto la hipotética infraccion que origind la
incoacién del procedimiento caducado no haya prescrito. Asi se desprende, con nitidez, del
mandato legal que se contiene en el articulo 92.3 de la Ley 30/1992 (articulo 95.3 LPACAP) (la
caducidad no producird por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la
Administracién, pero los procedimientos caducados no interrumpirdn el plazo de
prescripcion).

Ahora bien, al declarar la caducidad la Administracion ha de ordenar el archivo de las
actuaciones (articulo 43.4 de la Ley 30/1992 en su redaccidn originaria; y articulo 44.2 de la
misma Ley en la redaccién ahora vigente -articulo 25 LPACAP-), lo cual, rectamente
entendido, comporta:

a) Que el acuerdo de iniciar el nuevo expediente sancionador (si llega a producirse) puede y
debe fundarse en los mismos documentos que, con el valor de denuncia, determinaron la
iniciacién del expediente caducado. De lo contrario careceria de sentido aquel mandato
legal. Afirmacidn, esta primera, que cabe ver, entre otras, en las sentencias de esta Sala
Tercera del Tribunal Supremo de fechas 1 de octubre de 2001 (RJ 2002, 3124) y (RJ 2002, 3123)
(dos), 15 de octubre de 2001 (RJ 2002, 10190), 22 de octubre de 2001 (RJ 2002, 9837) y 5 de
noviembre de 2001 (RJ 2002, 5264).

b) Que en ese nuevo expediente pueden surtir efectos, si se decide su incorporacién a él con
observancia de las normas que regulan su tramitacidén, actos independientes del expediente
caducado, no surgidos dentro de él, aunque a él se hubieran también incorporado.
Concepto, éste, de actos independientes, que también cabe ver en las sentencias que
acaban de ser citadas.

c) Que no cabe, en cambio, que en el nuevo procedimiento surtan efecto las actuaciones
propias del primero, esto es, las surgidas y documentadas en éste a raiz de su incoacién para
constatar la realidad de lo acontecido, la persona o personas responsables de ello, el cargo
o cargos imputables, o el contenido, alcance o efectos de la responsabilidad, pues entonces
no se daria cumplimiento al mandato legal de archivo de las actuaciones del procedimiento
caducado.

d) Que cabe, ciertamente, que en el nuevo procedimiento se practiquen ofra vez las mismas
actuaciones que se practicaron en el primero para la constatacion de todos esos datos,
circunstancias y efectos. Pero habrdn de practicarse con sujecién, ahora y de nuevo, a los
frdmites y garantias propios del procedimiento sancionador y habrdn de valorarse por su
resultado o contenido actual y no por el que entonces hubiera podido obtenerse. Y
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e] Que, por excepcion, pueden surtir efecto en el nuevo procedimiento todas las
actuaciones del caducado cuya incorporacién solicite la persona confra la que se dirige
aquél, pues la caducidad «sancionan el retraso de la Administraciéon no imputable al
administrado y no puede, por ello, desenvolver sus efectos en perjuicio de éste”.

SEPTIMO. - CONCLUSIONES

En base al contenido del presente Informe Juridico, se desestiman la totalidad de las
alegaciones formuladas por EULEN, S.A., procediéndose, al efecto, a la emisiébn de la
Propuesta de Resolucién a fin de cumplimentar con lo exigido en el articulo 109 del Real
Decreto 1098/2001, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos de las
Administraciones PUblicas.

En virtud de todo lo expuesto, se formula la presente PROPUESTA de RESOLUCION:

PRIMERO. - Declarar la caducidad del mencionado procedimiento al haber transcurrido el
vencimiento del plazo méximo para resolver y notificar, sin que se haya dictado resolucién
expresa.

SEGUNDO. - Proceder al archivo de las actuaciones.

TERCERO. - Acordar el inicio de un nuevo procedimiento de resolucién del contrato
administrativo de gestiéon de servicio publico para la explotacién y mantenimiento integral del
complejo de la piscina municipal de Santa Ursula.

CUARTO. - Incorporar al nuevo procedimiento de resolucion del contrato los actos y trdmites
efectuados, dando por reproducido el expediente tramitado, al efecto, en su integridad, asi
como el Acuerdo adoptado por el Pleno del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, a este
respecto, en fecha 8 de agosto de 2019, en virtud del cual se inicia el Expediente para la
resolucion y liquidaciéon del contrato de gestion de servicios publicos para la Explotaciéon y
Mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal de Santa Ursula suscrito con la
entidad EULEN, S.A., por incumplimiento culpable del contratista, de conformidad con lo
regulado en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector PUblico, en su articulo
206 sobre causas de resolucion del confrato por el incumplimiento de las restantes
obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales en los pliegos o en el contrato,
convalidando los actos tramitados al efecto, y remitiendo el expediente al Consejo
Consultivo, una vez evacuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 95.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas:

1°. Trdmite de audiencia a la entidad adjudicataria EULEN, S.A., provista de CIF A-28517308,
para que en el plazo méximo de DIEZ (10) DIAS hdbiles a computar a partir del dia siguiente a
la notificacién del presente acuerdo, se presenten las alegaciones que se estimen
pertinentes.

2°. Trdmite de audiencia a la entidad BANCO SANTANDER, S.A., provista de CIF A-39000013, en
su calidad de avalista del contrato suscrito por un importe de 171.879,20 € y con nUmero en el
registro especial de avales 0049-1892-61-2110085902.

QUINTO. - Que, si perjuicio de las alegaciones formuladas en virtud del nuevo trdmite de
audiencia, tanto con el expediente administrativo, que se reproduce, como con las
alegaciones anteriores presentadas por la concesionaria, ha quedado juridicamente
justificado el incumplimiento por el contratfista de obligaciones contractuales esenciales
previstas en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares, resultando de aplicacién el articulo 206 f) de la Ley 30/2007 de, 30 de
octubre, de Contratos del Sector PUblico, de aplicacién al amparo de la Disposicidn
Transitoria Primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico.



SEXTO. - Que, asimismo, la Resolucién del contrato se encuentra prevista en la cldusula 27.1
del Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares para la contratacion de la gestién de
servicios publicos para la Explotacion y Mantenimiento integral del complejo de la piscina
municipal de Santa Ursula, que expresamente se pronuncia en los siguientes términos:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas en este Pliego por parte del
concesionario podrd determinar la resolucion de la concesidn, adoptada unilateralmente por
el Ayuntamiento en el oportuno expediente sancionador.

Especialmente procederd la declaracion de resolucion por incumplimiento en los siguientes
casos, que se citan solo a titulo enunciativo y no limitativo:

b) Por grave deficiencia en la prestacion del servicio.

SEPTIMO. - Que se acuerde la Resolucion del contrato de gestidn de servicios publicos para la
Explotacién y Mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal de Santa Ursula
suscrito con la entfidad EULEN, S.A., por incumplimiento culpable del contratfista, de
conformidad con lo regulado en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
PUblico, en su articulo 206 f) sobre causas de resolucidn del contrato por el incumplimiento de
las restantes obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales en los pliegos o en
el contrato.

OCTAVO. - Que al amparo del articulo 208.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, toda vez que el confrato se resuelve por incumplimiento
culpable del contrafista, éste deberd indemnizar a la Administracion los danos y perjuicios
ocasionados.

La indemnizacién se hard efectiva, en primer término, sobre la garantia que, en su caso, se
hubiese constituido, sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad del contratista en lo
gue se refiere al importe que exceda del de la garantia incautada.

Resultando que el pasado dia 25 de marzo del presente afio se emitié informe juridico
por el que se convalida, el contenido juridico y las conclusiones del informe por la entidad
Sevinca Gestion S.L.U emitido el pasado dia 24 de marzo del presente afio en todos sus
extremos.

El Pleno de esta Corporacion, con el voto a favor del AISU y del Grupo Mixto y con la
abstencién del Partido Popular, ha aprobado el siguiente Acuerdo:

PRIMERO: Declarar la caducidad del mencionado procedimiento al haber transcurrido el
vencimiento del plazo maximo para resolver y notificar, sin que se haya dictado resolucion
expresa.

SEGUNDO: Proceder al archivo de las actuaciones.

TERCERO: Acordar el inicio de un nuevo procedimiento de resolucién del contrato
administrativo de gestion de servicio publico para la explotacion y mantenimiento integral del
complejo de la piscina municipal de Santa Ursula.

CUARTO: Incorporar al nuevo procedimiento de resolucion del contrato los actos y tramites
efectuados, dando por reproducido el expediente tramitado, al efecto, en su integridad, asi
como el Acuerdo adoptado por el Pleno del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, a este
respecto, en fecha 8 de agosto de 2019, en virtud del cual se inicia el Expediente para la
resolucion y liquidacion del contrato de gestion de servicios publicos para la Explotacion y
Mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal de Santa Ursula suscrito con la
entidad EULEN, S.A., por incumplimiento culpable del contratista, de conformidad con lo
regulado en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en su articulo
206 sobre causas de resolucion del contrato por el incumplimiento de las restantes
obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales en los pliegos o en el contrato,
convalidando los actos tramitados al efecto, y remitiendo el expediente al Consejo Consultivo,
una vez evacuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 95.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1°. Tramite de audiencia a la entidad adjudicataria EULEN, S.A., provista de CIF A-
28517308, para que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS habiles a computar a partir del
dia siguiente a la notificacién del presente acuerdo, se presenten las alegaciones que se
estimen pertinentes.
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2°. Tramite de audiencia a la entidad BANCO SANTANDER, S.A., provista de CIF
A-39000013, en su calidad de avalista del contrato suscrito por un importe de 171.879,20 € y
con numero en el registro especial de avales 0049-1892-61-2110085902.

QUINTO: Que, sin perjuicio de las alegaciones formuladas en virtud del nuevo tramite de
audiencia, tanto con el expediente administrativo, que se reproduce, como con las
alegaciones anteriores presentadas por la concesionaria, ha quedado juridicamente
justificado el incumplimiento por el contratista de obligaciones contractuales esenciales
previstas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares, resultando de aplicacion el articulo 206 f) de la Ley
30/2007 de, 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, de aplicacion al amparo de la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

SEXTO: Que, asimismo, la Resolucién del contrato se encuentra prevista en la clausula 27.1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la contratacién de la gestion de
servicios publicos para la Explotacion y Mantenimiento integral del complejo de la piscina
municipal de Santa Ursula, que expresamente se pronuncia en los siguientes términos:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas en este Pliego por
parte del concesionario podra determinar la resolucion de la concesion, adoptada
unilateralmente por el Ayuntamiento en el oportuno expediente sancionador.

Especialmente procedera la declaracién de resolucion por incumplimiento en los
siguientes casos, que se citan solo a titulo enunciativo y no limitativo:

b) Por grave deficiencia en la prestacion del servicio.

SEPTIMO: Que se acuerde la Resolucion del contrato de gestién de servicios publicos para
la Explotacién y Mantenimiento integral del complejo de la piscina municipal de Santa Ursula
suscrito con la entidad EULEN, S.A., por incumplimiento culpable del contratista, de
conformidad con lo regulado en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, en su articulo 206 f) sobre causas de resolucion del contrato por el incumplimiento
de las restantes obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales en los pliegos o
en el contrato.

OCTAVO: Que al amparo del articulo 208.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, toda vez que el contrato se resuelve por incumplimiento
culpable del contratista, éste debera indemnizar a la Administracion los dafios y perjuicios
ocasionados.

La indemnizacion se hara efectiva, en primer término, sobre la garantia que, en su
caso, se hubiese constituido, sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad del
contratista en lo que se refiere al importe que exceda del de la garantia incautada.

A continuacion, el Sr. Alcalde indica que se va a proceder a dar lectura a la preguntas
formuladas en el Pleno anterior, las lee la Sra. Secretaria y las contesta el portavoz del
Grupo de Gobierno, como en otras sesiones.

1.- ¢ Como ha sido la contratacion de los fuegos en las fiestas navidefias?

La contratacion del acto de EIl cielo se ilumina se realiz6 con contrato menor
solicitando las tres ofertas correspondientes a empresas del sector y adjudicandose el mismo
a la mejor oferta.



2.- ;Cual ha sido el gasto de la pantalla donde se proyectaron los comercios que solo estuvo
pocos dias?

El alquiler y montaje de la pantalla, ademas de la produccion de las imagenes, que se
encargaron ellos de la proyeccion que se hacia de los 147 comercios que se inscribieron en
la iniciativa, fue de 3.700 euros y el tiempo que estuvo en funcionamiento fue desde el 16 de
noviembre al 3 de diciembre.

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Inicia el turno de RUEGOS, la Sra. Concejal D? Raquel Maria Conejo Arroyo,
dejando constancia del siguiente:

1.- Durante toda la mafiana de hoy hay muchisimas avispas en la zona de la Corujera donde
yo Vvivo, no sé si habra un panal o algo por alli. Me lo han dicho un par de vecinos también.
Yo, cuando he salido ahora tenia en el garaje, vi unas cuantas, para ver si se puede mirar
mafana toda esa zona de por ahi. No sé si es que habra algun panal, pero hay bastantes.

A continuacion en el turno de PREGUNTAS toma la palabra la Sra. Concejal D?
Raquel Maria Conejo Arroyo, dejando constancia de las siguientes preguntas:

1.- Yo iba a preguntar si se han pagado ya las subvenciones al deporte y como va el tema del
transporte, si se han pagado las subvenciones a los ciegos que necesitaban el dinero para
transporte, y también queria preguntar, la Universidad Popular, eso ya no hay nada en el
municipio, ¢no?. Independientemente de que no se pueda o que sea online, o tal, ese tema
se dejo alli y ya no se participa nada en la Universidad Popular.

El Sr. Alcalde-Presidente: Con respecto a lo primero, las ayudas de deportes si que se
han abonado ya, los 8.000,00 € de deportes individuales.

La Sra. Concejal D? Salome Fernandez Padron: Claro, los deportes individuales si que
se pago hace bastante tiempo y las subvenciones de este afio de clubes deportivos saldran
como el afio pasado, que sera a mitad de afo.

El Sr. Alcalde-Presidente: En cuanto a las ayudas de transporte, estan algunas por
resolverse.

La Sra. Concejal D® Niurvic Machuca Viltres: Si, estan realizando el estudio de las
solicitudes.

El Sr. Alcalde-Presidente: Sabéis que se retrasaron porque en el Pleno anterior
tuvimos que hacer unas correcciones para poderlas llevar a cabo.

2.- Luego, las obras de los colegios, lo que se planteaba arreglar en el colegio San Fernando,
en La Corujera, ¢coémo va eso?

El Sr. Alcalde-Presidente: Bien, ahora mismo, esta, por una parte, lo de las obras
RAM, que estamos recibiendo ahora mismo y visitando lo que ellos han solicitado para hacer
una valoracion de lo que tengamos que hacer. Y después, por otra parte, esta el aula infantil
del San Fernando y el gimnasio de La Corujera, esos proyectos estan. Practicamente vamos
a tener que sacarlo todo a la misma vez, porque tampoco lo vamos a poder realizar antes de
la fecha de verano para no interrumpir las clases. Intentaremos agilizarlo lo maximo posible
para que no ocurra lo del afio pasado, pero todo depende también del nivel que tengamos de
contratacion y de que podamos llevarlo en tiempo y forma.

3.- En una de las reuniones que tuvimos nosotros, yo no sé si hace un par de meses o algo
asi, se planteo, entre comillas, que a ver si se buscaba algun tipo de solar o algo para hacer
viviendas sociales otra vez, porque el municipio no tenia. Como he visto que mi compafiero
en la Victoria ya habia adquirido unas, iban a empezar a edificar viviendas sociales, si se ha
mirado ese tema, o se sigue haciendo hincapié para hacer viviendas aqui también.
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El Sr. Alcalde-Presidente: Si, como sabes, hemos mirado las dos opciones. Primero, a
través de Visocan, que hubiera alguna promocion de viviendas en el municipio que estuvieran
realizadas y que fueran factibles, que ellos se pudieran hacer cargo. Las dos, en principio,
que se pudieron mirar, no reunen las condiciones que ellos exigian, por diversos motivos.
Con lo cual, nosotros estamos ahora preparando la licitaciéon para sacar a concurso lo que es
el buscar un terreno adecuado. Segun la directora general de la Vivienda, en Santa Ursula
ahora mismo, que cumplan los requisitos que ellos exigen, aproximadamente les faltarian
como unas 30 viviendas. Es verdad que el listado es muchisimo mayor, pero esos son datos
de la Direccion General de la Vivienda. Entonces, lo que nos decian es que tenemos que
buscar el terreno para ellos construir esas 30 viviendas aproximadamente, y estamos ahora
mismo en la preparacién de los pliegos para sacarlo a concurso. En principio, no tenemos el
problema de la dotacion econdmica, porque hay un apartado que se refiere a eso, un
apartado determinado, que puede sacar sin hacer modificacion de crédito ni muchisimo
menos. Estamos en proceso, ahora mismo, de preparacion de los pliegos para sacarlo a
licitacion. También ellos lo tenian en cuenta, porque somos un grupo de ayuntamientos que
no tenemos disponibilidad de suelo para hacerlo de inmediato.

4.- Lo del tema de la Casa de la Juventud, ¢ como va el mobiliario para inaugurar eso?

El Sr. Alcalde-Presidente: Estamos en el periodo de preparacion para licitarlo.

La Sra. Concejala D? Raquel Conejo Arroyo: ;,No se ha licitado todavia?

El Sr. Alcalde-Presidente: No. Tenemos el dinero ya, tanto del Cabildo como nuestro,
los pliegos se estan realizando, pero en el momento que se pueda licitar... Es lo Unico que
queda, porque todos los demas permisos los tenemos.

La Sra. Concejala D? Raquel Conejo Arroyo: Vale. Nada mas.

El Sr. Alcalde-Presidente: En cuanto se tenga ya el mobiliario, se abrira.

Seguidamente, toma la palabra el Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro, dejando
constancia de las siguientes preguntas:

1.- En la carretera nueva de la Corujera, por encima del colegio Mencey Bencomo, los
vecinos preguntan y preguntan si se puede solicitar que se coloque un espejo, porque los que
salen de la calle Ramon Matias no tienen visibilidad por una palmera que hay en la izquierda.
Ahi esta la foto. Si quiere, la paso. Después se la dejo.

El Sr. Alcalde-Presidente: Vale.

2.- En la Tosca Ana Maria los vecinos se quejan de que hay un hueco que impide a las
guaguas dar vuelta cuando ya hay algun coche aparcado, bajando a la izquierda, y preguntan
si desde el ayuntamiento se ha estudiado alguna solucion a dicho problema.

El Sr. Alcalde-Presidente: ¢ Te refieres a un hueco en la calzada?

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Si. Bueno, también te paso la foto para
que...

El Sr. Alcalde-Presidente: Lo que estamos haciendo, ahora mismo en todo el
municipio es que estamos realizando un rebacheo de todas las situaciones que nos
encontremos. Podemos pasarlo, por si nos hemos quedado atras, pero si que estabamos
empezando por una parte del municipio y esto es por la otra, todas las que nos vayan
llegando.



3.- En la subida de calle Lomo Hilos hay un cartel para la limpieza de un local desde el 25 de
febrero, y nos trasladan como queja que cuando se va a proceder a la limpieza de ese salon.

El Sr. Alcalde-Presidente: ;Un salon?

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Si, un salon, y hay un aviso del 25 de
febrero donde dice que no se puede aparcar por la limpieza, pero desde el 25 de febrero, y
ahi sigue el aviso.

El Sr. Alcalde-Presidente: Si.

La Sra. Concejal D? Marina Andrea Lorenzo de Léon: pone desde el 25 de febrero
hasta finalizacion de obras. No ha finalizado la obra.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Vale. ;Cuando van a finalizar? Nos
preguntan ellos. Lo que hacen es llevarnos la pregunta...

La Sra. Concejal D? Marina Andrea Lorenzo de Léon: No sé la fecha, pero el cartel
pone hasta finalizacion de obra. O sea, no es que sea el 25 de febrero.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Vale. Yo te lo digo porque a mi me pasan
esto, y por eso te lo refiero, para que lo...

El Sr. Alcalde-Presidente: Vale.

4.- Vecinos de la zona, de Lomo Hilos, nos hacen llegar las quejas de que un taller que se
encuentra en esa zona tiene los aparcamientos completamente ocupados, que me imagino
que es Autoservicios Suso, porque esta la calle llena de vehiculos, y nos han dicho que no se
puede aparcar, que hay muchos vehiculos del taller aparcados fuera. También se las hago
llegar, para...

El Sr. Concejal D. José Manuel Amador Gutiérrez: Simplemente, por alusiones, hacer
el comentario de que seria interesante que la Policia hiciera alguna visita a la zona después
de las horas de cierre del taller para que valoren la ocupacion de la via, o sea, para que vean
que no es del taller. Lo digo por alusiones.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Ademas, hay gente que, en el momento
que llega aparcar, y estan...

El Sr. Concejal D. José Manuel Amador Gutiérrez: Esta zona se ha saturado
ultimamente porque hay viviendas de alquiler en la zona, y, claro, no tienen aparcamientos, y
es verdad que se ha colmatado la zona. Por alusiones te lo digo, la empresa, nosotros,
hemos preparado un solar que tenemos al lado del taller para utilizarlo tambien.

5.- Después, aqui tengo las fotos de la bajada del parking, y salida, que lo he preguntado
varias veces en otros Plenos, y me mandan las fotos ahora, como para que vea yo que
realmente estan casi borradas las identificaciones de las calles. Al bajar desde el parking, la
parte de abajo, vas por el parque aqui esta todo, el “ceda el paso” esta casi borrado. Este
lleva tiempo, y me las transfirieron a mi hace tiempo y ahora vuelven otra vez a...

El Sr. Concejal Antonio Damian Gonzalez Gonzalez: ;No era entonces el “ceda el
paso” que habias comentado anteriormente? Porque ese entonces es el que esta detras de
Caja Siete.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Es bajando, toda la bajada.

El Sr. Concejal Antonio Damian Gonzalez Gonzélez: La idea es reestructurar toda esa
zona de ahi, ya estuvimos mirando la posibilidad de reestructurarlo todo completo, si lo
reestructuramos al final va a quedar una cantidad de vehiculos, no hay manera de ampliarlo
que eso valia la pena.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Claro, pero mas que todo él lo dice por el “ceda el
paso”, porque el “ceda el paso” esta casi borrado.

El Sr. Concejal Antonio Damian Gonzalez Gonzalez: yo pensaba que era la otra.

El Sr. Alcalde-Presidente: Si, yo también entendi que era la bajada. Después nos lo
puedes decir.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: ¢Eh?

El Sr. Alcalde-Presidente: Si quieres, después nos dejas las...
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6.- También me comentaban la vez pasada que el desinfectante que esta en la plaza, que
siempre esta vacio, que nunca tiene gel.

La Sra. Concejal D? Marina Andrea Lorenzo de Léon: Todas las semanas se revisa
el... Pero imaginate que la gente toca el pitorrito y lo mete para dentro y no sale el gel, y no
sabe qué es, y lo estamos arreglando todas las semanas.

El Sr. Alcalde-Presidente: Si, pero ocurre en la mayoria, si porque ha pasado también,
en la Corujera y los demas, porque lo meten hacia adentro, se traba, y no es que no haya gel,
sino que no sale por eso, pero que, vamos, que se revisa todas las semanas.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: ¢ No es de pie?

La Sra. Concejal D? Marina Andrea Lorenzo de Léon: Lo tocas con el pie y sale, pero
la gente tiene la mania de tocarlo.

El Sr. Alcalde-Presidente: Si, si.

7.- En la carretera provincial 201 hay un escalén, eso es antes de Donde Alberto. De aqui
para alla, pasando. Hay un escaléon que me comentan que si es legal. Bueno, alli todo el
mundo se da, todos los vehiculos se pegan un golpe contra el escaldon que hay, que es un
escalén bastante alto. Esta el parking, pero un escaldn bastante alto. También se lo paso.

El Sr. Alcalde-Presidente: ; Ese esta por alla del Donde Alberto?

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Si.

El Sr. Alcalde-Presidente: ¢ En la misma acera?

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: En la misma acera de Donde Alberto.

La Sra. Concejal D? Lilia Clara Alonso Gutiérrez: Si, pasando Donde Alberto, Capricho
Café, por ahi

El Sr. Alcalde-Presidente: Si.

8.- Después, en la Vera, en la calle...

La Sra. Concejal D? Lilia Clara Alonso Gutiérrez: No es mi letra.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: ¢No es tu letra?

La Sra. Concejal D? Lilia Clara Alonso Gutiérrez: No. Ah, vale. Espérate, que le
pregunto a Elisa que...

La Sra. Concejal D? Elisa Hernandez Martin: ¢ Capitan, puede ser?

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Ah, Capitan.

La Sra. Concejal D? Lilia Clara Alonso Gutiérrez: Capitan, esa calle. Le pregunto a ella
porque es de la zona.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Hay una construccién alli, que si tiene
licencia. Aqui esta la fotografia con las vallas puestas. Que si hay licencia para esas obras.

El Sr. Alcalde-Presidente: La calle Capitan es dénde esta la casa del capitan.

La Sra. Concejal D? Lilia Clara Alonso Gutiérrez: Si, en esa calle.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Al parecer, dicen que hay unas obras ahi,
que tienen obras y que si tienen licencia. Es lo que nos hacen llegar.

El Sr. Alcalde-Presidente: Lo vemos luego.

El Sr. Concejal D. Edelmiro Garcia Castro: Eso es todo.

A continuacion, toma la palabra el Sr. Concejal D. Eduardo Suarez Martin, dejando
constancia de las siguientes preguntas:



1.- ;,Como puede permitir que los clubes deportivos dejen entrenar a los nifios sin tener sus
respectivos seguros?

La Sra. Concejal D? Salome Fernandez Padron: Eso, te referiras al futbol en concreto,
¢verdad? Todos los clubes, para poder hacer la actividad tienen que tener un seguro. Un
seguro de responsabilidad civil y una ficha federativa, aquellos que son federados. Y esto,
que se comentaba en la calle, pero el club aclaré a los padres que si que tenian seguro, y se
solucioné con los padres, ademas porque fue alli de intermediario y lo explicaron, porque fue
un malentendido, y fue solucionado con los padres.

El Sr. Concejal D. Eduardo Suarez Martin: Pero los nifios actualmente no estan
federados.

La Sra. Concejal D? Salome Fernandez Padron: No, pero al principio de la temporada,
entro en detalle, tanto esa modalidad deportiva como en otra, tenian que subir el nombre de
todos los nifios a la plataforma, y fueron subidos todos a esa plataforma, y esa plataforma, al
subir a todas estas personas, ya les incluia o ya les cubria el seguro.

El Sr. Concejal D. Eduardo Suarez Martin: Si, pero, por ejemplo, en este caso, cuando
tu cambias de club, han cambiado nifios, que se han ido o han venido, en cualquier
modalidad, en este caso no estan en esa plataforma que estas diciendo.

La Sra. Concejal D? Salome Fernandez Padron: Yo lo que puedo decir es que los
clubes de Santa Ursula tienen su correspondiente seguro, y en este caso el de futbol fue un
malentendido, y se solucion, y tenian seguro.

El Sr. Alcalde-Presidente: Vale. ¢ Otra pregunta?

2.- ;Quién gestiona la publicidad de los espacios publicos del municipio?

El Sr. Alcalde-Presidente: ¢ A qué se refiere?

El Sr. Concejal D. Eduardo Suarez Martin: ;No son los centros deportivos?

El Sr. Alcalde-Presidente: Pero ¢ quién gestiona la publicidad de qué? ¢La publicidad
que se pone, por ejemplo, en los campos de futbol?

El Sr. Concejal D. Eduardo Suarez Martin: La publicidad de los comercios, por
ejemplo, que se pone en los espacios publicos.

El Sr. Alcalde-Presidente: Nosotros, la Unica publicidad que ponemos, en principio, es
la que se pone en los tablones correspondientes del ayuntamiento.

El Sr. Concejal D. Eduardo Suéarez Martin: s La publicidad no tiene que entrar, al ser
un espacio publico, por el ayuntamiento? Pregunto. ;No tiene que entrar al ayuntamiento? Es
un espacio publico.

El Sr. Alcalde-Presidente: Nosotros ponemos, en los tablones que tenemos, la
publicidad institucional del Ayuntamiento. Creo que hay una ordenanza al respecto. No te
puedo decir exactamente, pero, por lo menos, tengo constancia de que tienen que abonar
algo con respecto a eso. No sé exactamente quién tiene que hacerlo. ;Tu te estas refiriendo
en concreto...?

El Sr. Concejal D. Eduardo Suarez Martin: A casas comerciales que publicitan su
negocio, por ejemplo, en los espacios publicos, en los centros deportivos, en el Cho Pastor
por ejemplo.

El Sr. Alcalde-Presidente: Me entero y te respondo en el proximo Pleno, ¢vale?
¢Alguna pregunta mas?

A continuacioén, el Sr. Alcalde-Presidente, al no haber mas asuntos que tratar,
levanta la sesion siendo las diecinueve horas y cincuenta minutos, de lo que yo, como
Secretaria, doy fe.
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Saluda

La imaginacion, los ideales y la energia de los jovenes son vitales para el desarrollo continuo de las sociedades en las que viven, segun sefiala
Naciones Unidas, y asi lo entendemos en el Ayuntamiento de Santa Ursula, desde el que consideramos a este amplio sector poblacional -de
entre 14y 35 afios de edad- un pilar basico en nuestra comunidad.

Con este afan constructivo e integrador, hemos aprobado este primer Plan Estratégico de Juventud, en el que se establecen las principales lineas
de actuacion orientadas a garantizar una respuesta a las demandas, necesidades e inquietudes de la poblacidn juvenil del municipio.

Este documento recoge las principales acciones que se llevaran a cabo en el periodo 2021-2024, configurando una serie de programas que
puedan dar respuesta a diferentes cuestiones estratégicas, como la formacion, la educacién no formal, el ocio, la cultura, la informacién juvenil o
la mejora de la empleabilidad. En este sentido, el plan es una herramienta en la que se plantean diferentes ejes de actuacion, que recogen una
amplia gama de acciones destinadas a atender las necesidades o demandas expuestas por este sector poblacional.

En la elaboracién del plan se ha contado con las aportaciones de diferentes areas municipales, la comunidad educativa, colectivos ciudadanos,
representantes municipales y poblacion juvenil. Este proceso de disefio participativo ha permitido la generacion de una propuesta con miradas
diversas y también plantear las politicas de juventud desde una perspectiva de transversalidad, que se relaciona con areas como Educacion,
Salud, Deportes, Cultura, Medio Ambiente, Igualdad o Participacion.

Ademas, teniendo en cuenta la situacion de incertidumbre y vulnerabilidad a la que se enfrenta un colectivo como el de las personas jévenes, se
ha considerado fundamental definir una hoja de ruta que permita dar respuesta de manera coordinada a esta coyuntura. En este proceso de
actuacién, el Ayuntamiento, a través de los servicios vinculados a Juventud, desempefara un papel clave en el impulso, seguimiento y evaluacién
del plan estratégico, promoviendo un espacio de didlogo estructurado que permita una mejora paulatina de la situacion a la que se enfrentan las
personas jovenes del municipio.

Por ultimo, debo sefialar que se trata de un documento vivo, que podra irse enriqueciendo y replanteando a través del andlisis de indicadores y
de los resultados que se vayan obteniendo a medida que se desarrollen los diferentes programas que engloba.

Juan Acosta Méndez
Alcalde de Santa Ursula
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Saluda

Estoy feliz de poder presentarte este | Plan Estratégico de Juventud que se aprueba en nuestro municipio, pero mas feliz aun porque
significa el comienzo de un proyecto ilusionante realizado con mucha conciencia y carifio para ti, el futuro de nuestro municipio y de
nuestra sociedad.

Quizas te pase como a mi, me cansa escuchar en todos los medios de comunicacién que vivimos un tiempo de incertidumbre, yo prefiero
pensar que es un tiempo de oportunidades, de reinventarnos y de tomar mas conciencia del verdadero sentido de nuestras vidas. Por
eso quiero, a través de los nuevos proyectos que pondremos en marcha, acompafiarte, aprender juntos/as y ofrecerte todas las
herramientas que necesites para disfrutar del ahora y para ir construyendo tu futuro.

Este | Plan Estratégico de Juventud se ha realizado teniendo en cuenta varios puntos de vista, desde el de los/as profesionales
especializados/as y experimentados/as en politicas juveniles al de jovenes como tU. Aun asi, quiero decirte que este documento es soélo
una hoja de ruta que nos ayudara a organizarnos, pero que podra adaptarse a tus necesidades y que podra enriquecerse con nuevas
propuestas que quieras compartir.

iTe invito a formar parte!

Salomé Fernandez Padroén
Concejala de Deportes, Nuevas Tecnologias, Ocio y Tiempo Libre
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Presentacion del plan

La poblacion joven del municipio de Santa Ursula representa un sector social fundamental para el desarrollo de
politicas educativas y de acompafiamiento en el ambito local. En la franja de edad situada entre los centros
escolares de Secundaria y los 30 afios que establece la Ley Canaria de Juventud, se cuenta con diversos sectores con
necesidades y realidades diferenciadas.

Este documento se centra en analizar la situacion social inicial en la que conviven los jévenes del municipio, con el
objetivo de plantear intervenciones destinadas a ofrecer herramientas de mejora en las diferentes areas. Los
programas que se describen en el presente documento han sido establecidos en base a una vision que va desde las
cuestiones globales relacionadas con la poblacion joven a los elementos que se han ido determinando a la largo de
la intervencién juvenil llevada a cabo a lo largo de los Ultimos afios en el municipio de Santa Ursula.

En el mismo se plantean diferentes ejes de actuacién en los que se recogen una amplia gama de programas
destinados a dar respuesta a las necesidades o demandas expuestas por este sector poblacional en base a criterios
de intervencidn técnica y de participacion juvenil. En este proceso de actuacion, el Ayuntamiento a travées de los
servicios vinculados a Juventud, desemperfiara un papel clave en el impulso, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico, promoviendo un espacio de dialogo estructurado que permita una mejora paulatina de la situacion a la
que se enfrentan las personas jovenes del municipio.

La conformacion y creacion de este documento donde queda plasmado el Plan Estratégico de Juventud, procura ser
el resultado de un proceso de consenso entre los distintos agentes que participan a la hora de establecer nuevas
estrategias en el ambito local.
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Planificar con la juventud
en el centro

En el contexto de incertidumbre actual, uno de los colectivos que se enfrenta sin duda a una situacion mas incierta es el de las
personas jovenes. Los datos actuales con respecto a esta franja de edad y la expectativas a corto plazo situan a la juventud en un
panorama de gran vulnerabilidad. Cuestiones como la formacion, el acceso al empleo o las condiciones econdmicas para este grupo
de edad son un gran reto que debera asumirse desde diferentes instituciones.

Este Plan Estratégico pretende fundamentalmente generar un conjunto de actuaciones, programas y servicios que puedan dar
respuesta a la gran diversidad de demandas de un colectivo tan heterogéneo como es el de las personas jovenes. De igual modo,
plantea el establecimiento de acciones estratégicas para el fortalecimiento de las politicas de juventud en un ambito como el del
municipio de Santa Ursula.

Para ello, una de las formulas planteadas se basa en introducir en discurso de la juventud de manera transversal en diferentes areas
de actuacién, posibilitando una vision mas amplia con respecto al marco de actuacién. Por otra parte, es importante realizar un
esfuerzo por integrar a todos los grupos de edad que conforman la poblacién juvenil, procurando generar iniciativas que puedan dar
respuesta de las realidades diversas.

La planificacion de acciones en politicas de juventud centradas en la realizacion de programas de ocio, educacion en valores o
promocion de vida saludable debe complementarse con otro tipo de iniciativas que puedan llegar a otros grupos de edad.
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Metodologia del proceso

De cara a la redaccion del documento del Plan Estratégico se ha seguido un proceso de consulta permanente con agentes que
guardan relacion directa con el desarrollo de las politicas de juventud. Teniendo en cuenta estos factores, se han desarrollado
varias mesas informativas y de consulta en la que se han ido incorporando cuestiones relacionadas con diferentes miradas y
aportaciones muy valiosas para la generacion de los programas que componen el documento. A lo largo de varios meses, se opta
por generar mecanismos de participacion directa a través de espacios de reflexion compartida disefiando un proceso que
contribuye a enriquecer el propio Plan.

* Grupos de jovenes vinculados al equipamiento de la Casa de Juventud y a programas que se llevan a cabo con implicacion de
los mismos.
e Comunidad educativa (equipos directivos y profesorado del IES Santa Ursula).

* Personal técnico adscrito a diferentes areas municipales (Juventud, Medio Ambiente, Voluntariado Ambiental, Empleo, Cultura,
Deportes, Agricultura, Salud, Participacion Ciudadana,...)

* Integrantes de los partidos politicos con representacion en el pleno municipal.
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Metodologia del proceso

Estos encuentros sirven para realizar un diagnostico de la situacién juvenil municipal y para definir los retos de cara a los proximos
afnos. Igualmente, estos espacios de reflexion son de gran utilidad para la generacién de alianzas entre diferentes areas y contar
con una mirada transversal con respecto a la puesta en marcha de acciones en materia de juventud.

Por lo tanto, el documento recoge un conjunto de miradas diversas con caracter técnico que posibiliten la articulacion de una
estrategia transversal para la mejora de la situacion juvenil. Debe sefialarse asi mismo, que se trata de un documento vivo que
podra irse replanteando a traves del analisis de indicadores a medida que se vayan desarrollando los programas que se han

descrito.

En este sentido, se ha considerado importante desarrollar un proceso con metodologias participativas asociado al propio proceso
de redaccion del Plan a través de consultas directas con responsables municipales, profesionales de diferentes areas, personas que
estan en contacto permanente con poblacién juvenil y jévenes del municipio. Este proceso se ha centrado en herramientas como la
Audicién (Marchionni, M.), la observacidon participante o la Indagacidén Apreciativa (Cooperrider, D.).

Este proceso iniciado durante la redaccion del documento, debera ser aplicado en todas las fases de desarrollo de acciones a través
de un proceso permanente de evaluaciéon y seguimiento.



HON
GRANDES
RETOS

De cara a la puesta en marcha de un Plan Estratégico que permita plantear
acciones especificas a lo largo de los préximos afios, se procede a analizar la
situaciéon de partida de algunos aspectos fundamentales que guardan
relacion con la poblacion joven del municipio. Entre otras cuestiones, se
buscan aquellos elementos que posibiliten una mejora genérica de los
aspectos que afectan a personas con edades comprendidas entre los 14 y
los 35 afos y con una vision diversa en cuanto sus demandas y necesidades.

El impulso de un Plan Estratégico en un contexto de gran singularidad como
el que vivimos en la actualidad supone un reto que requerira de una gran
audacia y capacidad de gestion. La actual situacion de crisis sanitaria,
sumada a la incidencia socioeconémica que amenaza con afectar
especialmente a la poblaciéon joven, requerira de una respuesta bien
coordinada y con propuestas que puedan atender a la situacion de especial
vulnerabilidad de este colectivo. Por otra parte, se precisara de programas
que puedan dar respuesta a cuestiones relacionadas con ocio y tiempo
libre, formacion, promocion cultural, apoyo a la actividad desarrollada en
centros educativos, informacion juvenil... Todas estas cuestiones seran
incluidas en los ejes de accién del propio Plan, describiéndose en el
apartado correspondiente. Algunos de los informes publicados desde el
INJUVE a lo largo de los ultimos meses, aportan un interesante marco de
reflexion en torno al enfoque que debera incorporarse a las politicas locales
de juventud.
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Empleoy
emancipacion

El primero de estos aspectos (tal y como ocurre en otras muchas zonas de nuestro entorno geografico) es el referente a la emancipacion de las personas
jévenes. El porcentaje de jévenes que viven fuera del domicilio familiar es muy bajo y la dependencia econdmica a la que se enfrentan (personas jovenes
que no cuentan con los recursos necesarios para vivir de manera autonoma) se situa por encima del 90%. Son muchos los informes elaborados por
entidades especializadas como el Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espafia, que esbozan un diagndstico preocupante en
aspectos tales como la edad de abandono del hogar familiar, la disponibilidad de recursos para poder hacer frente a los gastos de vivienda (ya sea en
régimen de alquiler o propiedad) o la capacidad para afrontar los gastos basicos de manera autobnoma.

En este contexto, se percibe una necesidad acuciante de trabajar aspectos relacionados con esas capacidades para la emancipacion. Si bien se trata de
un reto significativo, donde muchas competencias pueden escapar del propio ambito municipal (por ejemplo, los aspectos relacionados con la vivienda),
se pueden propiciar escenarios que mejoren la capacitacion o el apoyo al emprendimiento. En este sentido, la capacidad de apoyo a determinadas
iniciativas o la puesta en marcha de acciones audaces y creativas que permitan trabajar elementos relacionados fundamentalmente con la capacitacion
profesional y con la situacién econdmica, tendran una repercusion directa en el grado de emancipacion.

Asimismo, otro de los indicadores que se recogen en el diagndstico y que se relacionan con el anterior, es el referido a la ocupacion. En la consulta
realizada en el marco del Estudio Sociologico de la Juventud de Tenerife no se detectan jovenes en situacion de inactividad (ni estudian, ni trabajan, ni

buscan empleo).

En aspectos que conectan relacion entre emancipacion (entendida como irse de casa) y situacion econdmica, el 81,3% de las personas jovenes de Santa
Ursula no han abandonado el hogar familiar principalmente por no contar con un trabajo que les permita hacerlo. A este hecho, se suma la situacién de
no contar con recursos suficientes aun desarrollando acciones en el ambito laboral, encontrando cada vez mas en el contexto nacional un gran numero
de personas que trabajan pero que no obtienen ingresos suficientes para emanciparse.
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A estos aspectos deben sumarse otras cuestiones de indole cultural, disponibilidad de vivienda, precio de los alquileres, situacion personal... que habra
gue tener en cuenta a la hora de perfilar proyectos de actuacion adecuados a la realidad local del municipio de Santa Ursula.

La capacitacion profesional para el acceso al mercado laboral, las habilidades para una busqueda activa de empleo o la actividad emprendedora pueden
ser elementos de algun modo contribuyan a paliar la situacion. A este hecho podran sumarse otras cuestiones mas comprometidas como el

establecimiento de clausulas sociales en contratos publicos que favorezcan la contratacion de poblacidén joven o el impulso de programas que tengan
relacion con el sistema de Garantia Juvenil (por ejemplo, a traves de PFAE-G)).

Todas estas iniciativas deben ser entendidas en un contexto en el que la poblacién joven comienza a configurarse como un colectivo de alta
vulnerabilidad en los aspectos relativos a las oportunidades en cuanto al acceso al empleo. Asi lo muestra claramente la tasa de paro en edades
menores de 30 afios con cifras muy preocupantes en el contexto nacional, y con mayor incidencia aun en nuestra comunidad autonoma.
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Habitos
de vida saludable

Otro de los indicadores tiene relacion con los habitos de vida saludable y la practica deportiva, detectandose un elevado porcentaje de personas
menores de 30 afios que no realiza actividad fisica o lo hace esporadicamente (mas de 50% de la poblacién joven no realiza actividad deportiva). Otro
reto en este sentido se perfila en cuestiones como el incremento genérico del consumo de tabaco (con cifras que se aproximan a la situacion detectada
antes de la aprobacion de la Ley del Tabaco) y el consumo de alcohol. Estas cifras invitan a seguir trabajando en programas que fomenten e incentiven
los habitos de vida saludable.

Otro aspecto a tener en cuenta en los ultimos afos se relaciona con los habitos alimenticios, el consumo de bebidas energéticas o el incremento de los
indices de obesidad a edades tempranas. La puesta en marcha de iniciativas que conecten actividad fisica, reduccion de alimentos ultraprocesados,
bebidas azucaradas y/o estimulantes o cuidado personal, pueden suponer un marco de trabajo muy interesante destinado a la poblacion joven. La
adhesion del propio municipio a iniciativas relacionadas con las Estrategias de Salud, representa un escenario propicio para poder seguir trabajando
estos aspectos de manera especifica entre la poblacidén joven. De igual modo, la programaciéon especifica de actividades de ocio y tiempo libre o la
promocion deportiva que pueda realizarse entre la poblacion joven, se consideran elementos a tener en cuenta en el marco del presente Plan. De igual
modo, sera muy interesante establecer alianzas con las diversas entidades que, a nivel local, desarrollen actividades relacionadas con la salud (escuelas
deportivas, asociaciones, grupos informales...) de cara a generar estrategias conjuntas de colaboracion.
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Promocion de la participacion
Yy recursos juveniles

Uno de los elementos a destacar, se centra en la participacién joven del municipio en los diferentes recursos juveniles. La puesta en marcha de acciones
especificas para este colectivo, debera acompafarse de las estrategias y recursos que se adecuen mejor de cara a su consolidacion. En este sentido, el
43,7% de las y los jovenes no han utilizado los servicios juveniles y en consecuencia no han participado activamente en las actividades planteadas desde
la Concejalia. Impulsar la participacion en sentido amplio es uno de los grandes retos a los que se enfrentan las politicas juveniles en el ambito
municipal. En este marco, una de las cuestiones que se consideran de interés estratégico, es la generacion de procesos que impliquen a la poblacidn
joven en todas sus fases, haciéndoles participes de las decisiones que les afecten directamente. A través de diferentes iniciativas especificas y con un
trabajo cotidiano orientado a establecer marcos de confianza y espacios confortables, se propone un enfoque participativo basado en un trabajo estable
que plantee las condiciones adecuadas para que se generen grupos vinculados a los programas de juventud.

Una cuestiodn a tener en cuenta se relaciona directamente con la inexistencia hasta la fecha de una Casa de Juventud en sentido estricto, siendo uno de
los ultimos municipios en incorporarse a la Red promovida desde el Cabildo Insular. La apertura de este equipamiento se presenta como una excelente
oportunidad para el impulso de acciones destinadas a la puesta en marcha y consolidaciéon de iniciativas destinadas a dar respuesta a las demandas
juveniles. En este sentido, cabe sefialar que la infraestructura prevista tendra éxito en la medida de que logre dar respuesta a demandas diversas y a
grupos heterogéneos, siendo algo mas que un punto de encuentro y de ocio.

Asimismo, el 72,9% de los jovenes que en el afio 2017 usaban el equipamiento juvenil (Punto Joven), lo hacia de forma habitual y exclusivamente para
hacer uso de videojuegos, |lo cual puede dar pistas sobre la necesidad de apostar por ofrecer otro tipo de servicios en los equipamientos destinados a
jovenes.

Del mismo modo, se plantea como objetivo la necesidad de trabajar cuestiones relacionadas con indice de porcentajes elevados del uso de las redes
sociales, creando de este modo una estrategia que defina de forma clara y eficiente una linea de actuacién frente a la relaciéon que pueda establecerse
con las nuevas tecnologias, cuyo uso excesivo se ha incorporado como una de las cuestiones que integran el ultimo Plan Nacional de Adicciones
aprobado por el Consejo de Ministros para el periodo 2017-2024.
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Diversificar el perfil de
las personas usuarias

Uno de los grandes retos a los que se enfrentan las politicas locales de juventud es el de llegar a perfiles diversos de la poblacion. Si bien es frecuente
ver actividades dirigidas al rango de edades ubicados en el marco de la adolescencia (13 a 17 afos), la posibilidad de poder contar con participantes de
mayor edad en las acciones puestas en marcha desde las areas de juventud, se presenta como una situacion compleja. Ante este escenario, se precisa
planificar acciones que puedan dar una respuesta especializada a las demandas de otros grupos de edad, convirtiendo, tanto las actividades como los
servicios, en una oferta diversa que pueda atender a cuestiones relacionadas con todos los ejes que componen el Plan. Elementos como la oferta
cultural, la informacién especializada, el acompafiamiento y asesoramiento especifico en materias como el empleo o la formacion, deberan incorporarse
a las iniciativas y espacios de ocio que habitualmente conforman el grueso de la oferta para jovenes en el ambito local. En este sentido, la diversificacion
de grupos de personas usuarias pasa necesariamente por la variedad de servicios que se puedan ofrecer desde el Area.

Un reto singular en este sentido se presente en la poblacion en edad universitaria que, en muchas ocasiones, se desvincula de los servicios que se les
ofrecen desde las entidades locales. Generar iniciativas culturales, de ocio o de formacién que puedan dar respuesta a las demandas de este grupo
especifico sera una de las lineas estratégicas a tener en cuenta en lo referente a la planificacion.

El hecho de contar con un recurso como la Casa de Juventud puede generar un adecuado proceso de planificacion orientado a contar con iniciativas y
usos que favorezcan la presencia de jovenes con perfiles diversos segun los usos (estudio, ocio, oferta cultural, informacion y asesoramiento,

emprendimiento...).
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Una apuesta por la
sostenibilidad

El municipio de Santa Ursula cuenta con un interesante conjunto de recursos ambientales y patrimoniales que representan una interesante oportunidad
a la hora de poner en marcha acciones de sensibilizacién, conservacion, accion social positiva y emprendimiento. El presente Plan Estratégico no quiere
quedarse al margen de articular medidas que permitan conectar a la poblacion joven con el desarrollo de iniciativas que contribuyan a la conservacion
de los recursos. De cara a articular una parte de los programas que se recogen en el Plan se tienen en cuenta algunos factores de interés.

* Una mirada en base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la que se recogen diferentes iniciativas relacionadas con aspectos
transversales de bienestar ambiental, social y economico.

* Una apuesta por la sensibilizacidn, el acercamiento a los recursos ambientales y patrimoniales y la promocion de las acciones de voluntariado para
la mejora del entorno.

e Un escenario para apostar por nuevos modelos basados en la economia circular, la economia verde y el emprendimiento en sectores que
contribuyan a la mejora de la situacion ambiental, siendo las personas jovenes un a pieza clave en los procesos de transformacion. Este escenario
podra verse ademas favorecido por la puesta en marcha de acciones formativas especificas vinculadas a sectores como la recuperacion ambiental,
las energias limpias, el turismo sostenible...

* Todas estas labores podran ponerse en marcha en colaboracion directa con otras areas municipales como Medio Ambiente, Agricultura o Empleo,
articulando iniciativas que permitan incentivar acciones especificas relacionadas con el desarrollo sostenible.
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Una mirada transversal

De cara a poner en marcha politicas afirmativas de juventud, deberan tenerse en cuenta una serie de perspectivas transversales que conecten acciones
gque se encuentren en marcha con el propio proposito del Plan. De esta manera, se deberan integrar los objetivos y estrategias de accion que se recogen
desde Areas como lgualdad, Cultura, Empleo o Salud, propiciando un espacio de coordinaciéon y colaboracién que propicie unn conjunto de
intervenciones con mirada transversal. En este sentido, es necesario considerar la existencia de instrumentos de planificacion municipal en materias
como Igualdad o Promocion de la Salud, lo cual invita a articular mecanismos que posibiliten contar con las realidades diversas. Es por eso que en las
materias sefialadas, se propone un marco de acciéon transversal, atendiendo a cuestiones de gran relevancia como el fomento de la igualdad y la salud,
la generacion de alianzas con otras areas o el trabajo en clave participativa. A pesar de que muchas de estas cuestiones ya se encuentran reflejadas en
los ODS (a los que se hace mencidon de manera expresa en el presente documento), se ha querido sefialar de manera especifica la apuesta que desde el
municipio se ha realizado a la hora de impulsar medidas que velen por algunas cuestiones de gran relevancia.

Este hecho supone un reto permanente que permita la generacion de alianzas entre diferentes areas de accion municipal, en las cuales la poblacién
joven puede ser destinataria de sus programas. Considerando estos factores, se procurara que todos los programas del Plan contemplen los aspectos
formulados en diferentes areas de accion municipales. De igual modo, se generaran alianzas con areas de intervencidn directa con jovenes de cara a

definir acciones conjuntas.

Una parte importante de estas acciones podran ser articuladas a través del eje transversal denominado "Coordinacion Institucional" y en el cual se
contempla un espacio que permita articular estrategias comunes de actuacion que puedan suponer un espacio de colaboracion entre diferentes areas y
proyectos, con una atencion especial a la poblacién joven.
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Introduccidny
Datos demograficos

El &mbito juvenil, el ocio y el tiempo libre de un municipio como el de Santa Ursula se considera una cuestion estratégica a la hora de propiciar un
contexto adecuado de cara a generar oportunidades de futuro entre los grupos de jovenes que acuden a diferentes recursos en el ambito municipal. A
través de la Concejalia de Deportes, Ocio y Tiempo Libre se plantea la creacion de un Plan Estratégico que permita definir actuaciones especificas
especialmente centradas en la poblacion mas joven.

El hecho de plantear un enfoque especifico de la estrategia hacia el grupo demografico con edades comprendidas entre los 14 y 35 afios responde a un
escenario de actuacion que se ha visto especialmente influenciado por la situacion que se vive desde el primer trimestre del afio 2020. Una gran parte
de los indicadores acerca de la situacion socioecondmica del colectivo joven, han experimentado un cambio mas acusado que en otras franjas de edad.
Este hecho ha derivado en una situacion de vulnerabilidad en aspectos relativos especialmente a todos los elementos relacionados con la emancipacion.
Esta situacion incide aun con mayor impacto en el colectivo de edad entre los 30 y 35 afios, que ha tenido que afrontar dos periodos de crisis entre el
afno 2008 y el 2020. La existencia de diferentes informes que trazan un futuro inmediato muy complejo para la poblacion en estas franjas de edad,
aconsejan contar con iniciativas publicas que contribuyan a paliar esta situacion.

Las respuestas que, desde el ambito local, se puedan dar a las demandas y necesidades de la poblacion joven del municipio seran una de las cuestiones
vertebradoras del presente plan. Para ello se procurara contar con iniciativas en diferentes ambitos y una visién integral para una adecuada
planificacion durante el periodo de vigencia del documento. Por otra parte, el establecimiento de acciones de coordinacion con otras areas municipales
o la materializacién concreta de programas que puedan contribuir a la mejora de la situacion de partida, se consideran dos elementos fundamentales a
la hora de poner en marcha los diferentes ejes de accion del Plan. A tal efecto, el presente trabajo se perfila como un conjunto de herramientas
palpables que puedan traducirse de un modo eficiente en propuestas de actuacion con vision formativa, informativa, de ocio y de acompafiamiento a
estos grupos de edad.
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Santa Ursula cuenta con algo més de 14.000 habitantes y una dispersion geografica propia de muchos de los municipios de la isla de Tenerife. Este
hecho obliga a la planificacion de recursos que puedan dar respuesta a las necesidades educativas, culturales y sociales de los diferentes nucleos
habitados. De esta manera, se cuenta con recursos ubicados en zonas como El Casco, San Luis, La Corujera o Cuesta de la Villa.

En varios de estos recursos, la poblacion joven presenta una presencia relevante. Instalaciones como el Instituto de Educacion Secundaria y Formacion
Profesional, la Casa de Juventud, diferentes recintos deportivos con equipos federados con una interesante presencia de jovenes... Dispone también,
dentro del ambito cultural, con entidades asociativas vinculadas a la cultura, escuelas de danza y teatro, afiadiendo colectivos formales e informales de

diferente tipologia.

El municipio cuenta con una poblacién joven estimada en 2.392 personas, con edades comprendidas entre los 15 y los 30 afios *, lo cual supone un
ambito de actuacién estratégico en politicas socioeducativas que permitan la mejora de las condiciones de vida de este colectivo.

Durante el aflo 2017 se realiza la realizacion de un Estudio Sociolégico de la Juventud de Tenerife en el que, a través de encuestas realizadas a jovenes
de laisla, se obtiene informacion relevante la situacion de la poblacion entre los 15y los 29 afios. Dentro de este mismo estudio, se realizan encuestas a
61 jovenes de Santa Ursula, lo que supone una muestra del 3% de la totalidad de la poblacién joven del municipio. Algunas de las conclusiones
obtenidas permiten centrar las necesidades en varios aspectos que se podrian definir como prioritarios.

*En cuanto a los aspectos referentes a las franjas de edad que se incluyen como poblacién joven existen varias visiones posibles. Si bien en documentos como
algunas Leyes de Juventud aparecen edades entre los 14-30 afios, para otras cuestiones como ciertas ayudas, sector agrario, algunos programas europeos esta
edad se ve ocasionalmente prolongada hasta los 35 afios. También existe la discusion con respecto a incluir a los rangos de edad de 12 y 13 afios atendiendo al
perfil de personas usuarias de ciertos servicios de los propios centros educativos de Educaciéon Secundaria.




OBJETIVOS
DEL PLAN

Contar con un conjunto de actuaciones orientadas a la
mejora de las condiciones de vida de la poblacién joven.

Establecer mecanismos de coordinacion institucional como
mecanismo de respuesta a las necesidades, demandas e
inquietudes de los/as jévenes del municipio.

Favorecer la mejora de la gestion de los recursos municipales
con presencia de jovenes.

Garantizar una vision a medio plazo con respecto a las
acciones en materia de juventud de Santa Ursula.

Articular programas para la promocién del ocio y el tiempo
libre, la formacion, la actividad cultural, sostenibilidad, la
informacion juvenil, la empleabilidad y la emancipacion.

Generar un marco de intervencion socioeducativa basada en
los aspectos recogidos en los ODS.




l Vision en base a los ODS

El planteamiento realizado a través de los Objetivos de
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Normativa, planes e informes
a tener en cuenta

Ley Canaria de Juventud (en revision).- Esta norma se encarga de regular acciones, programas, ejes estratégicos y competencias
institucionales en los diferentes niveles autondmicos. Actualmente, y hasta la aprobacion de la nueva norma, se mantiene en

vigor la Ley 7/2007, de 13 de abril.

Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027 que establece algunas metas relevantes de cara a la puesta en marcha de
programas en el ambito comunitario.

Agenda 2030 del Gobierno de Canarias.

Informes y documentos elaborados por entidades como el INJUVE, Consejo de la Juventud de Espafa, Observatoria de la
Juventud, FAD, Centro Reina Sofia para la Adolescencia y Juventud...

Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres (2019-2022) del municipio de Santa Ursula, cuyo uno de los apartados se destina de
manera exclusiva a la poblacion juvenil contemplando un conjunto de actuaciones especificas a través de la colaboracion entre

areas.

Plan Integral de Educacion para la Salud del municipio de Santa Ursula.



Ejes de
Actuacion

del Plan

De cara a la aplicacion de contenidos reflejados en el Plan, se han categorizado las
propuestas segun diferentes Ejes de Actuacion y se han configurado programas especificos
para atender diferentes temas de interés. La conjunciéon de los programas sefalados
permitirad disponer de estrategias que permitan atender a diferentes perfiles e inquietudes
de la poblacidon joven. Este factor de poder prestar servicios a la variedad de demandas que
puedan surgir entre un colectivo heterogéneo con edades comprendidas entre los 14 y los
30 afios, se considera uno de los aspectos de mayor relevancia de la intervencion. Para ello,
se describiran 3 ejes fundamentales y 2 ejes transversales de actuacion.

Cada uno de los programas descritos podra desarrollarse de manera independiente segun la
disponibilidad de recursos o las prioridades de actuacién que puedan establecerse en base a
la realidad socioecondmica del municipio. De igual modo, una parte de la programacion que
se plantea se podran asociar al propio servicio de dinamizacién que se desarrolle en un
futuro proximo desde la propia Casa de Juventud del municipio.

Sera muy importante la puesta en marcha de lineas de colaboracion y coordinacion entre
diferentes areas del consistorio de tal modo que se puedan generar sinergias. Estos
aspectos especificos seran abordados a través de uno de los ejes transversales que se
describen. De la misma manera, se debera contar con un documento especifico que describa
el desarrollo, objetivos, recursos y sistema de gestion para cada uno de los programas que
han sido descritos en la propuesta.

Un aspecto de gran relevancia con respecto a la articulacion de los programas que se
reflejan para cada uno de los ejes, sera el de considerar el Plan como un “documento vivo”
que permita la revision periddica de las actuaciones. En base al seguimiento de las
intervenciones que se puedan ir realizando a lo largo del periodo de vigencia del Plan, se
podran incorporar nuevas iniciativas o realizar los ajustes que se consideren oportunos en
los programas que aqui se describen.

En la parte final del documento, se describiran los indicadores de evaluacion y seguimiento
que permitan determinar los avances de las iniciativas y realizar ajustes, si asi se estimara
oportuno.
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Eje de Cultura, Ocioy
Tiempo Libre

Una de las lineas de actuacion que se observan con una mayor frecuencia en la programacién de actividades en el marco de las
politicas locales de juventud, se orienta hacia el ambito del ocio y el tiempo libre. Tradicionalmente, el desarrollo de iniciativas en la
naturaleza, las visitas a lugares vinculados al entretenimiento o la puesta en marcha de actividades ludicas y deportivas, ha supuesto
una base fundamental de la programacion que, desde diferentes Areas de Juventud, se lleva a cabo. Este tipo de iniciativas
desempefan un interesante papel a la hora de consolidar la generacién de grupos de jovenes que tengan una primera toma de
contacto con los servicios que se prestan desde el ambito local, sirviendo muchas veces como un punto de partida de gran interés de
cara a la vinculacién con otros proyectos y acciones que se promueven en el marco del presente Plan de Actuacion.

En este caso, se pretende mantener una programacion de ocio y tiempo libre que posibilite la distension de la poblacion juvenil y se
afiade otro tipo de servicios que puedan incentivar el consumo cultural o el desarrollo de acciones de ocio desde una perspectiva
educativa. Con estos propdsitos se diseflan cuatro programas especificos de actuacion que se orientan a la promocién cultural, la
organizacion de salidas de ocio, la puesta en marcha de acciones ludico-formativas en el espacio de la Casa de Juventud y el desarrollo
de programas de ocio educativo para los periodos vacacionales.
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Programas
gue conforman el eje

1.1. ESCENA JOVEN. Una iniciativa basada en el talento juvenil local en el que se ofrecera el espacio de la Casa de Juventud para la realizacion de
muestras culturales de diferente tipologia durante un viernes al mes. En este espacio tendran cabida actividades como la pintura, fotografia, creacion
audiovisual, musica... Se trata de promover acciones de dinamizacién cultural para toda la poblacién local, protagonizada por jovenes. Se procurara
contar para ello con una programacion anual debiendo identificarse en primer lugar jovenes del municipio con inquietudes culturales que quieran
mostrar su talento. Este trabajo podra realizarse a través de dos vias: 1) ldentificacion directa de jOvenes con interés en mostrar sus creaciones en
diferentes disciplinas artisticas e invitacion directa para este fin, 2) Convocatoria abierta que permita identificar nuevos talentos que puedan ser
mostrados a traves de la creacion de un espacio cultural vinculado al propio equipamiento de la Casa de Juventud.

Con esta programacion elaborada, se llevara a cabo una promocion entre la poblacion local de tal modo que, una vez al mes, se cuente con un evento
cultural protagonizado por jovenes del municipio y dirigido a todas aquellas personas interesadas. En el propio desarrollo de esta iniciativa, se considera
de especial interés el propio proceso destinado a la organizacién del evento (dossier, promocion, logistica, materiales, alternativas de financiacion...)
siendo ademas un espacio de aprendizaje en el marco de la puesta en marcha de proyectos culturales protagonizados por jovenes.

Estas personas jovenes pasaran a formar parte de una lista, fichero o dossier de artistas municipales, con la finalidad de darles la oportunidad de
demostrar su talento en diversos eventos que se organicen desde otras concejalias e incluso ser apoyados para futuras actuaciones fuera del municipio.

En este ambito, se debera asesorar a jovenes talentos con las herramientas necesarias para abrirse hueco en el mundo de la cultura y el arte, tanto en
solitario como creando grupos o asociaciones, con el objetivo de poder optar a lineas de subvencién convocadas por diferentes entes.

Es importante destacar que actualmente existe en el municipio diversas Asociaciones que trabajan y se dedican principalmente a formarse en musica y
teatro, colectivos que incluyen entre sus integrantes a un gran numero de jovenes a los que es de vital que lleguen las iniciativas del Plan.
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1.2. TRULENQUE. Este programa se basa en aquellas iniciativas que con mayor frecuencia se asocian a acciones de dinamizacion vinculadas a
departamentos locales de juventud. Se incluirian en el mismo acciones de ocio y tiempo libre que permitan disfrutar de experiencias en diferentes
formatos (salidas al marco natural, visita a espacios de ocio, playa, museos...) ofreciendo mensualmente la posibilidad de generar un espacio de
convivencia, ocio educativo y cohesion grupal a través de salidas de ocio. Este programa, al igual que otros muchos de los que se contemplan en el
presente Plan, debera asociarse a los servicios de dinamizacion que se presten en el &mbito de las iniciativas vinculadas al Area, pudiendo dirigirse a
grupos de jovenes que hagan uso de diferentes recursos situados en el ambito municipal (personas usuarias de la Casa de Juventud, alumnado del
Centro de Educacion Secundaria, integrantes de escuelas deportivas y clubes municipales y publico general con edades comprendidas entre los 14 y los
30 afos). En la medida de las posibilidades, se optara por el caracter gratuito de este tipo de actividades de tal modo que se pueda garantizar un acceso
gratuito a las iniciativas de ocio y tiempo libre dirigidas a poblacion juvenil del municipio. De igual modo, debera tenerse en cuenta en todo momento

que este tipo de acciones deben servir como excusa para poder generar grupos estables de jovenes que puedan asociarse a otros recursos que se
ofrecen en los diferentes ejes descritos.
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1.3. EN CONSTRUCCION. Este programa se basa en la generacién de actividades periédicas en las que se pueda combinar la vision lidica con un caracter
formativo. Para ello se llevara a cabo una programacion de Talleres en diferentes formatos que se desarrollaran en la casa de juventud segun demanda
de los jovenes. El proposito de esta iniciativa se centrara en convertir a los equipamientos municipales (fundamentalmente, la Casa de Juventud) en
espacios en los cuales se cuente con una programacion estable de intervenciones con un caracter cultural y educativo, siendo un lugar de referencia
para la poblacion joven local que encuentre una programacion que le interese. La intervencidn se podra basar en lo que denominamos metodologias
inversas donde primero se pueda conocer la oferta de talleres para posteriormente seleccionar aquellas opciones que cuenten con una mejor acogida.
De igual modo, y de cara a la diversificacion del perfil de personas usuarias que puedan sumarse a este programa, se optara por ofertar talleres de
tipologia variada con la finalidad de llegar a un mayor numero de usuarios.

1.4. CAMPUS GUANIL. Se trata de una actividad de convivencia juvenil con el formato de campus en cualquier periodo vacacional para trabajar aspectos
relacionados con diferentes acciones de ocio, educacion en valores, proyectos en comun, convivencia... Guanil hace alusion a personas de corta edad,
pero también a aquel ganado que se cria suelto y libre, como una metafora de lo que representa la edad adolescente. Esta iniciativa se dirigira por lo
tanto a ese perfil de jovenes con edades entre los 13 y los 18 afios que puedan formar parte de este tipo de programas de caracter socioeducativo que
permita ir generando grupos de accion a través de actividades de ocio, oferta educativa, acciones vinculadas a la educacion en valores, promocion
cultural o generacion de grupos estables que se integren en las diferentes lineas de actuacién que se impulsen desde el Area. Este programa podra
desarrollarse en diferentes periodos vacacionales, contando con un servicio de intervencion social que permita atender a algunas cuestiones clave
relacionadas con la promocion de actividades educativa, de promocion de habitos de vida saludable, el voluntariado y de educacién en valores, tal y
como ha sucedido en el Programa Cultiva desarrollado durante el verano de 2020 con una veintena de jovenes del municipio.
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Eje de Empleabilidad y
Emancipacion

Uno de los aspectos que se consideran fundamentales a la hora de poner en marcha acciones en el marco del Plan, se centraran en
aspectos especificamente destinados a la mejora de las condiciones relacionadas con la emancipacion. Teniendo en cuenta que un
sector importante de la poblacion joven menor de 30 afios, ha finalizado sus estudios y se encuentra en una situacion de busqueda
de empleo, sera importante contar con herramientas que permitan una transicion hacia la vida adulta. Con este fin, se disefian
varios programas orientados a despertar vocaciones profesionales, servicios de asesoramiento especializado relacionado con
cuestiones relacionadas con la emancipacion, la creacion de un espacio de creacién que pueda impulsar iniciativas de autoempleo, o
la puesta en marcha de pildoras formativas orientadas a la mejora de la empleabilidad. Otro de los aspectos a tener en cuenta se
centraran en elementos que tengan una relacion directa con la economia verde, prestando una especial atencidén a la generacion de
oportunidades en el sector primario.

La puesta en marcha de este eje de actuacidén requerira de una coordinacidén con areas como Empleo y Desarrollo Local, Educacién o
con diferentes entidades locales que puedan sumarse a alguna de las iniciativas descritas. Sin duda se trata del bloque mas complejo
y ambicioso del Plan y se orienta a ofrecer apoyo ante una de las situaciones que representa un mayor reto en cuanto a las politicas
publicas.
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Programas
gue conforman el eje

2.1. JOVENES VOCACIONES. Se trata de plantear acciones que combinen el trabajo de posibles vocaciones profesionales en la etapa joven, conectandolas
con la posibilidad de recibir una formacion especifica basada en aspectos practicos y directamente enfocada al desarrollo de esos conocimientos. Para
ello, y a modo de experiencias piloto, se podran crear grupos para recibir formaciones practicas sobre aspectos concretos, a modo de formacion dual no
formal que pueda contar con una red de colaboracion local. Se trata de conectar aficiones sobre temas especificos con formaciones concretas con la
posibilidad de poder tener una toma de contacto con esa vocacion a través de acuerdos especificos con entidades deportivas, culturales, vecinales e
incluso comerciales a nivel local. Estas cuestiones pueden articularse a través de iniciativas tan interesantes como el Programa RECONOCE, a traves del
cual se establecen vias para la certificaciéon de acciones de voluntariado como experiencia profesional de tal modo que se pueda atender a una de las
cuestiones que mas dificultades entrafia a la hora de que la poblacidon joven pueda incorporarse a la vida profesional (la falta de experiencia). Este
programa también servira como un sistema a través del cual se puedan conectar inquietudes con oportunidades en el ambito social o laboral, promover
la curiosidad o generar sinergias entre diferentes areas en el ambito municipal (empleo, educacion...) poniendo la mirada en todo momento en la
poblacion joven. Se responde de este modo a dos cuestiones fundamentales. La primera es poder aportar experiencia para la gente joven (que podra
certificarse a nivel institucional o a través de las entidades colaboradoras). La segunda se centrara en poder facilitar una toma de contacto puntual y
vivencial con determinadas profesiones que puedan despertar el interés para poder establecer itinerarios formativas o acciones destinadas a la
orientacion profesional.
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2.2. “P.R.0.A.” La denominacion PROA funciona como un acronimo de lo que se ha denominado Programa de Recursos de Orientacion y Asesoramiento.
Este programa, pretende funcionar como un servicio que pueda servir como brujula informativa en materia de formacion, empleo, vivienda, ayudas y
oportunidades para personas jovenes del municipio. Para ello, se contara con una atencion personalizada que pueda ofrecer informacion actualizada
sobre acciones que de algun modo puedan contribuir a una oportunidad de emancipacién en el corto y el medio plazo. La funciéon del programa PROA
podra realizarse a través de tres lineas especificas. La primera, a través del propio servicio de Informacion Juvenil donde pueda contarse con una parte
de la informacidn orientada directamente a cuestiones referentes a la emancipacion y ayudas especificas para jovenes, pudiendo ademas el personal
prestar un servicio de acompafiamiento en estos tramites. La segunda, sera a traves de un servicio de colaboracion con la Agencia de Empleo en la que
se pueda establecer contactos en este sentido para identificar jovenes demandantes y ofrecer este servicio de manera especifica a través de la propia
colaboracién institucional (también podra contarse con iniciativas como Barrios por el Empleo). La tercera sera la de hacer un esfuerzo para la presencia
en redes y medios digitales que permitan dar a conocer las lineas estratégicas y los servicios que se pretende impulsar desde el Area con respecto al
impulso de la emancipacion juvenil.

2.3. ESPACIO DE CREACION JOVEN. Una iniciativa que se basa en la puesta en marcha de iniciativas autogestionadas por jovenes en materia de
empleabilidad. Se concibe como un espacio de co-working o vivero de empresas donde aquellas personas con voluntad de emprendimiento puedan
encontrar el soporte y recursos que les sirvan de apoyo durante el primer afio de trabajo. El programa se basara en contar con un espacio fisico a modo
de oficina que podra ser cedido durante un afio a aquellas iniciativas juveniles de emprendimiento a través de unas bases y un acuerdo o convenio de
cesion en uso para el impulso de la actividad. Se contara con unas bases reguladoras de la actuacion y con el asesoramiento directo para la puesta en
marcha del programa. El Espacio de Creacion Joven podra también funcionar como una iniciativa de caracter colaborativo en el que diferentes jovenes
emprendedores en diferentes ambitos (tecnologia, disefio, ambito social...) puedan generar mecanismos y proyectos multidisciplinares orientados a la
reactivacion econémica y profesional. La ubicacion para este espacio podra ser la Casa de Juventud o el local actualmente ocupado por el Punto Joven,
cediendo un espacio y servicios que sirvan como impulso a la puesta en marcha de iniciativas de empleo joven.

Entre las cuestiones a tener en cuenta, habra que considerar los aspectos de colaboracion que puedan establecerse con Areas como la de Empleo (para
la identificacion de personas jovenes emprendedoras) o Educacion.
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2.4. FORMACION EN CORTO. Pequefias pildoras formativas relacionadas con ofrecer herramientas muy especificas y practicas que permitan la mejora de
la empleabilidad. En este caso, se trata de ofrecer recursos complementarios a la formacion y aplicaciones especificas que contribuyan a mejorar la
empleabilidad de personas jovenes que se encuentren en una situacion de busqueda de empleo. Se desarrollaran iniciativas de este tipo (entre 2y 4
horas) relacionadas con cuestiones como “Habilidades Sociales para la busqueda de Empleo”, “Marca Personal”, “Emprendimiento”... y siempre con una
vision muy practica para contar con recursos concretos que ayuden en la dificil tarea de incorporarse al mundo laboral. De igual modo, se podra contar

con un espacio de asesoramiento personalizado para poder acceder a elementos formativos externos que permitan mejorar los recursos de cara a la
futura incorporacion al mercado laboral.

La oferta formativa de este programa se ira ajustando a las necesidades concretas que puedan ir surgiendo con respecto a la propia demanda de la
poblacion joven municipal que se encuentre en una situaciéon de busqueda activa de empleo. A tal efecto, se organizara una programacion

detallada para cada una de las acciones de formacién en la que se recoja una descripcion, objetivo y recursos metodologicos que
seran empleados.

Podran igualmente establecerse acuerdos para la incorporacion a iniciativas formativas de este formato impulsadas por
otras administraciones, tal y como ocurre con la “Escuela Tenerife Joven” impulsada por el Cabildo Insular de Tenerife.
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Eje de Educacion no formaly
Educacion en valores

Entre las acciones a poner en marcha desde un Plan Estratégico orientado a la poblacion juvenil, cobran
especial importancia aquellas que se desarrollan en el ambito no formal de la educacion. La posibilidad
de poder trabajar aspectos relacionados con la educacion en valores sera de gran importancia para
fortalecer los aspectos relacionados con la visibn comunitaria, la prevencion o la adquisicion de
herramientas de cara a la vida futura. En este sentido, se podran articular programas especificos con
poblaciéon escolar en cursos de Educacion Secundaria y Bachillerato estableciendo nexos de
colaboracion con los centros escolares a través de la intervencion directa a traves de charlas y talleres.
Por otra parte, el desarrollo de acciones especificas que contribuyan a ofrecer recursos que ayuden a
generar espacios de dialogo, procesos de participacion o iniciativas de formacion especifica para
padres/madres, se presentan como un escenario de gran interés en el marco de la educacién no
formal.

Para cada uno de estos elementos, se describen programas de accién que procuran dar respuesta a las
necesidades en materia de educacion no formal desde diferentes perspectivas. El fin ultimo de este eje
de actuacion se centrara en fortalecer la participacion y el dialogo para integrar a la poblacion joven
como un agente clave en el desarrollo de las politicas municipales.
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Programas
gue conforman el eje

3.1. PC (PENSAMIENTO CRITICO). Las acciones incluidas en la iniciativa Pensamiento Critico se orientaran tanto al IES como a grupos especificos de
jévenes con diferentes contenidos. La finalidad de este programa es poder generar procesos de pensamiento critico en el sentido amplio del término,
propiciando espacios de debate y opinidn sobre diferentes tematicas que reflejen la realidad de la poblacion joven. La articulacién de un programa de
estas caracteristicas debera conectarse con las competencias recogidas en el curriculum escolar, de tal modo que puedan servir como un elemento que
contribuya al fortalecimiento de la propia labor docente. Para el buen funcionamiento del programa, se disefiara un conjunto de intervenciones
adaptadas a cada uno de los niveles educativos y con tematicas adaptadas a cada uno de los mismos.

3.2. GERMINA. Este programa esta destinado a personas jovenes usuarias de la Casa y Servicios que se prestan con la finalidad de conformar grupos
estables. La finalidad de este programa se centrara en la creacion de grupos formales o informales que puedan vincularse con diferentes grados de
compromiso a las acciones que se desarrollen desde el Plan. De esta manera podra constituirse un grupo de voluntariado, corresponsales o mediadores
juveniles, una asociacion juvenil o un grupo de representacién que pueda ejercer la portavocia en aspectos tales como la Mesa Joven Municipal. Este
grupo podra irse generando de manera “natural” entre las personas jovenes usuarias de la Casa de Juventud, y que vayan tomando parte activa en los
programas que se describen en el presente Plan Estratégico. Como resultado de todo el proceso, se podran generar grupos de jovenes con un
implicacion directa en los aspectos que les afectan y que puedan igualmente autogestionar programas o emprender en el marco de iniciativas como el
“Espacio de Creacidon Joven” que se describen en el eje de Emancipacion.
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3.3. ESCUELA DE CONVIVENCIA. Este programa se orienta a padres/madres de poblacién adolescente que deseen conocer aspectos relacionados con la
relacion con adolescentes. En este caso, las acciones se articularan a través de sesiones, charlas y pequefios talleres que se orientaran a trabajar
tematicas concretas y que sirvan como un espacio en el que obtener respuestas educativas. Se contara para ello con personas expertas en diferentes
disciplinas que nos ofreceran su visidon sobre tematicas de interés (convivencia, relacion con la tecnologia, neurociencia...) En este contexto, se
promovera un programa mensual formativo orientado a crear una escuela de padres y madres o cualquier profesional que trabaje con poblacion
adolescente. El objetivo de esta iniciativa, en la que se podra contar con otras areas municipales, sera crear un espacio de mejora de la convivencia
estableciendo reflexiones con respecto a las relaciones que establecemos entre el mundo adulto y la adolescencia.

3.4. DIALOGO JOVEN. Asociacionismo, participacion, asambleas o plenos juveniles...). Una de las cuestiones que se consideran fundamentales en la
puesta en marcha de cualquier Plan Estratégico se basa en la generacién de un espacio de dialogo que posibilite el intercambio de impresiones, la
realizacion de aportaciones o la valoracion de las iniciativas que se vayan poniendo en marcha. En el caso del trabajo con poblacién joven, se estima que
seran necesarias varias vias de actuacion que fomenten ese espacio de dialogo. En este sentido, se trata de evitar las consultas puntuales que no suelen
traducirse en acciones concretas sino que se buscara un espacio de creacion colectiva para el disefio de acciones que puedan ser llevadas a cabo.

Son varias las iniciativas que se contemplan y que, en algunos casos, podran llevarse a cabo a través de programas especificos. El acompafamiento en la
creacion de grupos formales e informales ya ha sido tratado en el programa GERMINA. Por otra parte, se plantea la puesta en marcha de programas de
dialogo estructurado a través de la creacion de asambleas y plenos juveniles donde puedan tratarse aspectos que afecten a este sector de la poblacion.
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Es necesario, dada la escasa actividad asociativa juvenil con fines comunitarios que persigan una mejora de la sostenibilidad, el medio ambiente y la
calidad de vida en el municipio, promover acciones que integren a la juventud en los diferentes érganos de participacion municipal que ya estan en
marcha o de préxima creacion por estar establecido en normativa municipal. Entre dichos 6rgano, cabe sefialar aquellos como son la Mesa Intersectorial
de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional de Salud, y el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana. Asi mismo se
promueva su implicacién en otros Planes Estratégicos Municipales en Desarrollo, tales como el Plan de Igualdad, el Plan de Accién para el Clima y la
Energia Sostenible (PACES y el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).

Asi mismo, es fundamental la participacion de la juventud en su entorno mas cercano, el barrio, promoviendo espacios de encuentro intergeneracional
que permitan disefiar acciones comunitarias que fortalezcan las relaciones sociales y la convivencia. Este enfoque debera perfilarse a través de
programas especificos que permitan establecer alianzas con otras areas municipales como Medio Ambiente o Participacion Ciudadana, que podran
orientar las estrategias para definir los procesos que faciliten una participacion efectiva de la poblacion joven.
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Eje de
Informacion Juvenil

La informacién juvenil se presenta como uno de los grandes retos del Plan Estratégico, teniendo en
cuenta el contexto actual donde la cantidad de estimulos que se reciben diariamente sobrepasa
nuestra capacidad de retener esa informacion. En el marco juvenil, es especialmente importante
este fendmeno y los sistemas de informacidon necesitan ser revisados para ganar en efectividad y
conseguir que su aportacion sea significativa. Teniendo en cuenta este contexto, se plantea la
creacion de un sistema de informacidén juvenil eficiente, que sea capaz de dar respuesta a las
necesidades de los diferentes perfiles y que vaya mas alla de contar con un tablén de anuncios y un
perfil en redes sociales.

Para ello, se han definido dos programas centrados en la mejora de los servicios de informacion
juvenil y que se encontraran asociados directamente al servicio de dinamizacidon que se promueva
desde el consistorio. Por un lado, se plantea la creacion de un punto de informacion juvenil
dinamico y adaptado a los aspectos que hemos comentado y que aborda la posibilidad de acercar
esta informaciéon de un modo mas dinamico. Por otra parte, se planifica la creacion de un servicio de
informacion adaptado de manera individualizada a las demandas de los diferentes perfiles de
usuarios de los servicios de juventud, ofreciendo la informacion segun demandas especificas.
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Programas
gue conforman el eje

4.1. EL PUNTO SOBRE LA i. Se trata de un Punto de informacidn juvenil que prestara sus servicios en diferentes formatos sobre informacién general
y cuestiones relacionadas con los diferentes ejes que se han sefialado en los ejes del Plan. Esta iniciativa contempla la utilizacion de espacios tanto
fisicos (puntos de informacion juvenil en la propia Casa de Juventud o con caracter itinerante o en lugares estratégicos). En este sentido se
considera una cuestion de gran trascendencia el hecho de que pueda apostarse por una descentralizacién de la informacion juvenil. Esta cuestion
se basa en poder generar diferentes espacios y formatos, pudiendo adaptar la propia accion informativa a diferentes realidades. Aspectos como el
empleo, el ocio y el tiempo libre, la vivienda, las ayudas, la oferta cultural o las diferentes convocatorias podran dotar de contenido al punto
informativo de tal manera que podamos contar con una amplia oferta para diferentes perfiles de jovenes. De igual modo, el sistema de informacion
juvenil establecido debera estar configurado en base a aspectos tanto técnicos como estéticos que permitan contar con un elemento eficiente para
esta labor. Por una parte, se trabajara a través de una imagen cuidadosamente disefiada para la difusion de informacion respetando un criterio
uniforme que asocie la propia imagen disefiada con el recurso institucional. Por otra parte, se contara con una adecuada gestiéon de medios en
formato digital y fisico que posibiliten una actualizacion permanente de la informacion con todos los datos de relevancia que pueda despertar el
interés de las personas a las que se dirigen los diversos mensajes.

4.2. HERMES. Haciendo uso de la figura de Hermes (el mensajero de la mitologia griega) se plantea la creacion de un sistema eficiente de
informacion juvenil que se base en los mensajes individualizados segun las caracteristicas y demandas de cada joven y que haga uso de
herramientas de mensajeria instantanea para un trabajo mas eficiente en cuanto a los propios sistemas de gestion de la informacién. En este caso,
el programa se basa en poder conectar la informacion disponible con las personas que la demandan en base a sus intereses, inquietudes y
necesidades. En este caso, y a pesar de tratarse de un sistema de gestion compleja, se pretende personalizar la informacion que se envia a través
de la creacion de una funcién vinculada a los servicios técnicos de juventud que se centre en la identificacion de temas de interés que puedan

remitirse a personas jovenes con caracteristicas concretas (estudiantes, personas desempleadas, aquellas que les gustan las actividades al aire
libre...).
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Eje de Coordinacion
Administrativa e Institucional

De cara a la puesta en marcha de un Plan Estratégico desde un punto de vista transversal, se ha
considerado como un aspecto de gran relevancia la posibilidad de generar espacios de coordinacién
entre diferentes areas que, de algun modo, tengan relacién con el desarrollo de acciones relacionadas
con la poblacion joven del municipio. Para ello, se plantea como un aspecto fundamental el hecho de
poder generar un trabajo administrativo destinado a definir acciones y a trabajar elementos relativos al
seguimiento de los programas descritos.

Algunos de los aspectos asociados a areas municipales de gestion podran orientarse a integrar en el
proceso de coordinacion personal asociado a departamentos como Deportes, Salud y Prevencion,
Educacion, Empleo, Cultura... La clave de este eje se centra en la creacién de espacios de reflexién en
torno a las politicas locales que de algun modo afecten a la ciudadania con edades comprendidas entre
los 13 y los 35 afos. La puesta en marcha de mesas sectoriales sobre juventud desde una perspectiva
institucional transversal o el impulso de iniciativas de dialogo estructurado con presencia activa de
jovenes son dos de las medidas que se consideran primordiales en este eje. Este marco de trabajo
institucional se orienta a generar alianzas y poner en marcha acciones que fortalezcan las politicas locales
de juventud.
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Programas
gue conforman el eje

5.1. COMISION DE POLITICAS DE JUVENTUD. Se plantea la creaciéon de una comisién municipal (que se recomienda sea mixta con la presencia de
entidades educativas, grupos politicos y personal técnico) que pueda abordar mecanismos de colaboracion entre diferentes areas de ambito
municipal teniendo en cuenta a la poblacién juvenil como un colectivo de caracter estratégico en cuestiones como Empleo, Vivienda, Formacion,
ambitos de colaboracién, clausulas de tipo social en pliegos, ayudas... Dicha comision podra impulsar cualquier tipo de proyecto que pueda contribuir
a la mejora de la situacion de este sector de la poblacion y se centrara en aspectos geneéricos que puedan abordarse desde el ambito municipal. Esta
comisidn se reunira con un caracter periodico que podra definirse de manera consensuada, planteandose de entrada un encuentro semestral. Sera
de gran importancia que este tipo de espacios puedan contar con la coordinacion necesaria que pueda traducirse en un establecimiento de acuerdos,
medidas de actuacion especificas y disefio de programas que contribuyan al impulso de las propias acciones que se recogen en el Plan. De igual
modo, se podra convocar a colectivos o agentes especificos en base a las tematicas a tratar durante las diferentes encuentros de la Comision. La
finalidad ultima de esta iniciativa se basa en el lema elegido para la configuracion del presente documento: “Planificar con la juventud en el centro”.

5.2. MESA JOVEN MUNICIPAL. Se trata de crear un espacio de encuentro periddico con jévenes de diferentes procedencias (delegados/as de clase,
miembros de equipos deportivos, personas usuarias de la Casa de Juventud, jéovenes que se dediquen a la creacion cultural...). En este caso, se
propone que los contenidos abordados en esta Mesa Joven tengan caracter tematico, tratando asuntos como Cultura, Deportes, Ocio.. que puedan
traducirse en medidas concretas para su incorporacion al propio Plan Estratégico. En este caso, se trata de contar con un espacio de dialogo
protagonizado por poblacion joven que pueda plantear propuestas o debatir acerca de las iniciativas que, desde el Ayuntamiento, se estén
impulsando. Una persona asociada a los recursos municipales de juventud se encargara de coordinar la convocatoria y dinamizacién de este espacio
como un instrumento de dialogo estructurado.
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Indicadores de

Evaluaciony
Seguimiento

Con la intencion de que el Plan Estratégico de Juventud se comporte como un marco

de trabajo en continua evolucién, como una reflexion constante acerca de la practica diaria y
como un analisis desde la administraciéon publica para dar respuesta a las demandas e
intereses de la poblacién joven de Santa Ursula, es necesario plantear una evaluacién que se
estructurara en base a indicadores concretos que permitan conocer el estado y evolucion en
cuanto a la mejora de determinados aspectos establecidos dentro de los ejes de actuacion y
los ejes transversales. A tal efecto, se han definido una serie de indicadores objetivos que
puedan servir para conocer la incidencia de los programas y servicios puestos en marcha y su
evolucion en el medio plazo.

Estos datos deberan ser convenientemente contrastados y analizados para poder valorar la
efectividad de las medidas desarrolladas, la evolucidén de las politicas locales de juventud y la
necesidad de realizar ajustes en la intervencion que se plantea.

En cuanto a los aspectos generales de desarrollo del Plan (Tabla de indicadores) se establecen:

1) Iniciativas y programas que se ponen en marcha destinados a la poblacién joven del
municipio.

2) Presupuesto/Inversion en programas de Juventud y tendencia a lo largo de los afos de
vigencia del Plan. En este sentido también se valorara la capacidad de obtener recursos
facilitados por otras entidades y establecer alianzas para la puesta en marcha de
determinadas acciones.

3) Personas usuarias de los recursos, servicios y programas destinados a la poblacion joveny
evoluciéon de la tendencia.

4) Sesiones desarrolladas en el marco de las Comision y Mesa Joven.

5) Numero de iniciativas puestas en marcha en el marco de los diferentes espacios con
presencia joven (actividades culturales, de ocio, intervenciones en IES).



Cultura, Ocio
y Tiempo
Libre

Con respecto al eje de cultura y ocio y tiempo libre se analizara como evoluciona
la tendencia en cuanto a consumo cultural de la poblacién joven. Es importante
en este sentido sefialar la necesidad de generar habitos y costumbres en cuanto
a la puesta en marcha de acciones culturales. De igual modo, la implementacion
de este eje requerira de esfuerzos a la hora de dotar con los medios adecuados
una programacion estable y hacer una oferta de actividades que pueda despertar
el interés de la poblacion joven. Entre los indicadores a tener en cuenta,
sefialamos:

Estos datos deberan ser convenientemente contrastados y analizados para poder
valorar la efectividad de las medidas desarrolladas, la evolucion de las politicas
locales de juventud y la necesidad de realizar ajustes en la intervenciéon que se
plantea.

En cuanto a los aspectos generales de desarrollo del Plan (Tabla de indicadores)
se establecen:

1) NUmero de jévenes participantes en las diferentes acciones culturales.
2) Afluencia de jovenes a las actividades programadas.

3) Propuestas desarrolladas por parte de jévenes para el impulso de iniciativas
culturales y de ocio.

4) Numero de personas usuarias de los equipamientos juveniles del municipio.




Empleabilidad

Y
emancipacion

El eje de empleabilidad y emancipacidn representa uno de los mayores retos en cuanto a
la puesta en marcha de las acciones recogidas en el Plan por varios motivos. En primer
lugar, las acciones de promocion de empleo no suelen distinguir entre la poblacién joven
y la que no lo es, por lo que el diagndstico de partida requiere de un analisis profundo de
datos. Por otra parte, no suelen integrarse este tipo de iniciativas en las politicas locales
de juventud, por lo que no se suele asociar este tipo de servicios con esta concejalia lo
cual requerira de un esfuerzo informativo. Teniendo en cuenta estos factores, y una vez
que se articulen los recursos para el impulso de este servicio, se analizaran cuestiones
como las que se sefialan a continuacion:

1) Numero de jévenes incorporados al mundo laboral en el diagndstico inicial, durante el
transcurso y al término, de las diferentes estrategias establecidas.

2) Analisis especifico de la tendencia de la situacién laboral de la poblacion joven desde el
inicio de la puesta en marcha del Plan.

3) Consultas realizadas en el servicio y seguimiento de las mismas a través de informes
individualizados

4) Numero de participacion activa en las diferentes lineas estratégicas de orientacién y
asesoramiento.

5) Acciones formativas especificas desarrolladas, nUmero de acciones y participantes.

6) Consolidaciones de programas para el Empleo Juvenil (por ejemplo, a traves de la
puesta en marcha de PFAEs-GJ en el municipio).

7) Utilidad y empleo de los recursos ofrecidos a través de los programas de formacion.

8) Creacion de iniciativas de emprendimiento juvenil que puedan contar con la
mentorizacion del programa.




Educacion no
formal y en
Valores

Uno de los ejes que tendra una incidencia relevante con respecto a la
implementacion del Plan Estratégico sera el referente a las acciones de Educacion en
Valores y actividades de ambito No formal. El seguimiento en este eje se centrara en
las intervenciones realizadas a traves de diferentes programas descritos en el Plan
(Germina, PC, Campus Guanil, Escuela de Convivencia...). Los indicadores para su
determinar su evolucion seran los siguientes:

1) Propuestas y aportaciones surgidas en Asambleas y encuentros de dialogo,
propuesta y evaluacion de caracter eventual con las personas jovenes participantes.

2) Intervenciones de caracter educativo llevadas a cabo en diferentes ambitos como
centros escolares, casa de juventud, grupos de jévenes con caracter formal o
informal... con algun tipo de contenido especifico que favorezca la adquisicion de

valores.

3) Jornadas de dialogo con los padres / madres, personal relacionado con el area de
juventud municipal.

4) N° de propuestas que se llevan a los diferentes érganos de participacidon municipal
desde el colectivo juvenil.

5) N° de propuestas que han sido tomadas aprobadas o ejecutadas del total de
aportaciones presentadas.




Informacion
Juvenil

Uno de los aspectos clave del presente Plan Estratégico se centrara en la articulacion
de un sistema de informacion juvenil eficiente que sea capaz de llegar de un modo
activo al mayo numero posible de jovenes. Para ello, se plantean diferentes vias y
programas que se han descrito en el eje correspondiente. En referencia a las
acciones destinadas a informar a las personas jovenes del municipio de los recursos
e iniciativas de caracter juvenil, se tendra en cuenta para la valoracion de su
eficiencia, los siguientes criterios objetivos:

1) Afluencia y demanda de los recursos que se proporcionan en el centro de
informacion juvenil.

2) Incremento en cuanto a numero de seguidores/as en redes sociales, posible
impacto de la web el area, publicaciones realizadas...

3) Intervenciones realizadas en el ambito del programa de informacion juvenil
descentralizada “El punto sobre la i".

4) Aplicacion, uso y correcta transmision de la informacion ofrecida desde los
diferentes servicios juveniles.
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Escenarios de actuacion
del Plan Estrategico

Una parte importante de la intervencion prevista tendra lugar en diferentes espacios del municipio en el cual confluya la poblacion joven o se pueda
propiciar dicho acercamiento. Si tuviese que destacar un espacio para la puesta en marcha de los programas vinculados al presente documento, ese
seria sin duda la nueva Casa de Juventud. Sera en este equipamiento donde se desarrollen el servicio de informacidn juvenil, atencion individualizada
y asesoramiento, programa cultural y espacio de emprendimiento. Estos aspectos seran fundamentales a la hora de determinar las acciones que
puedan conformar el propio servicio de dinamizacidén de este espacio, procurando que puedan integrarse en dicho servicio la puesta en marcha de
los programas asociados.

Se contempla igualmente la intervencion directa en espacios de afluencia juvenil externos a la Casa de Juventud, entre los que se encuentran el IES
Santa Ursula, los espacios deportivos (en colaboracion con clubes y entidades) asi como la dinamizacion en espacio abierto en aquellos lugares donde
se congreguen jovenes.

Por otra parte, las intervenciones especificas en materia de ocio, tiempo libre, promocién cultural o voluntariado podran tener lugar tanto en el
municipio de Santa Ursula como en cualquier otro lugar en el cual se desarrollen acciones en el marco de los diferentes programas.

Otro de los elementos considerados estratégico en cuanto a la puesta en marcha de los acuerdos sera la labor que pueda realizarse en el marco
técnico e institucional. El espacio de coordinacion y dialogo entre responsables técnicos y politicos municipales sera por lo tanto un escenario
fundamental en el impulso de la diferentes lineas de actuacion que se han descrito.
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Calendario y ficha presupuestaria
de los Programas

De cara a la puesta en marcha de las acciones que se han descrito en el presente Plan Estratégico, se ha considerado importante contar con una
adecuada calendarizacion de los programas de tal modo que se pueda ir programando el desarrollo de los mismos a lo largo del periodo de vigencia

del documento. Sera igualmente interesante el hecho de poder contar con los recursos econémicos que favorezcan la puesta en marcha de las
diferentes acciones.

Los programas que se recogen en el documento se incorporardn de manera paulatina a las acciones vinculadas al Area, de tal modo que en el
periodo de vigencia del documento se pueda garantizar la puesta en marcha de las acciones que se han previsto.

En otro orden de cuestiones, una parte importante de las iniciativas que se recogen podran llevarse a cabo en el marco de las propias acciones de
dinamizacion de la Casa de Juventud. De este modo, el personal que se encargue de la atencion del espacio pueda encargarse a su vez del impulso y
seguimiento del servicio de informacion juvenil o de programas concretos vinculados a este equipamiento. Este sera uno de los aspectos estratégicos
fundamentales a la hora de poner en marcha el propio Plan, siendo el personal estable adscrito al area la pieza fundamental en cuanto al desarrollo
de las acciones y la coordinacidon de los Ejes Transversales de actuacion.

Por otra parte, se valora la puesta en marcha de acciones que puedan contar con la colaboracidon de otros servicios municipales pero que tengan una
incidencia directa en la poblacion joven (oferta cultural, orientacion laboral, programas dedsarrollados en el Centro de Educacion Secundaria...)

Por ultimo, se necesitara contar con partidas presupuestarias especificas de cara al desarrrollo de una parte de los programas que requieran gastos
especificos en cuestiones como trasladas, personal especializado, materiales, honorarios profesionales, publicidad... Estos recursos podran obtenerse
a traveés de fondos municipales con a traves de partidas especificas o bien a través de diferentes vias de financiacion (subvenciones, convenios de
colaboracion, patrocinios...).
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En cuanto a la inversion anual con respecto al desarrollo de programas se plantea un incremento de la partida a medida que se vayan incorporando
acciones, sumando dos nuevas intervenciones cada afo hasta completar los elementos que se recogen en los Ejes Principales de Actuacion. En esta
inversidon no se computa aquella que se corresponda con la propia dinamizacion del espacio ya que debera definirse la férmula a emplear para la
prestacion de este servicio (personal municipal, bolsa de trabajo, convenio, contrato de servicios a través de Procedimiento de Licitacion...). Esta parte
de la intervencion sera clave para el buen funcionamiento de los trabajos previstas ya que muchas de las acciones diarias vinculadas a la informacién
juvenil, gestion del espacio o coordinacion institucional dependera de estas funciones.

La inversion directa en programas se ha programado con vocacion de incremento anual para poder ir incorporando acciones. En el primer afo se
plantea una partida de unos 20.000 euros que podra ir creciendo paulatinamente hasta los 28.500 en el afio 2024.

En las siguientes paginas se describe la secuencia de actuaciones prevista a lo largo de los 4 afios de vigencia del Plan Estratégico y la prevision de la
inversion anual para cada uno de los programas. Se han sefialado con un asterisco (*) aquellas actuaciones que se realizaran a través de la figura del
servicio de dinamizacién asociado al equipamiento de la Casa de Juventud, entre las que se encuentran las descritas en los Ejes Transversales de
Actuacion.

Por ultimo, cabe sefialar que cada uno de los programas que se han descrito en el presente documento, requerira de un proceso especifico de
definicion de tal maner que puedan concretarse aspectos metodologicos, actividades, objetivos de intervencion o temporalizacion. Esta labor
permitira ademas poder optar a fuentes alternativas de financiacion a través de convocatorias o la solicitud de apoyo a otras entidades
supramunicipales.
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Programa Eje de actuacion Gastos / Colaboraciones posibles Coste Anualidad 2021

Escena Joven® Cultura, Ocio y Tiempo Libre Publicidad, medios técnicos para actuaciones, 3.600 €
materiales para una actuacién mensual. ..

Concejalia de Cultura, Cabildo de Tenerife,
Direccion General de Juventud.

Trulenque® Cultura, Ocio y Tiempo Libre Transportes, personal acompanante, entrada a 2.800 €
recintos... (1 salida mensual)

Concejalia de Deportes, Ocio y tiempo libre.

Campus Guanil* Cultura, Ocio y Tiempo Libre Transportes, talleres, materiales, actividades. .. 8.500 £

Colaboracion de la Direccion General de Juventud

P.R.O.A™ Empleabilidad y emancipacion Servicio de asesoramiento personalizado en materia 0€
de empleo.

Se podra contar con programas especificos asi
como con una colaboracién estrecha con el Area de
Empleo. Si se cuenta con agente de empleo, esta
persona podra prestar su servicio un dia a la
semana en la Casa de Juventud

Formacidn en corto Empleabilidad y emancipacién Docentes especializados para cursos de 20 horas (6 4.000 €
cursos)

Se podran integrar las acciones recogidas en le
Escuela Tenerife Joven y contar con el Area de
Empleo para que parte de su oferta formativa se
destine a esta iniciativa

Escuela de Convivencia Educaciéon No Formal y en Valores Intervenciones puntuales en el ambito familiar sobre 1.200 €
tematicas de interés. Se podra contar con ponentes
de interés, comunidad educativa o recursos
externos de otras administraciones. Se plantea la
programacion de 6 intervenciones sobre diferentes
tematicas de interés
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Programa Eje de actuacion Gastos / Colaboraciones posibles Coste Anualidad 2022
Escena Joven* | Cultura, Ocio y Tiempo Libre | Igual que 2021 | 3.600 €
Trulenque” Cultura, Ocio y Tiempo Libre Igual que 2021 2.800 €
Campus Guanil* Cultura, Ocio y Tiempo Libre Igual que 2021 8.500 €
P.R.O.A* Empleabilidad y emancipaciéon Igual que 2021 0€
Formacién en corto Empleabilidad y emancipacion Igual que 2021 4.000 €
Escuela de Convivencia Educacion No Formal y en Valores Igual que 2021 1.200 €
En Construccion Educacion No Formal y en Valores Necesidades especificas para la oferta de talleres 3.000 €
que se quiera llevar a cabo en base a las demandas
del grupo.

En base a la demanda de talleres surgidos, se podra
contar con la colaboracion especifica de otras areas

municipales
Espacio de Creacion Empleabilidad y emancipacion Material y elementos de promocion para el espacio. 1000 €
Joven Elaboracién de bases.

Se contara con el Area de Empleo municipal. Se
podra contar con otras entidades e instituciones
relacionadas con con la creacién de empleo
(FIFEDE, FULL...). Se podra igualmente contar con
colaboracion de otras instituciones de cara a la
financiacién de la iniciativa.

Dialogo Joven Educacién No Formal y en Valores Convocatoria y materiales para el desarrollo de las 600 €
sesiones. Dos eventos anuales
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Se contara con la Concejalia de Participacion
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Programa
Escena Joven®

Trulenque®

Campus Guanil®
P.R.O.A*

Formacién en corto
Escuela de Convivencia
En Construccion

Espacio de Creacidn
Joven

Dialogo Joven

Jovenes vocaciones

Germina

Eje de actuacién
Cultura, Ocio y Tiempo Libre

Cultura, Ocio y Tiempo Libre
Cultura, Ocio y Tiempo Libre

Empleabilidad y emancipacién
Empleabilidad y emancipacion
Educacién No Formal y en Valores
Educacion No Formal y en Valores

Empleabilidad y emancipacion

Educacion No Formal y en Valores

Empleabilidad y emancipacién

Educacién No Formal y en Valores
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Gastos / Colaboraciones posibles
Igual que 2021

Igual que 2021

Igual que 2021

Igual que 2021

Igual que 2021

Igual que 2021

Igual que en 2022

Igual que en 2022

Igual que en 2022

La puesta en marcha de este programa requerira
especialmente de un proceso de dinamizacion que
podra desarrollar el personal que desarrolle
acciones en el area.

Se podra contar con la colaboraciéon de otras areas
como empleo, comercio, educacién, deportes,
medio ambiente o participacion.

Una vez mas, este programa queda adscrito al
propio servicio de dinamizacion de la Casa de
Juventud, asociandose con el Eje Transversal de
Coordinacion institucional.

Coste Anualidad 2023

3.600 €
2.800 €
8.500 €

0€
4.000 €
1.200 €
3.000 €

1000 €

600 €
0€

0€
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Programa
Escena Joven*

Trulenque*

Campus Guanil*

P.R.O.A*

Formacién en corto
Escuela de Convivencia
En Construccion

Espacio de Creacion

Joven

Dialogo Joven

Jovenes vocaciones

Germina

PC “Pensamiento

Critico”

Eje de actuacion
Cultura, Ocio y Tiempo Libre

Cultura, Ocio y Tiempo Libre
Cultura, Ocio y Tiempo Libre

Empleabilidad y emancipacion
Empleabilidad y emancipacion
Educacion No Formal y en Valores
Educacién No Formal y en Valores

Empleabilidad y emancipaciéon

Educacion No Formal y en Valores
Empleabilidad y emancipacion
Educacion No Formal y en Valores

Educaciéon No Formal y en Valores

Plan Estrategico de Juventud - Santa Ursula 2021 - 2024

Gastos / Colaboraciones posibles
Igual que 2021

Igual que 2021
Igual que 2021

Igual que 2021
Igual que 2021
Igual que 2021
Igual que en 2022

Igual que en 2022

Igual que en 2022
Igual que en 2023
Igual que en 2023

Se trata de un programa vinculado a los centros
escolares para el que se podra contar con un
servicio educativo especializado.

La intervenciéon podra llevarse a cabo en
colaboracién con el Area de Educacion, Promocion
de la Salud o Igualdad de tal modo que se genere
una programacion basada en sinergias

Coste Anualidad 2024

3.600 €
2.800 €
8.500 €

0€
4.000 €
1.200 €
3.000 €

1000 €

600 €
0€
0€

3.000 €
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LOGOTIPO PRINCIPAL
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VERSIONES

LOGO V.1.A. (color) PRINCIPAL LOGO V.1.B. (negro) LOGO V.1.C. (color invertido) LOGO V.1.D. (negro invertido)

vl vy
J &/ C
Ayuntamiento de Ayuntamiento de Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Santa Ursula Santa Ursula Santa Ursula Santa Ursula
Ayuntamiento de Ayuntamiento de Ayuntamiento de Ayuntamiento de

Santa Ursula Santa Ursula Santa Ursula Santa Ursula

LOGO V.3. VERSION HORIZONTAL LOGO V.3.A LOGO V3B LOGO V.3.C. LOGO V.3.D

Ayuntamiento de Ayuntamiento de Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Santa Ursula Santa Ursula Santa Ursula Santa Ursula
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COLORES

GAMA CROMATICA PRINCIPAL
CMYK: 29-100-63-38
RGB: 132-21-48
PANTONE: 1955 C
#841530

COLORES SECUNDARIOS

CMYK: 0-0-0-100

RGB: 29-29-27

PANTONE: Process Black C
#1d1d1b

TIPOGRAFIAS

Tipo de letra de la marca: disefios, aplicaciones graficas, web, etc.

Roboto Regular

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ/1234567890" #€A
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz/1234567890"#€4

Roboto Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ/1234567890"#€A
abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz/1234567890"#€a

Tipo de letra para textos y comunicados corporativos.

Arial



UTILIZACION DE LA MARCA

El logotipo siempre debera llevar una reserva de color detras, es
decir: una mancheta infranqueable que lo aisle de otros elementos
con el fin de que su legibilidad siempre sea la adecuada.

En el caso de que el fondo sea blanco, esta reserva no se vera,
pero siempre nos ayudara a no ubicar otros elementos dentro de
nuestra area de seguridad.

vilay

Ayuntamiento de
Santa Ursula

ALGUNOS USOS INCORRECTOS

No usar ni el escudo ni el titulo por separado No rotar el logotipo

viday o~
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No invadir el &rea de seguridad No utilizar otros colores
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Ayuntamigntode: Sedt I Ayuntamiento de

Sant*rsula Laborales Sant*rsula

No descomponer ni reescalar los elementos

viday

@

Ayuntamiento d’e

Salste Ursula

No usar el logo sobre fondos sin la reserva de color




USO CON OTRAS MARCAS

Ejemplo de carteleria.

Utilizar, siempre que sea posible, el area de seguridad exterior para separar y ubicar otras marcas.
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PAPELERIA

TARJETAS DE VISITA
(anverso y reverso)

7

Elena Sanchez de Pruebas
®) ﬁ < Cargo que representa en la Institucion

C/Ayuntamiento, n°00

38390 Tenerife / Islas Canarias / Espaiia
3 Tfno.: 922 301 640 [Ext. 2208]
Ayuntamiento de

Santa Ursula esanchez@aytosantaursula.com

www.aytosantaursula.com

FIRMA DE CORREO

ELECTRONICO Ayuntamiento de

Santa Ursula

Ayuntamiento de
Santa Ursula

2
POLICIA
LOCAL

llustre Ayuntamiento de Santa Ursula
C/Espana, 2 - C.P.: 38390
Santa Ursula / Tenerife

922 337 424/ 922 301 640 Ect. 2215
616 429 062

www.aytosantaursula.com

Elena Sanchez de Pruebas

Cargo que representa en la Institucion
Tfno.: 922 301 640 [Ext. 2208]
esanchez@aytosantaursula.com
www.aytosantaursula.com

HOJA DE CARTA
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ENCABEZADO O TITULO: LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, CONSECTETUER
ADIPISCING ELIT, SED DIAM NONUMMY NIBH EUISMOD TINCIDUNT UT LAOREET
DOLORE MAGNA ALIQUAM ERAT VOLUTPAT. UT WISI ENIM AD MINIM VENIAM, QUIS
NOSTRUD EXERCI TATION ULLAMCORPER SUSCIPIT LOBORTIS NISL UT ALIQUIP EX
EA COMMODO CONSEQUAT.

Cuerpo del texto: lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut
aliquip ex ea commodo consequat Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
€ros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla facilisi amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat.

Sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lacreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exercl tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum
2zril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
1ation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.



SOBRE (tipo “Americano”)

TARJETON DE INVITACION
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INVITACION

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat
Duis autem vel eum iriure dolor in hendresit in vulj velit esse mol « vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Ayuntamiento de

Firmado por el que corresponda.
Santa Ursula




CARPETA (informes técnicos)

viy

) ﬁ (13
Ayuntamiento de
Santa Ursula

EXPEDIENTE:

DIPLOMA

Ayuntamiento de
Santa Ursula

DIPLOMA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi,

Firmado por el que corresponda.



PLANTILLAS

DOCUMENTOS DESCARGABLES

Ayuntamiento de Ayuntamiento de
AL SOLICITUD GENERAL . m AUTORIZACION
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REPRESENTANTE: DNI/ CIF Imn-ym-momsw- REPRESENTANTE: NI / CF ]loin-ywoﬂamsnﬂ
e e
777 wiomyeseoe 00000 0000000 (YL —
Autorizo a: D/D*: con DNI n®: , para que

en mi nombre y ante el llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, solicite y/o retire la siguiente documentacion:

Documentacion exigida:
- Fotocopia DNI, CIF, Pasaporte y NIE o Permiso de Residencia de autorizante y autorizado

LA FALTA DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA, IMPEDIRA LA TRAMITACION DE LA PETICION SOLICITADA
ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA (TENERIFE)

Firmado: .
Santa Ursula a:
ALCALDIA- PRESIDENCIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA (TENERIFE)
Firmado: ‘. . ‘LoodmpaudMlldosmImwdAmAYUNTAMIENTODEWTAURSUM&W&W&TW.wﬂhwde
Santa Ursula a: gestionar & soli en ol presents dentro del -
‘Labaonﬂad- para el de los datos radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés piblico.
Lo por Ud. facil Joa por el A jento AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA. sn calidad de R bl de T sento. con Ia finalidad de Ludmmhmmdmn:phnd-:vwquoﬂ?alummm;::mkadWﬁmmmmdm
gestionar la on ol presente dentro del :" - “':“h' aree °vd'_'“d° chatanks. los daton padie Som » o inderéa poblico. Ivestigacia
:um":u“ douvp:-'“ﬁ . I:h'm 4 racica en e ejerciclo de los poderes pibcos o competencias confaridas o, en su caso, I Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publcas o privadas, a las cuales sea Necesano u cbligatorio cedar &s5tos para poder

gestionar su solicitud, asi como en los supuestos provistos, segin Ley.
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ADQUISICION () SEGUNDA (G
DE SOLAR a-z:;:,f; VERSION DE gy;;og

PARA CARTELERIA

5
APARCA- &
MIENTO

PRESUPUESTO:

120.000€
FINANCIACION: TEXTO
100% municipal SECUNDARIO




SENALETICA

EDIFICIO AYUNTAMIENTO NUEVO

SALON

ALCALDIA SECRETARIA TURISMO INTERVENCION DE PLENOS

EDIFICIO USOS MULTIPLES EDIFICIO AYUNTAMIENTO VIEJO

MEDIO-
IGUALDAD AMBIENTE

BIENESTAR

SOCIAL AGRICULTURA EDUCACION




REDES SOCIALES

LOGOS DE PERFIL

Correo electrénico o teléfono  Contrasefia

facebook

~, L

[
Ayuntamiento Santa
Ursula

@ayuntamientosantaursul
a

Inicio
ok Me gusta 4 Compartir

Informacion

st MYV ©®O0 &

aytosantaursula  enviermensaje & Sl
1,003 publicaciones 3,266 seguidores 327 seguidos

Ayuntamiento de Santa Ursula

«~Toda la informacion sobre las actividades y servicios del Ayuntamiento de Santa
Ursula.

sede.santaursula.es/publicofedictos/2019000104
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Ayuntamiento Santa Ursula

162 suscriptores

INICIO ViDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES MAS INFORMACION Q

VOLVEREMOS

921 visualizaciones + hace 8 meses

VOLVEREMOS

COMUNICADOS TIPO

TiTULO DE LA

NOTA INFORMATIVA

ENCABEZADO O TITULO: LOREM IPSUM DOLOR
SIT AMET, CONSECTETUER ADIPISCING.

Cuerpo del texto: lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis|
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure
dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et
justo odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla facilisi amet, cons ectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis|
ut aliquip ex ea commodo consequat.

Ayuntamiento de
Santa Ursula

TiTULO DEL
AVISO

ENCABEZADO O TiTULO: LOREM IPSUM DOLOR
SIT AMET, CONSECTETUER ADIPISCING.

Cuerpo del texto: lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis!
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure
dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et
iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla facilisi amet, cons ectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl
ut aliquip ex ea commodo consequat.
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OTROS SOPORTES

VEHICULOS
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BOLSAS (GENERICA Y PROMOCIONALES)

Ayuntamiento de
Santa Ursula

SANTA
URSULA
SE LLEVA
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SANTA
URSULA,
LLENA DE
CULTURA




UNIFORMES DE TRABAJO MARCAJE ESPALDAS

SANTA
URSULA
100%
BIENESTAR




