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DATOS PARA LA VALORACION DEL PROCESO PARTICIPATIVO SEGUIDO EN LA
ELABORACION DEL PACES DE SANTA URSULA

1. GRUPO DE TRABAJO PRESENCIAL

Se han inscrito a lo largo de todo el proceso 31 personas, y de ellas cinco pertenecen a
alguna asociacion o colectivo municipal (Club de lectura, Club Mayores El Tinglado,
Asociacion Cultural Chimaque y Asociacion Cultural Ambiental Charcho del Negro).

0
) mayor de 65 afos
i mujeres 45-65 afios
M hombres 25-45 afios
M no binarios 18-25 afios
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En cuanto a la asistencia a las sesiones de trabajo:
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B NO HAN
PARTICIPADO EN
NINGUNA SESION

B REUNION 8
SEPTIEMBRE

B REUNION 16
SEPTIEMBRE

= REUNION 24
SEPTIEMBRE

H REUNION 1 OCTUBRE

En la Ultima reunién (8 de octubre) se pasa un cuestionario para la evaluacién del proceso
al que responden 11 personas y este fue el resultado:

CONTENIDO DE LAS SESIONES DINAMICA DE LAS SESIONES
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DATOS PARA LA VALORACION DEL PROCESO PARTICIPATIVO SEGUIDO EN LA
ELABORACION DEL PACES DE SANTA URSULA

Las siguientes tres cuestiones se valoran
muy positivamente:

¢TE HA PARECIDO ADECUADA LA LABOR DE LA
FACILITADORA DE LAS SESIONES?

¢ TE HA SIDO POSIBLE PARTICIPAR EN LAS
REUNONES ACTIVAMENTE? WBUENO EREGULAR EMALO

¢HAS PODIDO SEGUIR SIN DIFICULTAD LA
DIAMICA DE TRABAJO?

Tan solo se han recogido dos aspectos negativos, anotados en el cuestionario de
evaluacion, por una sola persona cada uno de ellos y son:

- el Tamafo pequefio de la letra en algunas diapositivas de la presentacion técnica
- que se esperaba un mejor analisis de la viabilidad de las propuestas en la Ultima
sesion.

En la reunion del dia 1 de octubre se lleva a cabo una pequefia dinamica para recoger la
reflexion personal respecto al proceso y este fue el resultado:

El trabajo colaborativo, el compartir ideas y puntos de vista

iExcelente!. Pensando en nuestro futuro

Participacidn efectiva, real y con seguimiento

Enriquecedor y complementario

Involucracion

Esperanza

Compromiso

Integrador

De todo el proceso participativo se puede sacar mucha informacién de interés que puede
ayudar a mejorar muchas cosas

Los equipos técnicos de redaccién de los PACES suelen ser de una o dos personas.
Involucrar a la poblacidon aporta ideas de muchas personas que ademads son del lugar, lo
que enriquece el proyecto
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DATOS PARA LA VALORACION DEL PROCESO PARTICIPATIVO SEGUIDO EN LA
ELABORACION DEL PACES DE SANTA URSULA
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2.PARTICIPACION A TRAVES DEL CUESTIONARIO
QUE SE PROPONE EN LA PAGINA WEB
MUNICIPAL

A continuacion se expone el Resultado Gréfico de las respuestas al formulario propuesto
en la web del proceso participativo del PACES

Numero de respuestas: 11

Datos de las personas que responden

NIVEL DE ESTUDIOS

11 respuestas

@ SIN ESTUDIOS

@ EDUCACION PRIMARIA

© EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

90,9% @ FORMACION PROFESIONAL BASICA

@ BACHILLERATO

@ FORMACION PROFESIONAL MEDIA O
SUPERIOR

@ ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

RANGO DE EDAD

11 respuestas
@ MENOR DE 18 ANOS
@ ENTRE 18 Y25 ANOS
@ ENTRE 25 Y 45 ANOS
63,6% @ ENTRE 45 Y 65 ANOS
@ MAYOR DE 65 ANOS
18,2%
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DATOS PARA LA VALORACION DEL PROCESO PARTICIPATIVO SEGUIDO EN LA
ELABORACION DEL PACES DE SANTA URSULA

@ MUJER
@ HOMBRE
@ NOBINARIO

SITUACION LABORAL

11 respuestas

GENERO

11 respuestas

@ DESEMPLEADO/A

@ EMPLEADO/A POR CUENTAAJENA,
@ EMPLEADO/A POR CUENTA PROPIA
@ ESTUDIANTE

@ JUBILADO/A

@ Profesional Liberal

P
4

BARRIO O ZONA EN LA QUE RESIDE,

11 respuestas

® TAVAIDE

@ LACORUJERA

@ PINOALTO

@ CUESTADE LAVILLA
@ EL CALVARIO

® EL CASCO

® LOMO HILOS

® EL FARROBILLO

1”2V
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Gréficos de las respuestas referidas a los bloques de medidas que se
contemplaban en el documento inicial del PACES

MEDIDAS EN CUANTO A ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

10,0
I muyimportante [ importancia media [ poco importante

7,5

50

25

0,0
Definicion de una estructura organizativa y competencial adecuada

MEDIDAS PARA LA COMUNICACION, PARTICIPACION, SENSIBILIZACION Y FORMACION

I muyimportante [ importancia media [ poco importante
10

Elaborar un Plan de comunicacién y participacion del PACES hasta el horizonte 2030
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DATOS PARA LA VALORACION DEL PROCESO PARTICIPATIVO SEGUIDO EN LA
ELABORACION DEL PACES DE SANTA URSULA
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MEDIDAS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

I muyimportante M importancia media I poco importante
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MEDIDAS EN LA CONTRATACION PUBLICA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
I muyimportante [l importancia media [ poco importante
10
0 Contratacién publica de electricidad 100 % renovable Contratacion publica de obras y senvicios con

clausulasambientales aplicando criterios de baja huella de
carbono eficiencia energética e impulso de las energias r...

MEDIDAS EN EDIFICIOS, EQUIPAMIENTOS/INSTALACIONES MUNICIPALES
I muyimportante [l importancia media [ poco importante

75
50
25
0,0

Sustitucién de luminaria, equipos de calefaccion y ACS Certificacion energética de edificios/instalaciones
porequipos sustentados por energias renovables municipales y acciones para la mejora de la calificacion
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DATOS PARA LA VALORACION DEL PROCESO PARTICIPATIVO SEGUIDO EN LA
ELABORACION DEL PACES DE SANTA URSULA

MEDIDAS EN EDIFICIOS, EQUIPAMIENTOS/INSTALACIONES RESIDENCIALES Y TERCIARIAS

I muyimportante [ importancia media [ poco importante

o
o™ oo™ o

o

MEDIDAS EN EL ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR

8
I muyimportante [l importancia media [ poco importante

Renovacidn de las instalaciones de iluminacién publica Exterior

MEDIDAS EN EL TRANSPORTE DE LA FLOTA MUNICIPAL

I muyimportante [l importancia media [ poco importante

Sustitucién de los vehiculos de la flota municipal por vehiculosde energias alternativas
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DATOS PARA LA VALORACION DEL PROCESO PARTICIPATIVO SEGUIDO EN LA
ELABORACION DEL PACES DE SANTA URSULA

MEDIDAS EN EL TRANSPORTE PUBLICO, PRIVADO Y COMERCIAL

100
I muyimportante M importancia media I poco importante
75
50
25
0,0
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MEDIDAS EN LA PRODUCCION LOCAL DE ENERGIA ELECTRICA

I muyimportante [l importancia media [ poco importante
10

Instalacion de paneles fotovoltaicos en edificios municipale



