= @A ¥ GOBIERNO MINISTERIO )
S 3 T DEESPANA DETRABAJO, MIGRACIONES o trarceo retear
Y SEGURIDAD SOCIAL

Juan Manuel Acosta Méndez (1 de 1)

Alcalde

Fecha Firma: 12/12/2018

HASH: 929b823d0e9c4d8b64ff481a5089f1cc

ANEXO I - SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

PARA EL EJERCICIO 2018 Y DE LA SUBVENCION CORRESPONDIENTE

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PERSONA JURIDICA

Presenta usted esta solicitud como alcalde / presidente / representante de entidad Juridica.

NIF (*): Razon social: Siglas / Acrénimo:
P3803900D ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:
922301640 922302163 alcaldia@aytosantaursula.com

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

NIF/NIE (*): Nombre (*): Primer apellido (*): Segundo apellido:
43150215R JUAN MANUEL ACOSTA MENDEZ
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:
922301640 922302163 alcaldia@aytosantaursula.com

MEDIOS Y DATOS PREFERENTES A LOS EFECTOS DE NOTIFICACION

Estaran obligadas a relacionarse por medios electronicos las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica,

quienes ejerzan actividad profesional, quienes representen a una persona interesada, asi como los empleados de las

administraciones publicas.

No obstante, es necesario que todos los solicitantes cumplimenten la informaciéon de domicilio postal. Esta informacién se

usara para notificar por correo certificado al solicitante en caso de que no sea posible notificar de forma telematica.

Comparecencia en sede electrénica.

Direccién postal:

CALLE ESPANA, N° 2

Cadigo postal:
38.390

Municipio:

SANTA URSULA

Provincia:
SANTA CRUZ DE TENERIFE

SOLICITA la aprobacion del Proyecto de Formacidn en Alternancia con el Empleo

con la denominacion de

SANTA URSULA POR LA DIVERSIDAD

Cuya obra/servicio a realizar por el proyecto sera:

EL PROYECTO SANTA URSULA POR LA DIVERSIDAD DESARROLLARIA SUS SERVICIOS ATENDIENDO A
PERSONAS DEPENDIENTES DEL MUNICIPIO Y EN INSTITUCIONES SOCIALES DE OTRAS LOCALIDADES, LA
OROTAVA'Y EL SAUZAL, PARA MANTENER Y MEJORAR LA AUTONOMIA'Y EN CONSECUENCIA LA CALIDAD DE

VIDA DE DICHAS PERSONAS.

Para la especialidad formativa de:

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

Y certificado/s de profesionalidad:

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) NIVEL 2

AT L

Cod. Validacion: 54NLE9GA33MMWEGXMNWN3WZMD | Verificacion: http:/santaursula.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 31



@3

Para 15 alumnos-trabajadores participantes menores de 30 afios !
Asimismo, SOLICITA la subvencion econdmica correspondiente de 281.300,00 euros.
Entidad inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE: Si NO I:I

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA APORTAR O AUTORIZAR A RECABAR

Se aporta con Autorizo

Nombre del documento la solicitud (*) consulta

Copia de la documentacion acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante
legal de la entidad juridica solicitante

Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad

Las asociaciones y fundaciones de Canarias deberan aportar documento que acredite
el cumplimiento de las obligaciones legales que les exigen sus respectivos registros

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones con la Seguridad Social

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones con Administracién
Tributaria de la Comunidad Autdbnoma de Canarias

Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Publica Estatal

Acreditacién para impartir la formacion conducente a la obtencion del certificado de
profesionalidad de que se trate.

OO0 00000
XX XXX XX

(*) NO AUTORIZO al Servicio Canario de Empleo a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados que sean
necesarios para la resolucion de la presente solicitud, de acuerdo con lo establecido en el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por tanto dichos documentos son
aportados con la solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

X[ Modelo de Certificacion (anexo | a)

X | Declaracién responsable (anexo | b)

i

|:| Memoria de actividades realizadas en los ultimos tres afios, en el caso de entidades que no sean Administraciones———
Publicas

Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas

Personal contratado con el que cuenta la entidad, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas

Otra documentacion:

[]

La documentacion anteriormente resefiada debera remitirse a la PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
dirigida al Servicio de Formaciéon I/ Seccion de Escuelas Taller.

! Elegir una de las dos opciones
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Identificacion de la entidad
promotora:

AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA

Carretera de Esparia, n°2 ( 38390)

CIF: P3803900D

Representante: Juan Manuel Acosta Méndez

Email: udeldel@gobiernodecanarias.org

Teléfono: 922 301 640 Ext:1343

Técnico responsable del proyecto: Maria Ainhoa Pérez Correa
Email: empleo@aytosantaursula.com

Teléfono: 922 301 640 Ext:2249

Identificacion del proyecto:

SANTA URSULA POR LA DIVERSIDAD

Centro acreditado:

AULA DE FORMACION DE SANTA URSULA

Rambla Doctor Pérez, n°3, Ed. Usos Mdltiples. Segunda Planta

Cédigo de acreditacion: 38.1209.01.01

Resolucion: N° Exp: 15-38/04743 Acreditacion: 1209.01.02 — 1209.01.01

Especialidad:

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

Certificado/s de profesionalidad:

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) NIVEL 2

Obra o servicio de interés social
a realizar por el proyecto:

EL PROYECTO SANTA URSULA POR LA DIVERSIDAD DESARROLLARIA SUS
SERVICIOS ATENDIENDO A PERSONAS DEPENDIENTES DEL MUNICIPIO Y
EN INSTITUCIONES SOCIALES DE OTRAS LOCALIDADES, LA OROTAVAY
EL SAUZAL, PARA MANTENER Y MEJORAR LA AUTONOMIA Y EN
CONSECUENCIA LA CALIDAD DE VIDA DE DICHAS PERSONAS.

1. PERFIL DEL ALUMNADO DESTINATARIO DEL PROYECTO?

I ]| oPCION 1: Sin graduado en ESO

OPCION 2: Con graduado en ESO

[ ] | oPCION 3: Con bachillerato

2 Relacionado con la base 4 y apartado séptimo de la convocatoria
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Utilidad publica
e interés social

Los cambios demograficos que se ha producido en Canarias en los ultimos 50 afios han transformado
el patron de la poblacién pasando de ser una de las poblaciones mas jovenes del pais a sufrir un
rapido y progresivo envejecimiento sobre todo en el rango de poblacion situado entre los 65y 80
anos. Las razones fundamentales estriban en el cambio de sus indicadores demograficos esenciales:
una fecundidad a la baja, una tasa de mortalidad que se ha reducido debido a las mejoras en las
condiciones de vida (econémicas y sanitarias), asi como un incremento relevantes de la esperanza de
vida.

Dichos cambios en los patrones epidemioldgicos que se han producido durante las ultimas décadas
en Espafia suponen un incremento del nimero de personas necesitadas de atencién sociosanitaria.
Espafa envejece y actualmente nos encontramos con una de las poblaciones mas viejas de Europa
cuya evolucion imparable tiene fiel reflejo en el aumento, tanto en el nUmero de ancianos, como la
longevidad de los mismos. La incidencia de patologias y discapacidades diversas va inexorablemente
unida al aumento de edad de la poblacién anciana. Segun proyecciones del INE, en el afio 2050 el
porcentaje de personas mayores de 65 afios se duplicara en Espafia con respecto al al actual y
llegara a superar el 30 % de la poblacion. Aunque la poblacién en Canarias es mas joven que la
media nacional, se ha viso afectada de igual forma por la generalizaciéon de unos habitos y estilo de
vida que favorecen el desarrollo de patologias crénicas.

De la misma manera, los avances tecnoldgicos y los cambios sociales acontecidos en la ultimas
décadas estan produciendo cambios no siempre faciles de asimilar. La estructura tradicional de las
familias, y su papel como fuente de apoyo mutuo entre sus miembros, se ha visto transformada con el
cambio de rol tradicional de la mujer y su incorporacién masiva al mundo del trabajo fuera de casa.
Por otro lado, la disminuciéon de la natalidad y el aumento de la esperanza de vida no sdlo estan
produciendo un aumento de la proporcion de personas mayores en la poblacion, sino que los avances
cientificos y médicos hacen que muchas sobrevivan ahora a enfermedades graves y a problematicas
que antes eran impensables, pero, en muchos casos, esta supervivencia lleva aparejada diferentes
grados de incapacidad, que hacen dificil que estas personas puedan volver a desenvolverse por si
mismas de una manera independiente. Aparece entonces la dependencia en sus multiples formas, y
la necesidad de que la sociedad ofrezca férmulas, no sélo para vivir mas anos, sino para hacerlo con
el minimo grado de enfermedad e incapacidad, con la mejor calidad de vida y, cuando esto no sea
posible, ofrecer la atenciéon que cada situacion requiere.

A la realidad derivada del envejecimiento, debe afiadirse la dependencia, entendida ésta como una
situacidon que no necesariamente es expresiva de una discapacidad ni de una enfermedad, sino como
una situacion caracterizada por la imposibilidad o dificultad de gestiona por si misma la propia
existencia cotidiana. El cuidado informal o familiar de las personas en situacion de dependencia
resulta cada vez mas dificil de proporcionar y ha supuesto un retroceso de las estructuras familiares
que tradicionalmente habian cubierto las necesidades de atencion de las personas dependientes.

Todo ello ha conllevado un incremento de las demandas de atencion prestadas por las instituciones
socio-sanitarias y los servicios de ayuda en domicilio. El desarrollo de éstas instituciones se plantea
como un modo de responder con eficiencia y calidad a este aumento de la demanda.

Tomando como referente los datos oficiales a 30 de junio de 2018, hechos publicos por el
Observatorio Canario de Empleo (OBECAN), en el municipio existen 1561 personas desempleadas;
de las cuales 902 son mujeres y 659 hombres. En cuanto a personas menores de 30 afios, destacar
que cuantitativamente encontramos 65 mujeres y 52 hombres. Lo cual nos lleva a buscar nuevas
formulas o yacimientos de empleo para ofrecer una salida profesional y de formacién a dichas
personas desempleadas.

En relacion , las personas dependientes y/o con enfermedades crénicas se convierten por su
relevancia social, en uno de los yacimientos de empleo mas importantes para el ambito publico y
también privado. Cuanto mas tiempo transcurra, nuestras personas dependientes demandaran mas
atencioén, mejores servicios, diversidad, etc. Por tanto, los/as trabajadores/as dedicados al sector
sociosanitario tienen ante si mismo/as un abanico de posibilidades inmenso, sobre el que podra
plantearse un futuro laboral en un campo como este en constante cambio y evolucion, maxime
cuando en Canarias la orientacion de la economia ha ido encaminada al turismo, construccion y la
agricultura.

La calidad en la prestacion de estos servicios esenciales, se convierte en el eje fundamental de la
labor de los profesionales sociosanitarios. En consecuencia resulta imprescindible la formacion y
especializacion en el sector de la dependencia, para la adquisicion de conocimientos tedricos,
practicos y actitudinales en todos los ambitos de actuacién de las mismas. Las personas
dependientes reclaman atencion individualizada, pero siempre acompafada de la calidad y
diversidad. No nos cabe duda que el planteamiento de este PFAE y su aprovechamiento por parte de
los/as alumnos/as trabjadores/as, redundara en su insercion laboral y en una atencion integral de las
personas dependientes.

Por ultimo, cabe destacar el buen nivel de las inserciones laborales generadas de la formacién en
este certificado de profesionalidad en convocatorias anteriores.

I
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3. PLAN DE INTERVENCION (obra/servicios a realizar)

Descripcion detallada de la obra/servicios a realizar:

El programa de formacion en alternancia con el empleo "Santa Ursula por la Diversidad" cualificara a15 alumnos/as
trabajadores/as, menores de 30 afos, en el Certificado de profesionalidad de nivel 2 de Atencién Socio-Sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208). Las actuaciones a llevar a cabo a lo largo del proyecto
como unidades de servicio, cubren una serie de contenidos tedrico, practicos y actitudinales que los/as alumnos/as
trabajadores/as han de asimilar durante todo el proyecto. Para ello se ha previsto una serie de unidades de servicio que
pretenden combinar la formacién recibida con la realidad de la rama de actividad en la que paralelamente realizaran su
trabajo. Esto permitira su profesionalizacion y por lo tanto mejorara sus posibilidades de insercion laboral.

Con este proyecto lo que se pretende es que el alumnado adquiera los conocimientos tedricos practicos necesarios
para atender a personas dependientes en el ambito socio-sanitario en las instituciones donde se desarrolle sus
actuaciones, aplicando estrategias disefiadas por los equipos interdisciplinares competentes y los procedimientos para
mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno. Se trata de que el alumnado identifique las
necesidades de las personas asistidas en el ambito fisico, psiquico y social en aspectos concretos tales como: atencion
fisica, sociosanitaria psicosocial, realizacion de actividades de mantenimiento y mejora de personas dependientes,
siempre dentro del entorno institucional social y teniendo en cuenta las indicaciones dadas por los equipos
interdisciplinares de las cinco instituciones con las que se va a trabajar.

Por otro lado, para mejorar las competencias profesionales del alumnado se ha incluido un médulo, no asociado al
certificado de profesionalidad, de Atencién Sociosanitaria en domicilios. Con este médulo se trabajaran contenidos
tedrico-practicos relacionados con la elaboracién de alimentos, la higiene personal, el acompafamiento y la limpieza del
hogar. Sera eminente practico un 70 %, con una menor carga tedrica 30 %, por lo que la aplicacién practica de los
contenidos tedricos trabajados se desarrollaran en el Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal.

Cabe destacar, como novedad en el proyecto "Santa Ursula por la Diversidad", que tiene entre sus objetivos continuar
y mejorar los servicios que se venian desarrollando en los centros de tercera edad, discapacitados, enfermos mentales
y terminales, asi como, introducir nuevos servicios y conocer nuevos campos de trabajo. Se pretende ampliar el campo
de actuacion ofreciendo servicios de atencion a menores con diversidad funcional asi como el trabajo con personas
adultas con discapacidad principalmente fisica.

A continuacién se presenta una breve descripcion de las instituciones donde se desarrollara en el trabajo:

- Centro Socio-Sanitario Santa Ursula

Es una institucion perteneciente al IASS donde se trabaja con diferentes colectivos: Tercera edad, trastorno psiquiatrico,
discapacidad, demencias y pluripatologias. Esta destinado a la atencion integral en régimen residencial y centro de
estancia diurna. Los servicios que se prestan son de alojamiento y de desarrollo integral tales como: atencion
médico-sanitaria, tratamiento de fisioterapia y psicomotricidad, animacién, atencion social y psicoldgica, talleres
ocupacionales, adaptacion de productos de apoyo y actividades culturales de ocio y tiempo libre. Este centro cuenta con
80 planza de las cuales, 50 son en régimen publico concertado y 10 en régimen residencial privado. Asi mismo, el
centro socio-sanitario cuenta con un centro de dia con capacidad de 20 plazas.

- Centro de dia Terapéutico para enfermos de Alzheimer y otras demencias y sus familiares (CEAF)

El CEAF es un recurso municipal que presta servicios de apoyo en las areas de estimulacion fisica, cognitiva y de
integracion social a un total de 30 personas afectadas por Alzheimer y cualquier otro tipo de demencia. Estas personas
acuden 5 dias a la semana en régimen de estancia diurna para realizar actividades y talleres, tales como: Teatro,
musicoterapia, bricolaje, jardineria, cuenta cuentos, habitos de la vida diaria, habitos de vida saludables, actividades de
participacion social y servicios de fisioterapia. En definitiva en este centro se trabaja para mantener y ralentizar las
capacidades mentrales y fisicas de los/as usuarios/as el maximo tiempo posible, asi como para fomentar su autonomia
y potenciar las actividades basicas de la vida diaria.

Esta institucion constituye un referente en la zona norte en cuanto a la utilizacién de terapias no farmacoldgicas, lo que
favorece que el alumnado desarrolle la especializacion sectorial de la intervencion en el Sistema para la Autonomia y
Atencioén a la Dependencia.

-PROBOSCO

Esta institucion tiene su origen en una asociacion sin animo de lucro fundada en 1989 con el objetivo de aportar
recursos para las personas adultas con discapacidad intelectual y con grandes necesidades de apoyo. Atiende a
personas de 18 a 65 afios. Presta sus servicios a un total de 34 personas, como centro de estancia diurna (5 plazas),
como residencia en régimen de permanencia parcial, temporal y/o permanente (22 plazas) y como vivienda tutelada (7
plazas). Debido a la severidad de la discapacidad las personas a las que atiende presentan serias dificultades para
realizar actividades basicas de la vida diaria. En el centro se trabaja la atencién asistencial con los/as usuarios/as
ademas de realizar tratamiento de psicologia, fisioterapia, logopedia y terapia ocupacional asi como diversos programas
encaminados a fomentar su autonomia y la inclusion social a través de actividades ludicas, festivas y culturales.
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- CENTRO DE REHABILITACION Y ESTIMULACION VALLE DE LA OROTAVA (CREVO)

En 1990 nace en Tenerife el Centro de Rehabilitacion y Estimulacion Valle de la Orotava (CREVO), surge del acuerdo
de un grupo de padres de nifios y nifias afectados por discapacidad multiple, que se organizan y constituyen en la
Asociacion de Deficientes Psiquicos CREVO, con el fin de hacer gestion en el Centro. Se trata de una asociacién sin
fines lucrativos cuyo objetivo principal es crear un entrono seguro y estimulante en el que ofrecer una respuesta
educativa adecuada para sus hijos/as; un lugar donde poder desarrollarse, aprender y jugar como cualquier otro nifio/a
en edad escolar. Estas familias tenian en comun una experiencia, todos tenian un hijo/a con paralisis cerebral.
Veiniticinco afios mas, tarde, el abanico se amplia abarcando una gran variedad de discapacidades que engloba la
plurideficiencia. En la actualidad en el centro se trabaja con sindromes tales como leucodistrofia, encefalopatia,
tetraparesia, meningoencefalitis, enfermedades raras... Eso si, el objetivo comun sigue siendo el mismo: proporcionar a
todos/as los/as nifios/as un entorno donde poder desarrollarse. Por tanto, CREVO es una institucién disefiada y
concebida intencionalmente, con todos sus componentes, en el que confluyen paralelamente el trabajo del centro
educativo-rehabilitador con el de la Asociaciéon de padres y madres de nifios/as plurideficientes, constituyendo ambos
una fusion inseparable. Por tanto, dicha institucion trabaja principalmente la atencién temprana, proporcionar a los/as
nifas/as con alteraciones en el desarrollo o con riesgo de padecerlas, todo aquello que pueda potenciar sus
capacidades, posibilitando de la forma mas completa y global su integracién en el medio familiar, escolar y social, asi
como su autonomia personal. El centro cuenta 25 plazas totales disponibles donde se trabaja con principalmente con
menores, de 0-21 afos, prestando asistencia a chicos/as que hayan superado los 21 afios siempre y cuando el perfil
sea similar al resto del alumnado del centro. Su objetivo Ultimo es mejorar la calidad de vida de las personas de las
personas con diversidad funcional y sus familias mediante, la facilitacién de los apoyos necesarios, personalizados e
integrandolos en la sociedad de la forma mas equitativa posible.

El centro cuenta con un equipo de atencién directa integrado por un equipo multidisciplinar constituido por: psicéloga,
pedagoga, maestra de educacion especial de audicién, lenguaje y musica, fisioterapeutas, logopedas y auxiliares
técnicos. En cuanto a recursos materiales cuentan con aula de estimulacién sensorial, un aula de psicomotricidad, un
aula de diversificacion terapéutica, aulas de hidromasaje, piscina climatizada, servicio de comedor y transporte.

Dentro de su programacién general se encuentras las siguientes areas de trabajo: Area de atencién temprana, area de
educacion especial, area de comunicacion y lenguaje, area de estimulacion, multisensorial, area de estimulacion visual,
area psicomotora, area de hidroterapia, area de orientacion psicolégica y apoyo a las familias y area de salud y
alimentacion.

CREVO ha obtenido también la credencial de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad como Centro
Educativo de Educacién Especial para atender a alumnos/as de 3 a 21 afios con necesidades educativas especiales en
pro de alcanzar el desarrollo global de los/as nifios/as con diversidad funcional, en todas las areas del desarrollo,
incidiendo en la estimulacion del sistema vestibular (balanceos, arrastres, etc).

Esta institucion esta siendo un referente en la atencion temprana de la zona norte, es por ello que la realizacion de
servicios en esta institucion viene a enriquecer y completar el aprendizaje de los alumnos-trabajadores en un nuevo
campo de actuacién y en su posterior insercion laboral.

-CENTRO DE ANTENCION A LA DISCAPACIDAD FiSICA DE EL SAUZAL (CADF)

El CADF El Sauzal es un recurso publico para la prestacion del servicio de atencién sociosanitaria y la atencion de
personas en situacion de dependencia derivada de la dicapacidad fisica. Desde el 1 de enero de 2016 el centro
comenzo su andadura frente a la gestidn integral con el objetivo de potenciar una intervecnién basada en el Modelo de
Atencidn Integral Centrada en la Persona. El CADF cuenta con 32 plazas indefinidas y 5 plazas residenciales de
Respiro Familiar; el centro cuenta a su vez con profesionales especializados en el mantenimiento funcional y la
promocion de la participacion social de todas las personas atendidas. El objetivo del centro a largo plazo es favorecer el
bienestar individual y comunitario de todas las personas que conviven en él y los profesionales que desempefian su
labor.

- COLABORACION EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL.

Desde le 19 de junio de 2015, el decreto 154/2015 de junio por el que se modifica el Reglamento regulador de los
centros y servicios que actuen en el ambito de la promocién de la autonomia personal y la atencién a personas en
situacion de dependencia de Canarias, acepta que las personas con el certificado de profesionalidad de Atencién a
Personas Dependientes en Instituciones puedan desarrollar también su trabajo como auxiliares en los servicios de
ayuda a domicilio. Sin embargo, existen tareas y funciones del servicio de ayuda a domicilio que no estan recogidos en
los contenidos formativos del certificado de instituciones, por lo que se considera necesario formar al alumnado en estos
aspectos para mejorar sus competencias profesionales, y como consecuencia sus posibilidades de insercién en
empresas de Ayuda a Domicilio.

Valorando los servicios que en mayor medida se realizan en estas empresas nos encontramos que las Auxiliares de
ayuda a domicilio son contratadas principalmente para realizar tareas relacionadas con la elaboracion de alimentos, la
higiene personal y la limpieza del hogar por este motivo se considera primordial afiadir un médlo en el proyecto que
recoja contenidos formativos relacionados con esta labores, por tanto la realizacién practica de estos contenidos se
desarrollaria en el SAD del municipio.

Cod. Validacion: 54NLE9GA33MMWEGXMNWN3WZMD | Verificacion: http:/santaursula.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 31

I



@3

Cuantificacion de la obra/servicios (desglose de unidades de obra, actividades y/o productos):

En este apartado se enumeran, primero de forma general las Unidades de Servicio a realizar por el alumnado trabajador
en las diferentes areas que conforman el certificado, y luego se pasara a detallar las tareas que realizaran en cada
centro de trabajo.

Por lo tanto, a nivel general, las realizaciones profesionales a desarrollar por el alumnado son las siguientes:

1. Apoyar al equipo interdisciplinar en los centros en la atencién y acogida de las personas dependientes, colaborando
en el plan de cuidados individualizados.

2. Comunicar a los equipos interdisciplinares de las instituciones las necesidades presentadas por los/as usuarios/as asi
como sus comportamientos y habitos de autonomia.

3. Preparar intervenciones programadas por los equipos interdisciplinares dirigidos a cubrir las actividades de la vida
diaria.

4. Participacion con los equipos interdisciplinares de los centros en la organizacion de las actividades garantizando el
nivel de calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de los/as usuarios/as.

Los/as alumnos/as-trabajadores que participen en el proyecto deberan ademas desarrollar intervenciones de atencion
socio-sanitaria con los/as usuarios/as de los centros de referencia, tales como:

1. Colaborar con el personal de la institucion en las actuaciones que faciliten la exploracion, observacion del usuario,
administracién de los medicamentos por via oral, rectal y tépica, siguiendo los protocolos de actuacion previstos por el
responsable del plan de cuidados individualizado.

2. Colaborar en la preparacion del usuario/a para su traslado, acompafiar al usuario/a en la realizacién de actividades
de mejora de capacidades fisicas y motoras. Colocar, mantener y limpiar los productos de apoyo que precise para la
movilizacién y acompafiamiento para la realizacién de las actividades cotidianas.

3. Colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencion de accidentes de acuerdo a los protocolos establecidos y a las
indicaciones del superior responsable, con colaboracién con el personal sanitario.

Respecto a las intervenciones a nivel fisico, el alumnado trabajara las siguientes cuestiones.

1. Mantener a los/as usuarios en condiciones de higiene personal, aportando la ayuda que precisen en funcién de sus
necesidades, fomentando su autonomia, respetando la intimidad de usuario/a y las duchas y bafios se realizaran
siguiendo el plan de intervencion establecido por los equipos interdisciplinares.

2. Proporcionar y administrar los alimentos al usuario/a facilitando la ingesta en los casos que lo requieran, previa
comprobacién de la hoja de dietas de los servicios de comida, facilitar la ingesta de alimentos a los/as usuarios/as
segun el grado de dependencia y siguiendo las prescripciones establecidas.

Por ultimo, los/as alumnos/as trabajadoras realizaran intervenciones de atencion psicosocial, tales como:

1. Acompanar a los/as usuarios/as en la realizacion de actividades programadas, facilitando la participacion activa de
los mismos, atender al usuario/a de forma individualizada y acompafar a los/as usuarios/as en las actividades
programadas fuera de la institucion.

2. Colaborar en la animacién y dinamizacién de la vida diaria de la institucion, preparar el mobiliario, materiales y
espacios para las actividades que se llevan a cabo en los centros y colaborar en la dinamizacién.

3. Apoyar y estimular la comunicacion con los/as usuarios/as favoreciendo su desenvolvimiento diario y su
comunicacion, utilizando si fuera preciso, sistemas alternativos de comunicacion.

Acto seguido se enumeran las diferentes tareas profesionales a realizar por el alumnado, en cada centro de trabajo.

1. CENTRO SOCIOSANITARIO SANTA URSULA.

- Las unidades de actuacion seran las siguientes, aseo y/o bafio de los/as usuarios/as, vestir o desvestir a quien no
puede hacerlo por si mismo y administracion de alimentos por via oral o sonda nasogastrica.

- Traslado, movilizacién, deambulacién y transferencias del usuarios/as en funcion de su grado de dependencia,
aplicacion de las técnicas para la mejora de las capacidades fisicas y psicolégicas y toma y seguimiento de constantes
vitales.

- Realizacion de camas, mantenimiento y organizacion de las habitaciones de los usuarios/as, limpieza y desinfeccion
de materiales de uso comun, colocar y repartir la ropa de cada uno de los usuarios/as y preparar y recoger el comedor.
- Cambio de panales usando productos de apoyo, ayudar a la administracion de la medicacion y la realizaciéon de
primeros auxilios en caso de que se precise.

- Acompafamiento a los usuarios/as en el desarrollo de actividades dentro de la institucién, favoreciendo su
comunicacion y relacién social, observar manifestaciones de dolor, fiebre, decaimiento, heridas, quejas, dificultades
para caminar, etc, registrar e informar al Equipo Técnico en relacién a los hechos observados y comunicacion y
coordinacioén con el equipo interdisciplinar.

- Cumplimentar los inventarios de material de farmacia.

2. CENTRO DE DIA TERAPEUTICO PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER OTRAS DEMENCIAS Y SUS FAMILIARES
(CEAF).

Las tareas y funciones a realizar por el alumnado-trabajador en este centro son:

- Realizar asistencia en bafos, efectuando la sustitucion de pafales, el lavado de zonas intimas y cambios de ropa,
ayudando y supervisando en las necesidades fisioldgicas de los/as pacientes y ayudando y supervisando en el lavado
de manos y dientes.

- Realizar asistencia en el comedor sirviendo desayunos y almuerzos, ayudando y supervisando a los/as pacientes a la
hora de comer y efectuando la limpieza de instalaciones, mobiliario y utiles /menaje de cocina.
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- Implementar las actividades de psicoestimulacion, cooperando y colaborando en la imparticién de talleres
(Estimulacion cognitiva, manualidades, teatro, jardineria, etc), preparando el material diario y recogida del mismo y
cumplimentando los seguimiento diarios por cada taller y del usuario/as.

- Acompanamiento de los/as pacientes recibiendo a la entrada y acompafiando a la salida del Centro a los pacientes y
ayudando y acompafiando en los traslados a los diferentes espacios del Centro.

-Prestar atencion y actuar ante posibles signos y sintomas de alarme, observando manifestaciones de dolor, fiebre,
diarrea, decaimiento, heridas, quejas, dificultades para caminar, etc. y registrando e informando al Equipo Técnico en
relacion a los hechos observados siguiendo las indicaciones relacionadas con las pautas especificas de actuacion.
-Colaborar en la elaboracién e incorporacion de material nuevo o modificacion de los existentes y elaborando los
modelos de las actividades a realizar en las diversas actividades (manualidades y bricolaje)

- Colaborar en todo aquello que desde la Direccion del centro se estime oportuno y dentro de sus competencias
profesionales, participando en la organizacion de eventos, ordenando los equipos, materiales y utiles de los almacenes
y cumplimentando los inventarios de material de farmacia, libreria, limpieza, etc.

3. PROBOSCO

- Ayudar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de nuevos residentes, realizar tareas de higiene personal y
vestido de las personas en situacion de dependencia, aportando la ayuda precisa y manteniendo hacia ellos una actitud
de respeto y profesionalidad.

- Organizar la intervencion relativa a la alimentacion, supervisando los menus, preparando los alimentos y
administrandolos cuando sea necesario dependiendo de las necesidades de los usuarios/as. Ademas, realizar las
intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacion de dependencia, siguiendo las pautas
establecidas y mostrando en todo momento respeto a su intimidad.

- Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de sus actividad profesional,
aplicando técnicas de primeros auxilios, colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencion de accidentes, y colaborar
con el personal de la institucion en las actuaciones que faciliten la administracion de medicamentos.

- Colaborar en la preparacion del usuario/a para su traslado, ayudar en la realizacion de las actividades y ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional e implementar intervenciones de apoyo
psicosocial, empleando productos de apoyo, apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacion siguiendo las
pautas marcadas en el plan de atencion individual.

- Organizar las actividades de atencién a las personas en situacion de dependencia, favoreciendo su colaboracién y la
de la familiar, aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de autonomia
personal y social de las personas en situacion de dependencia, colaborar en el control y seguimiento de las actividades
asistenciales y cumplimentando los registros oportunos y comunicacion de las incidencias detectadas.

- Realizar actividades de deporte que mantengan un estado fisico 6ptimo, desarrollar habilidades de autonomia en las
actividades de la vida diaria y colaborar con el equipo técnico del centro en el desarrollo de actividades artisticas,
musicales y ludico-educativos.

4. CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE EL SAUZAL (CADF EL SAUZAL)

- Colaborar en promover la autonomia personal mediante el entrenamiento de habilidades sociales, ayudar a
intercambios comunicativos y facilitar las relaciones interpersonales, fomentar las normas sociales y el respeto a las
mismas y contribuir a la estructuracion de las tareas, determinando la secuencia de pasos a seguir en un trabajo
concreto, materiales y herramientas a utilizar.

- Apoyar y estimular la comunicacién con los/as usuarios/as, apoyar en las intervenciones que puedan provocar
alteraciones en la conducta de los/as usuarios/As que los requieran y colaborar en los trabajos y sesiones de
rehabilitacion psicosocial y la rehabilitacion fisica.

5. SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL

- Elaboracién de menus, en funcion de los comensales y sus necesidades especificas, utilizar métodos de conservacion
y procesado de alimentos, aplicar técnicas basicas de cocina, coccidn, escaldado, hervido, asado para la preparacion
de primeros, segundos platos y postres y realizar limpieza y colocacion de los materiales utilizados en la cocina.

- Analizar el etiquetaje de diferentes productos y correcto almacenaje teniendo en cuenta las condiciones de
conservacion y accesibilidad, realizacion de compras y su colocacion, realizacion del aseo de la persona en funcion de
las necesidades y su grado de dependencia y realizacién de cama.

- Efectuar técnicas de traslado, movilizacion, deambulacién y transferencias de usuarios/as, llevar a cabo el
acompafamiento del usuario/a y mantenimiento de la limpieza del hogar.

6. CENTRO DE REHABILITACION Y ESTIMULACION VALLE DE LA OROTAVA (CREVO)

- Apoyar el trabajo-educativo rehabilitador de los profesionales que realizan la atencion directa y realizar labores de
aseo y servicio de comedor.

-Acompafar a los nifios/as en las sesiones de estimulacién en el aula Snoezelen para trabajar con los profesionales, la
estimulacion, la interconexion neuronal, la comunicacion a través de la musica como elemento terapéutico, y compartir
con el personal rehabilitador las sesiones en el aula de hidromasaje y/o la piscina climatizada para reforzar la
adquisicion de ajustes posturales y del movimiento, aunando el aspecto fisico, dandole un caracter ludico y dinamico.

- Trabajar los diferentes aspectos de la psicomotricidad en un aula adaptada, contando con los recursos y materiales
necesarios para el juego y la estimulacién sensorial, colaborar con los profesiones en la rehabilitacion vy fisioterapia,
para mejorar la calidad de vida de los menores con diferentes patologias y promover la adquisicion de habitos
adecuados para la vida atendiendo las necesidades especificas de cada unos de los/as usuarios/as.

- Favorecer el desarrollo motriz de forma global, fomentando el desarrollo musculo-esquelético y el control postural,
promoviendo y mejorando la funcionalidad de los movimientos y presentar los estimulos de una forma ordenada.
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Destinatarios de los servicios (cumplimentar solo en caso de servicios):

Las practicas laborales se realizaran en cuatro centros colaboradores y el servicio de ayuda a domicilio municipal, que
tienen como denominador comun el atender el ambito socio-sanitaria a personas dependiente. A continuacion se
detallan los beneficiarios de los servicios en funcién de las diferentes entidades y el colectivo al que atienden:

1. Centro socio-sanitario Santa Ursula: Tercera edad trastornos psiquiatricos y plurideficiencias.

2. Centro de dia terapéutico para enfermos de Alzheimer, otras demencias y familiares (CEAF). Personas afectadas con
alzheimer y otras demencias.

3. Centro Probosco: mayores de 18 afios que presentan discapacidad fisica y psiquica.

4. Centro de Rehabilitacion y Estimulacion del Valle de la Orotava: Menores de 0-21 afios con plurideficiencias.

5. Centro de Atencion a la Discapacidad Fisica de El Sauzal: Mayores de 18 afios que presentan discapacidad
principalmente fisica.

6. Colaboracion con el servicio de ayuda a domicilio municipal: Mayores de 65 ainos, tercera edad, discapacidad y
familias en situacion de riesgo.

Organizacion del trabajo:

El equipo directivo y docente realizara una "Programacion y Planificacion Didactica" y una "Planificacion de la
Evaluacion" al comienzo del proyecto. Teniendo en cuenta las actividades e instrumentos de evaluacion durante el
proceso de aprendizaje asi como, las distintas pruebas de evaluacion tedrico-practicas al final de los cuatro moédulos
formativos del Certificado de Profesionalidad que nos ocupa.

Durante los dos primeros meses, basicamente nos centramos en la formacion tedrico-practica que se desarrollara en el
aula polivalente y en el aula-taller sociosanitario. Las intervenciones del alumnado en las instituciones colaboradoras se
comenzaran a realizar a partir del segundo mes, cuando los/as alumnos/as- trabajador/es hayan adquirido las
realizaciones profesionales minimas relacionadas con las competencias profesionales recogidas en el Certificado de
Profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (SSCS0208).

Se desglosara en grupo de 15 trabajadores/as participantes en subgrupos que se integraran en las 5 instituciones
colaboradoras y se distribuiran por turnos de trabajo adaptandose a los horarios de los diferentes centros, no superando
el 75% de la jornada de trabajo. Cada centro no tendra el mismo numero de participantes debido a las caracteristicas de
las instituciones y la capacidad de los mismo para integrar al alumnado. El maximo de alumnos/as trabajadores/as que
acudiran a un centro sera de 5 y el minimo de 2.

En cada subgrupo se nombrara a un/a supervisor/a que tendra unas funciones y tareas especificas. Este supervisor/a
tendra caracter rotatorio de forma que todo el alumnado trabajador desempefiara este puesto. Todos los alumnos/as
trabajador/es pasaran por los diferentes centros mediante el sistema de rotaciones que se desarrollaran durante el
proyecto y por lo tanto, por cada una de las unidades de servicio. Estaran coordinador por las personas que se designe
desde cada uno de los recursos.

Para el médulo no asociado al certificado de profesionalidad, Atencion socio-sanitaria en domicilios, se asignaran dos
alumnos/as por rotacion, es decir dos alumnos cada mes, hasta que todos hayan realizado la aplicacion practica de los
contenidos tedricos trabajados en el médulo, estos alumnos/as trabajadores acompafiaran a las auxiliares de ayuda a
domicilio del municipio realizando una mejora cualitativa del servicio.
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Area geografica de intervencion:

1. Centro sociosanitario Santa Ursula: Ctra. Nueva. subida a la Corujera s/n Santa Ursula
Tfno: 922.304 898 FAX 922 304 303

2. Centro de Dia terapéutico para Enfermos de Alzheimer, otras Demencias y sus Familiares (CEAF): Ctra. Vieja, n° 56

38390 Santa Ursula. Tfno: 922 304 765, FAX 922 337 227
3. Probosco: Calle Tomas Zerolo, 12 38300 La Orotava, Tfno: 922 320 708

4. Centro de Rehabilitacion y Estimulacién Valle de La Orotava. Calle Padre Antonio Maria Hdez Hernandez, 22 38300

La Orotava. Tfno; 922 322 500

5. Centro de Atencion a la Discapacidad de El Sauzal. Avda. Inmaculada Concepcion, n® 17 38360 El Sauzal.
Tfno: 922 573 292

6. Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal
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4. PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

Justificacion de la intervencion con el colectivo de alumnos/as-trabajadores/as participantes del/de
los municipio/s donde se intervenga:

La intervencion con el colectivo de alumnos-trabajadores de menores de 30 aios tiene su causa fundamentalmente en
nuestro deseo como institucion de incrementar las cifras de poblacién activa joven, apostando por una cualificacién
acorde a la demanda empresarial y por la creaciéon de una bolsa de empleo eficaz.

Ante el nUmero de desempleados jévenes del municipio, 117 menores de 30 afos, de los cuales 52 son mujeres y 65
hombres (Datos registrados en el Obecan con fecha junio 2018), son muchos los esfuerzos encaminados para apoyar a
esta poblacion. El desempleo juvenil es uno de los mayores retos con los que cuenta hoy en dia nuestro municipio,
pues cada vez hay mas jovenes que no logran encontrar empleos adaptados a su situacién. De este echo, que nuestro
principal objetivo es la de facilitar la insercion socio-laboral en el ambito socio-sanitarios a personas dependientes en
Instituciones Sociales a los jévenes desempleados, estableciendo contacto directo con las empresas del municipio o
municipios colindantes que requieran talento humano para cubrir las plazas vacantes o posibles sustituciones.

—_
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Informacién/diagndstico del sector:

En el actual mercado laboral del sector socio-sanitario, la actividad de cuidar a personas dependientes se
realiza desde diferentes instituciones sociales: familia, ayuntamiento, sector privado e instituciones sin animo de lucro.
Las personas que requieren ayuda y cuidado, lo necesitan para las actividades basicas diarias, de ahi que los
profesionales existentes en el sector y los que quieren acceder a él, deben exigir mayor cualificacion profesional.

El pueblo de Santa Ursula cuenta con un nimero total de 495 usuarios en situacién de dependencia, de los
cuales el mayor porcentaje son de un nivel grave de dependencia (nivel 3), segun los datos obrantes en esta
administracion

En nuestro municipio contamos con dos instituciones sociales, una como centro de dia y otra como residencia y
centro de dia que atienden a diferentes sectores de poblacion en situaciones de dependencia. Asi como, desde la
administracion local se ofrece un servicio base de ayuda a domicilio, que a dia de hoy cuenta con un total de 58
beneficiarios.

—_
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Formacion laboral (informacion para el empleo, formacién para el trabajo por cuenta ajena, cuenta propia y
técnicas de busqueda de empleo):

De cara a la insercién laboral de los alumnos/as trabajadores, resulta fundamental que conozcan el
funcionamiento del mercado laboral y mas concretamente, la ocupacion para la que se estaran formando y el sector
profesional al que ésta pertenece. Para ello, se realizara el perfil profesional del "auxiliar de atencién socio-sanitaria a
personas dependientes”, tanto en instituciones sociales como en domicilios, dado que segun el Decreto 154/2015, de 18
de junio, las personas que hayan obtenido el certificado de profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, podran desempefiar también su trabajo en servicio de ayuda a domicilio.
Ademas, se analizaran los requisitos solicitados en ofertas de empleo recientes del sector y las demandas que las
personas responsables de instituciones sociales y empresas de servicios de ayuda a domicilio trasladen al equipo
directivo, a través de reuniones. También se realizaran visitas formativas a empresas que presten servicios de ayuda a
domicilio e instituciones sociales que atiendan a personas dependientes. Con todo ello, el alumnado trabajador podra
hacerse una idea clara de la ocupacién que va a desarrollar y los requisitos y demandas que les haran las empresas
para las que trabajen, tanto durante el PFAE, como en su futuro profesional.

Otro aspecto relevante que se tratara son los factores que influyen en la empleabilidad de las personas. El
alumnado trabajador comprobara que algunos de ellos son factores externos, que no estan bajo su control, como por
ejemplo los puestos de trabajo disponibles o la cantidad de profesionales que demanden el mismo puesto de trabajo
que ellos/as, pudiendo actuar para su mejora. Y es en estos ultimos en los que se centraran los esfuerzos, de manera
que al finalizar el proyecto, su empleabilidad haya aumentado y resulten mas competitivos en el mercado laboral. Para
ello, servira de ayuda que cada alumno/a trabajador/a se autoanalice y valore sus competencias profesionales
(conocimientos, habilidades, actitudes y habilidades profesionales) a través de un Analisis DAFO, hagan explicitos sus
puntos fuertes, para reforzarlos y sus puntos débiles, para trabajar en ellos y compensarlos o mejorarlos.

Por otra parte, se pedira colaboracion a profesionales, asociaciones y entidades que aporten sus conocimientos
y experiencias al alumnado trabajador, sobre las diferentes modalidades de contratacién: por cuenta ajena y por cuenta
propia. En el caso del trabajo por cuenta propia, se les ayudara a autoevaluar sus competencias para el
emprendimiento y se les facilitara informacioén sobre creacién de empresas, ayudas, subvenciones y apoyos para
emprendedores. Se organizaran charlas con empresarios/as del sector. En el caso de que algunos/as alumnos/as
trabajadores muestren especial interés en crear su propia empresa, se les asesorara y derivara a recursos
especializados que puedan ayudarles a valorar la viabilidad de su idea empresarial.

Aproximadamente a mitad del proyecto, se comenzarian a trabajar las técnicas de busqueda de empleo, los
canales de acceso al empleo y la importancia de Internet y las redes sociales en la busqueda activa de empleo. Con un
objetivo calo a lograr, "diferenciarse" actualizaran y mejoraran sus curriculum, el cual acompafaran de cartas de
presentacion o motivacionales que lo refuercen.

Y por ultimo, se identificaran las diferentes pruebas que pueden formar parte de los procesos de seleccion de
personal, centrando especialmente la atencion en la entrevista personal. Mediante una serie de recomendaciones,
analisis de videos de entrevistas y con simulaciones (role playing) de ellos/as mismos, se les preparara para que
enfrenten en las mejores condiciones posibles sus futuras entrevistas de trabajo.

—_
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Habilidades sociales para el empleo:

Ademas, de los conocimientos y habilidades profesionales que aporta el certificado de profesionalidad, se
requieren una serie de competencias personales y sociales, no solo para conseguir un empleo, sino sobre todo, para
mantenerlo. En el caso de los/as auxiliares de atencién a personas dependientes, cobran mucha mas importancia, por
el hecho de trabajar con personas y por la especial sensibilidad que requieren los colectivos a los que se atiende. por
este motivo, se dedicara un esfuerzo importante y todo el tiempo necesario para que el alumnado trabajador adquiera
y/o desarrolle habilidades como la empatia, la escucha activa, la asertividad, la comunicacion, la asuncion de errores, la
aceptacion de criticas, el trabajo en equipo y colaborativo. la gestion de conflictos, etc. Asimismo, otras habilidades y
actitudes personales que pueden favorecer la insercidon y mantenimiento del empleo en esta ocupacion, como el
respeto, la discrecion, la iniciativa, la capacidad resolutiva, la asuncién de responsabilidades, la proactividad, la gestion
del tiempo, la templanza, el sabe estar y, por supuesto, como ya se ha comentado, la sensibilidad social para atender a
colectivos desfavorecidos.

Estos aspectos se trabajaran y reforzaran no solo en el aula, durante los aprendizajes tedricos-practicos, sino
especialmente durante la prestacion de servicios en los centros de trabajo, a través de lo que el equipo docente y
directivo perciba en las visitas de seguimiento y supervision del alumnado-trabajador y pueda ir corrigiendo y
reconduciendo.

—_

ARV RAD R 1
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Actividades de busqueda de empleo:
- Contacto con empresas del sector.

- Disefio y elaboracion de material promocional.

- Creacion de una pagina en alguna red social para dar a conocer el proyecto y difundir la formacion y el trabajo
desarrollado por los alumnos/as trabajadores.

- Participacion en eventos relacionados con la atencién a la dependencia, como por ejemplo, encuentros de cuidadores
o jornadas de discapacidad, de forma que se den a conocer los encuentros de cuidadores o jornadas de discapacidad,
de forma que se den a conocer los alumnos/as trabajadores entre empresas del sector o particulares que puedan estar
interesados en su contratacion.

- Registro por parte del alumnado trabajador en diferentes portales de empleo.

- Registro por parte del alumnado- trabajador en las paginas web de empresas del sector, cuando esta sea la Unica via
de formar parte de sus procesos de seleccién de personal.

- Seleccién de empresas de servicios de ayuda a domicilio e instituciones sociales que atiendan a personas
dependientes, para que el alumnado trabajador haga entrega de su curriculum.

—_

Cod. Validacion: 54NLE9GA33MMWEGXMNWN3WZMD | Verificacion: http:/santaursula.sedelectronica.es/
Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 31



@3

Simulacién de empresas:

Al inicio del proyecto se realizara un andlisis del puesto de trabajo de "auxiliar de atencion socio-sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales", asi como del equipo directivo, docente y administrativo del proyecto,
del que se extraeran funciones, tareas y riesgos asociados a las mismas, de forma que se establezcan unas medidas
preventivas de accidentes y enfermedades profesionales, asi como un protocolo de actuacién en caso de que se
produjera un accidente o situacién de emergencia. Se solicitara a los centros de trabajo que informen adecuadamente al
alumnado trabajador sobre sus Planes de autoproteccion, emergencia y evacuacion. Ademas, se les proporcionaran los
EPIs necesarios para el desempefio de su trabajo en condiciones de seguridad y minimizando los riesgos que puedan
derivarse.

La organizacion del trabajo del alumnado-trabajador se ajustara lo maximo posible a la realidad laboral. Para ello,
se elaborara un organigrama del personal del proyecto, que refleje la organizacion de una institucion y que incluya los
perfiles de cada puesto de trabajo con sus funciones y tareas. Los servicios prestados, horarios, turnos y rotaciones se
haran también acorde a la realidad laboral del sector.

El alumnado- trabajador contara con un responsable de equipo de cada centro de trabajo, que ira variando para
que todos/as desempefien ese puesto, con las tareas asignadas al mismo, entre las que se encuentran control de
personal, de material y supervision del plan de prevencion de seguridad y salud laboral.

Se realizaran diariamente en cada centro de trabajo registros de incidencias y simulaciones de cambios de turno.

—_

JNEEATE M IERRO
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5. FORMACION EN IDIOMAS

Se debera especificar cémo se implementara en el proyecto: metodologia a aplicar, contenidos formativos, n® de horas
destinadas a la formacion tedrica y n° de horas destinadas a la formacion practica, concretar en qué unidades de
obra/servicios se practicara el idioma.

El Médulo de Inglés en el ambito sociosanitario tendra una duracion de 100 horas y se impartira en el ultimo
cuatrimestre del afio, la metodologia que se utilizara para impartir los contenidos sera eminentemente practica (70%)
con menos dedicacion a la parte tedrica (30%). El contenido de este moédulo se basara en la asimilacion de vocabulario
relativo a la actividad y la construccion de expresiones sencillas para desenvolverse en el ambito sociosanitario como:
- Presentaciones y saludos
- Partes del cuerpo humano
- Dolores y sintomas de enfermedad
- Comida y dietas
- Diagnosticos y pruebas médicas
- Medicacion y tratamiento
- Materiales para la estimulacién fisica y cognitiva
- Equipo interdisciplinar en una institucién
- espacios de un centro sociosanitario
- Productos de limpieza
- Higiene
- Vestimenta, tipos de ropa, colores
- Productos de apoyo
- Dias de la semana, meses, estaciones
- El tiempo atmosférico
- La hora
- Realizacién de preguntas e instrucciones sencillas.

La parte préactica se trabajara mediante actividades individuales y grupales en el aula y fuera de ella, que permiten
al alumnado aplicar las expresiones y el vocabulario adquirido a nivel tedérico. Se pedira la colaboracion a colectivos
residentes ingleses para organizar sesiones o encuentros formativos de diferente indole en los que se trabajara la
audicion, comprension y la expresion de la lengua inglesa.

A medida que vayan adquiriendo los conocimientos, los alumnos/as trabajadores podran ir utilizandolos en los
centros de trabajo para comunicarse con los usuarios/as que no hablen castellano. igualmente, elaboraran o adaptaran
el material de estimulacién cognitiva del que disponga el proyecto o la propia institucién en la que esté prestando
servicios, para poder utilizarlos con estas personas, de manera que el idioma no suponga una limitacion.

—_

Cod. Validacion: 54NLE9GA33MMWEGXMNWN3WZMD | Verificacion: http:/santaursula.sedelectronica.es/
Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 31



L€ op g| euibed | euonsan 0oljgndse ewlojeje|d e| 9psap SjUBIEDIUQIIOS|S 0PI 0JUBWNO0Q
/S©°BOIUCLOB[EPSS BINSINEIUES//:dRY UOIOBIYIIBA | ANZMENMNINXOIMININEEYOBETTNYS UQIOEPIEA "POO




@3

| 6. PLAN DE FORMACION

| 6.1. Formacion asociada a certificado de profesionalidad

6.1.1. Datos del certificado de profesionalidad de referencia
Denominacion del C.P.: | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
Familia profesional SERVICIOS Area profesional ATENCION SOCIAL
SOCIOCULTURALES
R.D. R.D.1379/2008 MopIFicapo porrD | COdigo N° horas?® Nivel
RD 62512013, de 2 06 agosto. SSCS0208 450 2
Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la accion formativa
- — " ,

Modulo | vk 1016_2. APOYO EN LA Codigo | \pqp16_2 | N° horas b5 | NVE |
ORGANIZACION DE INTERVENCIONES

Modulo | mF 1017_2. INTERVENCION EN LA Codigo | \mF1017 2 | N° horas 330 | Nivel |
ATENCION HIGIENICO-ALIMENTARIA EN

Médulo | ik 1018_2 INTERVENCION EN LA Cédigo | \pqg1g o | N°horas 220 Nivel o
ATENCION SOCIOSANITARIA EN

Médulo | mF1019_2. APOYO PSICOSOCIAL, Codigo | \F1019 2 | N horas a0 | NVEl |
ATENCION RELACIONAL Y

Maodulo Cadigo N° horas Nivel

Maodulo Cddigo N° horas Nivel

Modulo Cadigo N° horas Nivel

Médulo Cadigo N° horas Nivel

Maodulo Cddigo N° horas Nivel

Maodulo Cadigo N° horas Nivel

3 N° de horas del certificado

4 N° de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)

N° horas total

1.15

—_

|

(T
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Relacion del certificado de profesionalidad con las unidades de obra/servicios

Maodulo

Unidades de obra/servicios relacionadas con el mdédulo

MF 1016_2. APOYO EN
LA ORGANIZACION DE
INTERVENCIONES EN
EL AMBITO INST.

- Apoyo al equipo interdisciplinar del Centro Sociosanitario Santa Ursula, del Centro de dia
terapéutico para enfermos de Alzheimer, otras demencias y sus familiares (CEAF), del Centro
de Rehabilitacion y Estimulacion Valle de La Orotava y de CADF El Sauzal en la recepcién y
acogida de los nuevos residentes o usuarios/as, colaborando en el plan de cuidados
individualizados.

- Preparacion de las intervenciones dirigidas a cubrir las actividades de la vida diaria de los
usuarios/as, ajustandose a lo programado por el equipo interdisciplinar de las cincos
instituciones.

- Colaboracioén y participacion con el equipo interdisciplinar de las cinco instituciones en la
puesta en marcha y desarrollo de las intervenciones programadas dirigidas a cubrir las
actividades de la vida diaria de los usuarios/as.

MF 1017_2.
INTERVENCION EN LA
ATENCION
HIGIENICO-ALIMENTAR
IA EN INSTITUCIONES

- Mantenimiento de los usuarios/as del Centro Sociosanitario Santa Ursula, del Centro de dia
terapéutico para enfermos de Alzheimer, otras demencias y sus familiares (CEAF), del Centro
de Rehabilitacion y Estimulacion Valle de La Orotava y de CADF El Sauzal en condiciones de
higiene personal, aportando la ayuda que se precise en funcién de sus necesidades y del
plan de intervencion previamente establecido.

- Colaboracién en el mantenimiento del orden y de las condiciones higénico-sanitarias y
ambientales adecuadas en las habitaciones de los usuarios/as en Centro Sociosanitario
Santa Ursula, asi como en los espacios comunes, comedores, salas de estimulacién, salones
- Preparacién del comedor, servicio, aporte y administracion de alimentos a los usuarios/as,
facilitando la ingesta en aquellos casos que lo requieran, respetando la normativa de
seguridad e higiene alimentaria, en las cinco instituciones.

MF 1018 2
INTERVENCION EN LA
ATENCION
SOCIOSANITARIA EN
INSTITUCIONES

- Colaboracién con el personal del Centro Sociosanitario Santa Ursula, del centro de dia
terapéutico para enfermos de Alzheimer, otras demencias y sus familiares (CEAF), del Centro
de Rehabilitacion y Estimulacion Valle de La Orotava y de CADF El Sauzal, en las
actuaciones que faciliten las exploraciones y observacion de los usuarios/as.

-Colaboracién con el personal de las cinco instituciones en las actuaciones que faciliten la
administracion de medicamentos, y preparacion de los usuarios/as para su traslado
-Acompafiamiento a los usuarios/as de las instituciones en la realizacion de actividades que
faciliten el mantenimiento y mejora de sus capacidades fisicas y motoras, siguiendo el plan
personal especificado en cada caso.

- Aplicacion de las técnicas de prevencion de accidentes,de acuerdo a los protocolos
establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

MF1019_2. APOYO
PSICOSOCIAL,
ATENCION
RELACIONAL Y
COMUNICATIVA EN
INSTITUCIONES.

- Acompafiamiento a los usuarios/as del Centro Sociosanitario Santa Ursula, del Centro de
dia terapéutico para enfermos de alzheimer, otras demencias y sus familiares (CEAF), Centro
de rehabilitacion y Estimulacion Valle de La Orotava y de CADF El Sauzal, en la realizacion
de actividades programadas, prestandoles una atencién individualizada, apoyo emocional y
facilitando su participacién activa en dichas actividades.

-Colaboracion en la animacion y dinamizacion de la vida diaria de las instituciones,
proponiendo actividades, ayudando en su preparacion y desarrollo.

- Ayuda a los usuarios/as en la realizacién de actividades y ejercicios de mantenimiento y
entrenamiento psicoldgico, rehabilitador u ocupacional.

- Apoyo y estimulacion de la comunicacion en los usuarios/as de las instituciones, favorecer
su desenvolvimiento diario y relacién social, utilizando sistemas de comunicacion

N
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6.1.2. Datos del certificado de profesionalidad de referencia®

Denominacion del C.P.:

Familia profesional

Area profesional

R.D. Cédigo

N° horas®

Nivel

Desarrollo del certificado de profesionalidad previsto para la accion formativa

Modulo Cadigo N° horas’ Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Modulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cddigo N° horas Nivel
N° horas total

5 ., A . . .
Rellenar este apartado solo en el caso de proyectos cuya formacion esté basada en dos certificados de profesionalidad completos. En este caso rellenar

apartado 6.1.1 con el certificado de nivel mas bajo (si son de diferente nivel)
6 N de horas del certificado

7 N° de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)

N

LU
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Relacion del certificado de profesionalidad con las unidades de obra/servicios

Maodulo

Unidades de obra/servicios relacionadas con el mdédulo
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6.2. Otra formacién ocupacional (OFO)

6.2.1. Otra formacién ocupacional asociada a certificados de profesionalidad (sin completar otro
certificado de profesionalidad)

Modulo Cadigo N° horas® Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cédigo N° horas Nivel
Maodulo Cédigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cédigo N° horas Nivel

N° horas total

o

Relacion de los médulos asociados a certificados de profesionalidad con las unidades de

obra/servicios

Médulo

Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

8 N° de horas en el proyecto (siempre mayor a las del certificado)

N
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| 6.2.2. Otra formacién ocupacional no asociada a certificados de profesionalidad

| 6.2.2.1. Formacion en prevencién de riesgos laborales

| 30 horas |

6.2.2.2. Médulo de idiomas (preferentemente inglés)

100 horas

Unidades de

relacionadas | dependientes.

habla hispana.

e - Comunicacién en lengua inglesa con los usuarios/as de las cinco instituciones en las que se
obra/servicios | prestaran los servicios, que no se comuniquen en castellano, especialmente personas mayores

- Elaboracién de materiales de estimulacion cognitiva en lengua inglesa y uso de los mismos con los
usuarios de las cinco instituciones en las que se prestaran los servicios, que no se comuniquen en

6.2.2.3. Otros modulos

MANIPULADOR DE ALIMENTOS MAYOR RIESGO 6 horas
ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS 5 horas
CUIDADO SOCIOSANITARIO A PERSONAS EN DOMICILIO 70 horas
TECNICAS BASICAS DE COCINA 30 horas
TECNICAS BASICAS DE LIMPIEZA EN DOMICILIO 5 horas
ESTIMULACION COGNITVA PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL 20 horas_L_
ESTIMULACION FiSICA PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL 10 MoS==1
—
— -
LA MUSICA Y EL MOVIMIENTO EN LA ESTIMULACION FiSICA Y COGNITIVA horas—= 5%
20 ———
APOYO EN ACTIVIDADES EN EL MEDIO ACUATICO PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD 8 horas—= &¢
FUNCIONAL —
CUIDADO DEL PROFESIONAL DE ATENCION SANITARIA 1o NOras=£¢
—— “%é
— g
ATENCION ESPECIFICA A LA DISCAPACIDAD SENSORIAL horas==7+«
==t
— 7 O
SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD 10 horas== £ ©
—— %g
We
— §E
——%1
— gg
— U
—C
— gg
— OO
— §§
] §§
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6.3. Plan de formacidn y orientacién para la insercion laboral

Formacion laboral 40 horas
Habilidades sociales para el empleo ajustadas al colectivo 40 horas
Actividades de busqueda de empleo 20 horas
6.4. Formacién de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias clave®
horas
horas
horas
6.5. Formaciéon en competencias basicas asociadas a la ocupacion
horas
horas
horas
6.6. Médulos de formacién complementaria transversal "
Sensibilizacion medioambiental 15 horas
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 20 horas
Sociedad de la informacién 30 horas

normativa educativa

6.7. Modulos especificos para proporcionar formacién basica que permita, al alumnado sin EGB/ESO,
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas enseianzas reguladas en la

horas

RESUMEN HORAS TOTAL PROYECTO FORMATIVO

6.1. Certificado/s de profesionalidad

1,154 horas

6.2. Otra formacion ocupacional

334 horas

6.3. Plan de formacioén y orientacion para la insercion laboral

100 horas——

6.4. Competencias clave

0 horas

—
6.5. Competencias basicas asociadas a la ocupacion 0 horasmm==
, .y . I
6.6. Mddulos de formacidén complementaria transversal 65 horas
6.7. Médulos especificos de formacién basica 0 horas
TOTAL HORAS 1,653 horas
I
9 =
Solo para las opciones 1y 2 del apartado séptimo de la convocatoria r—
I
Eliminar aquellos modulos cuyo contenido esté incluido dentro del itinerario formativo del/de los certificado/s de profesionalidad que se vaya/n
desarrollar en el proyecto o cuando no sea necesario impartirlo dado el nivel académico de los alumnos —
e
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7. RECURSOS HUMANOS

7.1. Personal necesario para el funcionamiento del proyecto (subvencionable)

PUESTO/FUNCION Jornada Perfil
Director/a-docente Completa Licenciado/a en Psicologia o Pedagogia experiencia acreditada.
8%2;1?;57:1Ssr:rmadén / Completa Psicdlogo/a o pedagogo/a con experiencia acreditada
Docente Completa Diplomado/a en Enfermeria
Docente Completa Diplomado/a en Trabajo Social
Apoyo administrativo Completa Auxiliar Administrativo

7.2. Otro personal (técnico, administrativo, etc.) aportado por la Entidad Promotora (no

subvencionable)

PUESTO/FUNCION

Jornada

Perfil

N
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| 8. COSTE TOTAL DEL PROYECTO (Pian de financiacién y previsién de gastos e ingresos, art. 10.b) del Decreto 36/2009) |

| 8.1. Subvencion solicitada |

| a) Gastos salariales del equipo directivo/docente/apoyo (médulo A)
| TOTAL | 130.856,00
| b) Gastos relacionados con el desarrollo del proyecto formativo (médulo B)
| TOTAL | 32.484,00
| c) Gastos salariales de los alumnos trabajadores (médulo C)
| TOTAL | 117.960,00
TOTAL SUBVENCION SOLICITADA (a + b +c) | 281.300,00 |
8.2. Aportacion de la entidad promotora | 4.000,00 |
8.3. Otras aportaciones 000
Indicar procedencia: ’
8.4. Coste total del proyecto (8.1. + 8.2. + 8.3.) 285.300,00

9. DATOS DE INSERCION

Compromisos de insercion. J_
I

Obligatorios segun convocatoria: 3 —
Adicionales: 3 —
: —

Total de compromisos: 6 —
———

—

—

———

En SANTA URSULA ,a 4 de DICIEMBRE de 2018 —

El/La representante legal de la entidad —

—

Cod. Validacion: 54NLE9GA33MMWEGXMNWN3WZMD | Verificacion: http:/santaursula.sedelectronica.es/
Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 31

ﬂ°



@3

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: AYUDAS Y SUBVENCIONES.

Responsable del tratamiento: Direccién del Servicio Canario de Empleo.
Finalidad del tratamiento: Gestién de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

» Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos.

»  Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

* lIdentificacion y firma de las personas interesada en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

»  Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

*  Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.
Destinatarios de cesiones o transferencias:

e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

¢ Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos.

« Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda.

« Consejeria de Educacion y Universidades.

¢ Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA).

¢ Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos.
No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y a no
ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de
la Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales: https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o juridicas
administraciones publicas.

Informacion adicional: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y
subv/
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