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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE A OROTAVA PARA ATENDER NECESIDADES
TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS.

En Santa Ursula, a ocho de octubre de dos mil dieciocho
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Manuel Acosta Méndez, actuando en calidad de
Alcalde Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula, en virtud de las
atribuciones que le otorga la legislacion vigente, con domicilio en Ctra. Espafia, n° 2,
38390, Santa Ursula, facultado para este acto en virtud del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, celebrada el dia 5 de octubre de 2018, en sesidon ordinaria, como
Ayuntamiento cedente.

De otra parte, D. Francisco Linares Garcia, actuando en calidad de Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, en virtud de las
atribuciones que le otorga la legislacién vigente, facultado para este acto en virtud del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 4 de octubre de 2018, en sesion
ordinaria, como Ayuntamiento peticionario.

Asistidos por la Secretaria General del Ayuntamiento de Santa Ursula y la
Secretaria Accidental del Ayuntamiento de La Orotava, en el gjercicio de las
funciones de fe publica recogidas en el art. 92 bis) de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administraciéon Local, en relacion
con el art. 55.1 a) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, las partes
_se reconocen mutuamente, la calidad con que intervienen, con la capacidad legal

esaria para la elaboracion de este convenio, y a tal efecto proceden a su
formalizacion de acuerdo a las siguientes

EXPONEN

Primero.- Que el Ayuntamiento de Santa Ursula en el marco de sus
competencias tiene encomendado la prestacion de servicios piiblicos locales de forma
continuada y eficaz, a tenor de lo dispuesto en el art. 25.1 de Ley 7/1985, de 02 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. “1. El Municipio, para la gestion de sus
intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.”



Asimismo el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en su apartado 2 establece los tipos de convenios y en su
apartado a) establece que los Convenios interadministrativos son los firmados entre dos
o mas Administraciones Publicas, o bien entre dos 0 mas organismos publicos o
entidades de derecho piblico vinculados o dependientes de distintas Administraciones
publicas, y que podréan incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra
Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho priblico vinculado o
dependiente, para el ejercicio de competencias propias o delegadas.

Segundo.- Que los Ayuntamientos de Santa Ursula y de la Villa de La Orotava
disponen de listas de reserva vigentes para la cobertura de las necesidades de caricter
temporal, constituidas, garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el resto del ordenamiento juridico, a través de procedimientos de caricter
abierto que garantizan la libre concurrencia, donde se cuidan especialmente la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Por lo anteriormente expuesto y en virtud de los principios de cooperacion y
colaboraciéon entre administraciones, ambas partes acuerdan materializar su
colaboracién a través de la formalizacién del presente Convenio de Colaboracion, que
se regird por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.-

El objeto de este Convenio es establecer la colaboracién entre el Ayuntamiento
Qde Santa Ursula y el Ayuntamiento de la Villa de La Orotava para poder afrontar con
. —————rapidez y eficacia las solicitudes entre ambos Ayuntamientos sobre efectivos de
personal necesarios para prestar los servicios de su competencia, en casos de urgencia o
inaplazable necesidad, en los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios 0 que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, mediante la utilizacion de las listas de reserva vigentes sin que ello implique
el nombramiento de personal funcionarial o laboral para la cobertura de puestos
vacantes. Es decir, no pudiendo utilizar estas listas sino para sustituciones de plazas
ocupadas.

SEGUNDA.- Compromisos que asumen las partes.
El Ayuntamiento peticionario se compromete a:

- Solicitar la atenciéon de una necesidad de personal de cardcter temporal con
indicacioén de las razones de urgente e inaplazable necesidad y la insuficiencia de
recursos propios o imposibilidad de obtenerlos, mediante la remisién de los datos
del aspirante que por niimero de orden decreciente la puntuacién figure en una lista
de reserva vigente en el Ayuntamiento cedente y haya autorizado su cesién. En
dicha solicitud se deberd indicar:
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- Clase o categoria profesional de las funciones a desempefiar
- Titulacién o requisitos especificos que sean necesarios

- Namero de efectivos

- Retribuciones a percibir

- Modalidad y duracién del nombramiento o contratacién

- Al nombramiento o contratacion de los aspirantes cuyos datos hayan sido cedidos,
que no podra implicar en ningun caso, €l nombramiento de personal funcionarial o
laboral para la cobertura de puestos vacantes.

- Comunicar inmediatamente, al Ayuntamiento cedente, los nombramientos o
contrataciones, los ceses, extinciones o prorrogas, en su caso, efectuados, asi como
cualquier incidencia que se produzca. Dicha comunicacién debera contener, como
minimo, todos los datos necesarios que permita identificar al aspirante, la modalidad
de nombramiento o contratacién y su duracion.

- Cumplimiento de todos los requisitos legales que requiera los nombramientos y
contrataciones que se realicen, incluyendo el cardcter de excepcionalidad y la
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables en aquellos sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

- Informar al aspirante de sus derechos y obligaciones, que seran los determinados por

el Ayuntamiento cedente. En ninglin caso se derivardn obligaciones para el

ayuntamiento cedente del nombramiento o contrato laboral como consecuencia del
trabajo desarrollado en el mismo con motivo del presente convenio.

Dar cumplimiento a lo previsto en las normas de gestion de las listas de reserva del

ayuntamiento cedente para atender las necesidades de caracter personal.

El Ayuntamiento cedente se compromete a:

- Remitir los datos personales del integrante de la lista de reserva correspondiente
que, por orden decreciente de puntuacion, le corresponda, previo consentimiento de
la persona interesada y siempre que exista lista de reserva correspondiente o
adecuada a la categoria interesada.

- Mantener informado al ayuntamiento cedente de cualquier modificacién que se
produzca en las normas de gestion y pueda afectarle.

- Informar adecuadamente al aspirante de la correspondiente lista de reserva sobre la
necesidad existente en el Ayuntamiento cedente, asi como de su situacién en la
citada lista de reserva.

- La no autorizacién del aspirante a la cesién de sus datos, y por ende, a su
nombramiento o contratacion, no sera causa de exclusion de la lista, manteniéndose
su posicién en la misma.

- La no aceptaciéon de un aspirante de un nombramiento o contratacién para la
cobertura de puesto vacante ofertado por el Ayuntamiento cedente serd causa de
exclusion de la lista de reserva correspondiente.



TERCERA.- Régimen Juridico

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion la
prevision del articulo 4.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Piblico, por lo que queda fuera del &mbito de aplicacién de dicha Ley, resultandole de
aplicacion lo dispuesto en el Titulo III “Relaciones Interadministrativas” de la Ley
40/2015, de 01 de octubre; y los articulos 55 a 62 de la Ley 7/1985 de 20 de abril.

El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio (Los
principios rectores) est4 regulado en el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CUARTA.- Ambito jurisdiccional

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretaciéon, modificacion,
resolucion y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de
conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran
competentes para conocer las cuestiones litigiosas los érganos del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo, rigiéndose por lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- Duracién del Convenio
% El presente Convenio entrar4 en vigor al dia siguiente de su firma y tendrd una
< vigencia de UN ANO, pudiendo prorrogarse un afio mds, si expresamente asi lo
acuerdan las partes, si no hubiera denuncia escrita por alguna de las partes con dos

meses de antelacion a la fecha anual de su vencimiento. Con un maximo de 4 afios.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacién de las actividades que estuvieran
condicionadas a la fecha de resolucién del convenio.

SEXTA.- Causas de extincién
Seran causas de extincién del presente convenio:

1. La resolucién por incumplimiento total o parcial de las clausulas del mismo por parte
de alguno de los dos Ayuntamientos.

2. Por acuerdo de los Ayuntamientos firmantes
3. Por desaparicion de las condiciones que sirven de base a su realizacion
SEPTIMA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control

A tenor de lo dispuesto en el art. 21.1 h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, “1. El Alcalde es el Presidente de la
Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones: h) Desempeifiar la jefatura superior de
todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la separacién del
servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando
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cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesién que celebre. Esta
atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta
ley”.

Por ello, se designa como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, listas de
reserva para la contrataciéon temporal, potenciales contrataciones, etc, a los Sres.
Alcaldes Presidente del Ayuntamiento de Santa Ursula y de la Villa de La Orotava,
respectivamente.

OCTAVA.- Modificaciéon del Convenio

A falta de regulacién expresa, la modificacion del contenido del Convenio
requerira acuerdo unanime de los firmantes, tal y como establece ¢l art. 49 g) de 1a Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por tanto, su
modificacion requerira el acuerdo unanime de los dos Ayuntamientos implicados.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de conformidad y
aceptacion, las partes firman el presente documento, por duplicado ejemplar y a un solo
efecto y tenor, en el lugar y fecha al inicio indicado.
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