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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA PARA
EFECTUAR LA RECEPCION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS TRANSITORIAS PARA PENSIONISTAS CANARIO-VENEZOLANOS
RETORNADOS A CANARIAS.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 SI:P 131&

INTERVIENEN:

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Cristina Valido Garcia, Consejera de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, en uso de las facultades y atribuciones que le han sido conferidas en virtud
de lo dispuesto en los articulos 16.1 y 29.1, letra k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, en relacion con el Decreto 2/2017
de 4 de enero, del Presidente, por el que se les nombra Consejera de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda y el Decreto 105/2015, de 9 de julio, del Presidente, por el que se nombra a
los Consejeros del Gobierno de Canarias, respectivamente, asimismo, el Decreto 183/2015, de
21 de julio, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de la
Consejerias del Gobierno de Canarias y el Decreto 103/2015, de 9 de julio, del Presidente, por
el que se determinan el nimero, denominacion y competencias de las Consejerias.

Y de otra parte, el Sr. D. Juan Manuel Acosta Méndez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Santa Ursula, (en adelante, el Ayuntamiento) en representacion legal que del mismo tiene
atribuida en virtud del articulo 21.1, letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 31.1, letra e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, asi como del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 julio, de Régimen'Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, previo acuerdo de autorizacion de La Junta de
Gobierno Local, adoptado en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2018.

Las partes en la representacion que ostentan se reconocen la capacidad legal necesaria para
la formalizacion del presente Convenio de cooperacién y en su virtud

EXPONEN:

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Canarias atrlbuye la competencla exclusiva en
materia de asistencia social y servicios sociales a la Comunidad Auténoma de Canarias
(articulo 30.13), en el marco de los articulos 148.1.20% y 212 de la Constitucion Espafiola.
Igualmente, dicho Estatuto también le atribuye competencia en materia de Seguridad Social,
excepto su régimen econamico, y competencias de ejecucian de la gestion de las prestaciones
sociales del sistema de la uegundad Social, segun lo que dispone, respectivamente, el
apartado 18 del articulo 32 y el apartado 3 del articulo 33. :

Por otra parte, dicho Estatuto de Autonomia de Canariag ¢ su am tﬁfo cuarto, sefala que
“‘gozan de la condicion politica de canarios los ciudadanos eg a '
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Canarias. Y afiade que “Como canarios, gozan de los derechos politicos definidos en este
Estatuto los ciudadanos esparioles residentes en el extranjero que hayan tenido la ultima
vecindad administrativa en Canarias y acrediten esta condicién en el correspondiente
Consulado de Espafia. Gozaran también de estos derechos sus descendientes inscritos como
esparioles, si asi lo solicitan, en la forma que determine la Ley del Estado.”

SEGUNDO.- Que, de conformidad con el articulo 6.1 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, los Servicios sociales generales o comunitarios constituyen el nivel primario
del Sistema de Servicios Sociales que, con caracter polivalente, tienen por objeto promover y
posibilitar el desarrollo de todos los ciudadanos, orientandoles, cuando sea necesario, hacia el
correspondiente servicio social especializado o demas areas del bienestar social.

TERCERO.- Que, en atencion a lo dispuesto en el 6.3 de la citada Ley 9/1987, de 28 de abril, a
los servicios sociales comunitarios les corresponden, entre otras, las funciones de Informacién,
valoracion y orientacion, que tienen por objeto prestar informacién, orientacién y asesoramiento
a los ciudadanos, en relacion con los derechos y recursos sociales existentes, para la
resolucion de las necesidades que planteen, asi como la recogida de informacién orientada
hacia una posterior planificacion, ademas de aclarar la procedencia, en su caso, de las
prestaciones aplicables en materia de servicios sociales, cuya ejecucion corresponde a los
ayuntamientos, en virtud del articulo 13.1. letra d) de la misma Ley.

CUARTO.- Tanto la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, como el
Ayuntamiento, han expresado su intencién de suscribir el presente Convenio de cooperacion
para la materializacién de las actuaciones de gestién de las ayudas econdémicas para
pensionistas emigrantes canario- venezolanos retornados.

QUINTO.- En este ambito, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen
Local, en su articulo 57.1 igualmente sefiala que la cooperacién econémica, técnica y
administrativa enlre la Administracién local y las Administraciones [...] de las Comunidades
Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener
lugar, en todo caso, mediante los [...] convenios administrativos que suscriban,

En igual sentido, el articulo 15 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias sefiala que el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos [..], podrdn celebrar convenios en los que establezcan libremente los
instrumentos de colaboracién previstos para la consecucion de fines comunes de interés
publico. A través de los convenios de colaboracién las partes podran coordinar sus politicas de
fomento dirigidas a un mismo sector, distribuir las subvenciones otorgadas por una de ellas con
referencia al ambito territorial o poblacién de otra, [...] desarrollar actividades de caracter
prestacional y adoptar las medidas oportunas para alcanzar cualquiera otra finalidad, de
contenido analogo a las anteriores.

Asi mismo, el presente convenio se ampara en lo establecido en los articulo
144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente Convenio se enmarca, por tanto, en las previsiones de la Ley 7/2
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canaria ;
que en su Disposicién Transitoria Cuarta establece una Ayuda econdmica transiton !
pensionistas emigrantes canario-venezolanos retornados a Canarias. ANA
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SEXTO.- Sera requisito necesario que las solicitudes de estas ayudas se presenten en la
Administracion del municipio de residencia permanente conforme a lo establecido en el articulo
11 de la Ley de la Prestacion Canaria de Insercion, con la redaccién dada por la Ley 2/2015, de
9 de febrero.

SEPTIMO.- El principal problema al que se enfrentan los canarios retornados de Venezuela es
el cobro de las pensiones generadas alli durante su vida laboral, amparadas por los Convenios
Internacionales en materia de Seguridad Social de la Organizacién Internacional del Trabajo,
ratificados por ambos paises, y por el especifico Convenio de Seguridad Social entre Espafia y
Venezuela, firmado el 12 de mayo de 1988 y en vigor desde 1 de julio de 1990.

Con el presente Convenio de cooperacion con el Ayuntamiento se trata, por tanto, de gestionar
una linea excepcional de ayudas econdmicas de caracter transitorio, destinadas a aquellos
espafoles que tengan la condicion politica de canarios que se hallen retornados de Venezuela
y que actualmente no perciban su jubilacion por parte del Estado venezolano, dado que llevan
ya mas de dos afios sin recibir su pensién.

Por ello, conforme dispone la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, el derecho a la ayuda econdémica transitoria
cesara una vez los pensionistas perciban de forma efectiva su pensiéon por parte de los
servicios correspondientes de la Republica Bolivariana de Venezuela o por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social de Espafia o por cualquier otra via que pueda establecerse por
normativa estatal.

Por lo expuesto, siendo conscientes de la importancia de una colaboracion estrecha entre las
partes, y considerando lo dispuesto en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2018, acuerdan suscribir el presente Convenio de cooperacion, y que se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer la cooperacién entre la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda y el Ayuntamiento de Santa Ursula (en adelante, el Ayuntamiento), con la
finalidad de gestionar en su fase de instruccion las solicitudes de Ayudas Econodmicas
transitorias destinadas a los pensionistas emigrantes canario- venezolanos retornados mayores
de 65 afios y residentes en la Comunidad Auténoma de Canarias, que se encuentren en
situaciones de riesgo de exclusion social derivadas del impago de las pensiones de jubilacion
de la Seguridad Social de la Republica Bolivariaria de Venezuela.

Para ello, mediante el presente Convenio,
las solicitudes de las ayudas de las ayu
informara a la Direccién General de Polfti
no de los requisitos para la concesi:;),;a_.\
Disposicion Transitoria Cuarta de fa ks
Generales de la Comunidad Auténqm‘q?d )
-
Y

3 \Administracion municipal asume la tramitacién de
econémi/c;a?; transitorias para esta finalidad e
sociales”e Inmigracién, sobre el cumplimiento o
ayuda economica del solicitante, prevista en la
35%'-{ de 27 de diciembre, de Presupuestos
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Segunda. Personas beneficiarias.

A los efectos del presente Convenio, se consideran personas beneficiarias de las ayudas
economicas transitorias previstas, las personas fisicas definidas en el apartado 1 de la
Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, y que relnan las siguientes
condiciones:

a) Ser pensionista emigrante canario — venezolano retornado.

b) Tener reconocida pensién de jubilacién por la Republica Bolivariana de Venezuela.

c) Que a 31 de diciembre de 2015 acreditaran tener cumplidos los 65 afios de edad y se
hallaren empadronadas en este Municipio y que en la actualidad mantengan la situacion de
residencia permanente en esta Comunidad Auténoma, conforme dispone el articulo 7.1,
requisito 1° letra a) de la Ley de la Prestacién Canaria de Insercion, con la redaccion dada por
la Ley 2/2015, de 9 de febrero, es decir, que dentro de los cinco afios anteriores a la solicitud
hubieran tenido la vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Canarias, al
menos, durante tres arios.

d) Que teniendo reconocido el derecho a la pensién de jubilacién venezolana no la perciben de
forma efectiva de la Republica Bolivariana de VVenezuela.

e) Que, previa la correspondiente solicitud y valoracion social por parte de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria del Ayuntamiento, las personas interesadas acrediten carecer de
recursos econdmicos suficientes, conforme dispone el articulo 7.1, requisito 2° de la Ley de la
Prestacién Canaria de Insercion, con la redacciéon dada por la Ley 2/2015, de 9 de febrero. Se
entiende la carencia de los mismos, cuando los ingresos no superen la cuantia integra anual de
la ayuda fijada en la Ley de Presupuestos del Estado de 2017 para la Pensién no Contributiva
de Jubilacién, excluyéndose el computo de dicha cuantia en la unidad de convivencia cuando
existiera una pensién reconocida analoga a la solicitada.

Tercera. Obligaciones de las partes.
A) Por parte de la Administracién municipal, en virtud del presente Convenio, se compromete a:

“17°A prestar a través de los Servicios Sociales de Atencién Primaria la informacion y el
asesoramiento a las personas interesadas para el reconocimiento de la ayuda econdmica
transitoria para pensionistas emigrantes canario- venezolanos retornados a Canarias.

2. A recepcionar, registrar y valorar las solicitudes de ayuda econdémica transitoria, que se
presenten seguln el modelo facilitado por la Administracién y que figura como Anexo Unico,
suscritas por las personas interesadas residentes en su municipio. La solicitud debera ir
ademas acompafiada de la certificacion expedida por el Banco Santander unica en|tidad
bancaria autorizada por el Instituto Venezolano de Seguros Sociales (IVSS) para el aborjo de
las pensiones en Espafia, en la que conste la fecha de la Ultima pensién pgreibida por el
solicitante por parte de la Reptblica Bolivariana de Venezuela. \\
\

3. Evaluar las solicitudes presentadas y verificar que los solicitantes cumplen) o, r
edad, ser emigrantes retornados, estar empadronados, tener residencia perma
Canarias, carecer de recursos economicos suficientes y tener reconocido el c@r B
pension de jubilacion de la Republica Bolivariana de Venezuela. \ e




4. Una vez instruidos los procedimientos, remitir a la Direccidn General de Politicas Sociales e
Inmigracién, los informes sociales sobre la procedencia de la ayuda, en su caso, asi como
resto de documentacion del expediente administrativo.

B) Por parte de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda:

1. Colaborar con el Ayuntamiento firmante de este Convenio, adoptando cuantas medidas sean
precisas para facilitar el desarrollo del mismo.

2. Una vez recibido el informe social acompafiado de toda la documentacién obrante en el
expediente administrativo por parte del Ayuntamiento, la Direccion General de Politicas
Sociales e Inmigracion elevard propuesta a la Consejera de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda para la concesion de las ayudas que seran abonadas con efectos retroactivos a 1 de
enero de 2018. Las ayudas concedidas deberan ser las equivalentes a la fijada en los
Presupuestos Generales del Estado de 2017 para la pension no contributiva (PNC) de
jubilacion en cémputo anual, esto es, por un importe maximo de 5.164,60 euros por
beneficiario.

La Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda procedera a conceder las ayudas
previstas en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, de forma directa
a los beneficiarios por razones de interés social o humanitario.

3. El sistema de seguimiento y valoracion se efectuara a través de la supervisién por parte de
la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, a través de la Direccién General de
Politicas Sociales e Inmigracion, respecto del requisito de carecer de recursos econoémicos
suficientes.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes y remision por parte de los Ayuntamientos.
1. El Ayuntamiento a partir del dia siguiente a la suscripcion del presente Convenio debera abrir

el plazo de solicitudes cuya finalizacion sera el 1 de octubre de 2018, de acuerdo a modelo
facilitado por la Administracion y que figura como Anexo Unico.

_2. A medida que se vayan presentando las solicitudes se procedera por los Servicios Sociales
de Atencion Primaria del Ayuntamiento a valorar e informar las mismas, y seran remitidas en el

plazo de los veinte dias (20) naturales siguientes a la Direccion General de Politicas Sociales e
Inmigracion.

Quinta. Contenido econémico.

El presente convenio carece de contenido ecd
administracién ejecutarad los compromisos asu
materiales y personales.

oémico para las partes, puesto que cada
os en el mismo con sus propios medios
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Séptima. Financiacion de las Ayudas.

La linea de actuacion a la que se imputan las ayudas econémicas transitorias para pensionistas
canario- venezolanos, se imputard a la aplicacion presupuestaria  23.07. 2311 480.00
23409602 “Ayudas a la integracion social”.

Octava. Comision de Seguimiento.

1. Se constituira una Comisiéon de Seguimiento del presente convenio, integrada por dos
representantes del Ayuntamiento y dos representantes de la Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, de los cuales estos Ultimos, al menos uno con rango de Director General.
Actuara como secretario de la Comisién, con voz pero sin voto, un funcionario con rango de
jefe de servicio de la Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion.

2. Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este Convenio.

b) Adoptar las medidas que se estimen adecuadas para el mejor desarrollo y cumplimiento de
los compromisos y obligaciones establecidos en el Convenio.

c¢) Resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacion y aplicacién del mismo a efectos
de la organizacién, coordinacién, cumplimiento y control de las actividades a desarrollar por las
partes firmantes del convenio.

3. La Comision se reunira antes de finalizar el mes de octubre a los efectos de valorar el
seguimiento del convenio y en el mes de diciembre para evaluar el cumplimiento del mismo.

4. En lo no previsto en el presente convenio, esta comisién se regira, en cuanto a su
organizacién y funcionamiento, por lo establecido para los érganos colegiados en la legislacion
de régimen juridico del sector publico.

5. La Comision de Seguimiento podrainvitar a sus reuniones a los expertos o técnicos que se
consideren convenientes en atencion a la naturaleza de los asuntos a tratar.
Novena. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio serd desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2018, si
bien, produce efectos econémicos desde el dia 1 de enero de 2018.

Décima. Modificacion.
Cualquier modificaciéon que altere lo establecido en este Convenio habra de ser pactada por

acuerdo escrito de las partes y tramitarse siguiendo el procedlmlento previsto para la
elaboracion y suscripcion de éste.

En todo caso, el documento en el que se formalice la madificacion debera adjuntarse al
presente como adenda la mismo. A\

Undécima. Causas de resolucion.

-.(""—‘f;'

ol ;;_Rf;n del convenio
%dipfen Juridico del

Sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Novena, son causas
las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octul:?ﬁg '
Sector Publico.



Duodécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), y del
Reglamento de Desarrollo de la LOPD, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, asi como el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE)
2016/679), en relacion con los datos que obtengan de los usuarios con motivo de la ejecucion
del presente Convenio.

Décimotercera. Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio de cooperacién tiene naturaleza administrativa, estando excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 6° por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

No obstante, los principios de esta Ley seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse, en defecto de normas especiales.

2. Para solventar cualquier cuestién, incidencia o controversia que surja de la interpretacion o
cumplimiento del presente Convenio, las partes se someten de forma expresa a la Jurisdiccion
de la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman el presente documento por
triplicado en el lugar y fecha ut supra.-

La_C;nseje a de Empleo, Politicas y ' alde-Presidente,
Vivienda

b
~3
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ANEXO UNICO
SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA TRANSITORIA PARA PENSIONISTAS EMIGRANTES
CANARIO VENEZOLANOS
RETORNADOS A CANARIAS

(Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018)

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE

APELLIDOS D.N.L

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

LUGAR DE NACIMIENTO

| N

SEXO N° AFILIACION S.S.

i I |

NACIONALIDAD

SEGUNDA NACIONALIDAD

| ]

TELEFONO TELEFONO 2 TELEFONO MOVIL  CORREO ELECTRONICO

I |

| ‘

DOMICILIO DE RESIDENCIA

CALLE

BLOQUE PISO PTA. ESC

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

T T 1T [ |

PROVINCIA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

CALLE

BLOQUE PISO PTA. ESC.

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

‘ A

PROVINCIA

L




CUENTA DE INGRESO

IBAN

ENTIDAD

SUCURSAL

D.C.

CUENTA

|

DATOS DE RESIDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

| Desde (Dia/Mes/Afio)

Hasta (Dia/Mes/Afio) |

MUNICIPIO

PROVINCIA

DATOS ECONOMICOS DEL INTERESADO: (Ingresos por trabajo por cuenta ajena y/o propia,

pension, prestacion por desempleo, subsidio por desempleo, rentas de capital, rentas por alquiler
0, cualquier otra renta econémica) .

CONCEPTO

CUANTIA MENSUAL

INMEDIATAMENTE
ANTERIORES A LA
SOLICITUD

DATOS DE LA UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCA

| INGRESOS TRES MESES |

EMPRESA/
ORGANISMO /
PERSONA QUE LO
ABONA

,Convive con alguna de las siguientes personas: cényuge, hijos/as, nietos/as, padres, abuelos/as,

hermanos/as cufiados/as o suegros/as?. o Si

o NO

Debe cumplimentar los datos de convivientes en el documento que se acompafia con la solicitud y

—_ disponible en la Sede Electrénica.

“DECLARACION RESPONSABLE

(] Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud. Asimismo, quedo enterado/a de la

solicitud, en los términos que sefialo en esta
obligacion de comynicar a este Organo cualquier variacién que pudiera producirse en lo sucesivo
ahsonal o econdmica, asi como de las personas con las que convivo.

de servicios sncié’les de R\ |
oportunas para garahtizar &
y derechos previstos en el'R
Del consejo de 27 de abril d

Administracién municipal de mi domicilio de residencia a recabar los datos y
% en poder de las distintas Administraciones Publicas que sean necesarios
dé' la presente_sdlicitud, por lo que me comprometo a aportar la documentacion
s |para el lrarmite de la prestacion.

chsta en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitar
£ es,gﬁ{n tratados por su Ayuntamiento de residencia y por la Consejeria competente en materia
idad Auténoma Canaria con la finalidad de gestionar la ayuda. Se adoptaran las medidas
ratafhiento confidencial de los mismos. La cesion de datos se hara de forma y con las limitaciones
¥alamento General de Proteccion de Datos: Reglamento UE 2016/6979 del Parlamento Europeo y
el 2016 y en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Los derechos de
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acceso, rectificacion y cancelacion y oposicidn se podran ejercer en la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias.

SR./SRA. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE

DOCUMENTACION A APORTAR EN EL SUPUESTO QUE LA PERSONA INTERESADA Y, EN SU CASO, LA
UNIDAD DE CONVIVENCIA, QUE NO HAYA AUTORIZADO LA CONSULTA DE DATOS Y/O DOCUMENTOS EN
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) Copia simple del D.N.1., en vigor, de todos los miembres de la unidad de convivencia con obligacion de tenerlo.
b) Certificado o certificados de empadronamiento, acreditativo de una residencia minima de tres afios, en
cualquier municipio de la Comunidad Autbnoma de Canarias, dentro de los ultimos cinco, inmediatamente
anteriores a la solicitud.

¢) Acreditacion de los ingresos que se esté percibiendo en el momento de presentar la solicitud, por cualquier
concepto del solicitante, y en su caso, a los de cada uno de los miembros que forman la unidad de convivencia.
Los inaresos procedentes de trabajo por cuenta ajena o cuenta propia, son de obligada aportacion, sl procediera.
d) Acreditacion del patrimonio del solicitante, y en su caso, de los de cada uno de los miembros integrantes de la

unidad de convivencia.
) En caso de que no constara, copia del Alta de Terceros en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD LA PERSONA INTERESADA POR
IMPOSIBILIDAD DE ACCESO A LA MISMA POR LA ADMINISTRACION PUBLICA:

a) Acreditacion, mediante cualquier medio de prueba valido en derecho, de la condicién de emigrante canario
retornado, segun establece el articulo cuarto, puntos uno y dos, de la Ley Orgénica 10/1982, de 10 de agosto, de
Estatuto de Autonomia de Canarias,

b) Copia simple de la Baja consular o en su defecto, acreditacion de haberla solicitado o declaracién responsable
de haberla tramitado en el Consulado de Espafia en Venezuela.

c)Certificacion de la entidad bancaria autorizada por el Instituto Venezolano de Seguros Sociales (1.V.S.S.) para
el abono de las pensiones en Espania en la que conste la fecha de la ltima pension percibida por el solicitante
por parte de la Republica Bolivariana de Venezuela y, en su caso, de algin miembro de la unidad de
convivencia, si procediera.

d) Copia simple de la Cédula venezolana del pensionista o en su caso documento de haberla solicitado por
pérdida en el que conste nimero de la misma.

e) Pasaporte

En
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