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¢Queé es la Red de Municipios
por la Igualdad de Género
del Norte de Tenerife?

Es un espacio de trabajo de los municipios que la conforman cuyo
objetivo principal es la promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres y la coordinacion en las politicas de igualdad, optimizando
recursos, compartiendo actuacionesy objetivos comunes.




{Quiénes forman parte de la Red?

» Buenavista del Norte
» LaGuancha

*lcod de Los Vinos

e LaOrotava

» PuertodelaCruz

* Los Realejos

«Santa Ursula

« El Sauzal

* Los Silos

e Tacoronte

* El Tanque

« La Victoria de Acentejo

¢Como surge la Red?

2016 .a partir de la Marcha del Valle contra Las Violencias Machistas
(La Orotava, Puerto de la Cruzy Los Realgjos).

2017 - serealizan diversas reuniones politico-técnicasy seinicia
el proceso de impulso de la Red del Norte.

« Se celebra un encuentro en el Ayuntamiento de Los Realejos
en el que seinvita a participar a la Red de Municipios del Sur
de Tenerife porla Igualdad de Género para contar
su experiencia.

2018 .1demarzode2018:La Guancha, Icod de los Vinos,
La Orotava, Puerto de la Cruz, Los Realejos, Santa Ursula,
El Sauzal, Tacoronte.
*22 dejuniode 2018: La Victoria de Acentejo.

*13 dejulio de 2018: Los Silos, Buenavista del Norte.

2019 .4deoctubrede2019:El Tanque.



¢Cuales son los principios
que sustentan esta Red?

« Compromiso y voluntad politica y técnica con laigualdad de género.
« Coordinaciony colaboracion en materia de politicas de igualdad.

« Corresponsabilidad de los municipios miembros.

+ Consenso.

« Pertenencia participativa en todos los niveles de gestién.

* Horizontalidad y autonomia de sus miembros.

- Calidad y eficacia.

* Especializacion.

i{Cuales son los objetivos especificos
de la Red?

* Propiciar un espacio de encuentro, asesoramiento, intercambio
de experiencias y coordinacion.

* Proponer a otras administraciones actuaciones en materia
deigualdad de género.

« Difundirinformacién y documentacion que pueda resultar de interés
en materia de igualdad.

« Optimizar recursos en materia de politicas publicas de igualdad.

* Impulsar, promovery / o ejecutar proyectos e iniciativas conjuntas.

« Actuar como interlocutora con otras administraciones y entidades.

- Fortalecer las politicas de igualdad en el norte de laisla de Tenerife.

« Expresar el compromiso de los municipios integrantes con laigualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

« Sensibilizar yformarala ciudadaniay alos/as profesionales
enigualdad de género y violencias machistas.



¢Como se estructura la Red?

* Red politica:
Los/as concejales/as
responsables de las politicas
deigualdady/o mujer
de los municipios miembros.

Red

* Red técnica:
Personal técnico del desarrollo
de las politicas de igualdad
en los municipios.

Red de Municipios por la Igualdad
de Género del Norte de Tenerife

Red Red
politica tecnica



¢Como funciona la Red?

Temporalizacion
Secretaria /
técnica \
Responsable

» Duracion de
6 meses

« Rotativa entre
los municipios
miembros

» Convocar
reuniones

« Elaborar actas

« Difundir
informacion

« Organizacion
detareas
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Igualdad de Género




